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VORWORT DES LANDRATS

Integrationsarbeit unter Pandemiebedingungen gleicht ein wenig der Quadratur des Krei-
ses. Wir wollen die Gemeinschaft, das Zusammenleben von Menschen aus verschie-
denen Kulturkreisen fordern. Und das, obwohl personliche Begegnungen leider oft
gar nicht moglich sind. Wie so oft in diesen Zeiten versuchen wir auch hier — mit Unterstut-
zung digitaler Medien — das Beste aus der Situation zu machen. So hat unsere Integrations-
beauftragte, Dr. Alexandra Diener, binnen kiirzester Zeit eine digitale Integrationskonferenz
mit informativen Fachvortragen, spannenden Diskussionen und ertragreichen Panels um-
gesetzt. Die dort erarbeiteten Inhalte sind im zweiten Teil des Integrationsberichts fest-
gehalten. Das ist sicher nur ein kleines Beispiel, es zeigt aber, dass mit Engagement und
Kreativitat auch in dieser schwierigen Zeit etwas bewirkt werden kann.

Der Landkreis kann einiges tun — das zeigt der vorliegende Integrationsbericht sehr
anschaulich. Wir verstehen uns in erster Linie als Moderator und unterstiitzender
Partner. Die Integrationsarbeit wird vor allem von den Stadten und Gemeinden, den haupt-
und ehrenamtlichen Mitarbeitern getragen, die an Ort und Stelle tun, was sie kdnnen —
und auch oft viel mehr tun, als sie miissen.

Ich bin froh, dass sich die Integrationsarbeit im Landkreis Ludwigsburg in jlingster Zeit
Stiick fur Stuck gewandelt hat. Wir sind von der Fokussierung auf die Integration von
Gefliichteten und der alleinigen Frage ,Wer hat welchen Forderbedarf” weggekommen
und haben den Fokus erweitert. Es geht darum, den Integrationsbegriff in einem gréReren
Zusammenhang zu sehen. Vielfalt ist eine Herausforderung, zweifellos. Aber aus Vielfalt
erwachsen auch Chancen — davon legt der vorliegende Bericht ein beredtes Zeugnis ab.

Die Lektiire lohnt sich!
D of ~

DIETMAR ALLGAIER

Landrat des Landkreises Ludwigsburg



VORWORT DER INTEGRATIONSBEAUFTRAGTEN

Die Bundesrepublik ist Zuwanderungsland, doch ist sie auch Integrationsland? Obgleich
Zuwanderung als Normalfall seitens politischer Entscheidungstrager in der Vergangenheit
negiert wurde, belegen unzahlige Lebensgeschichten von Zuwanderinnen und Zuwanderer
sowie deren Nachkommen, dass die Bundesrepublik seit ihrer Griindung Zuwanderungs-
land sowohl fiir gesteuerte Zuwanderung als auch als Zielland fiir Schutzsuchende war.
Zwischenzeitlich kommuniziert auch die Politik klar, dass Deutschland ein Zuwanderungs-
land ist. Das hat zur Folge, dass auch eine gewollte und gesteuerte Integration in den politi-
schen Fokus geriickt ist und entsprechend praktische MaBnahmen entwickelt wurden, um
Integration zu fordern. Gerade Kommunen wird hier eine bedeutsame Rolle zugewiesen.
Zuwanderung in die Bundesrepublik wird auch in Zukunft vielfaltig und zahlreich statt-
finden. Der traditionelle Charakter von Zuwanderung in Deutschland begriindet die An-
nahme, dass Zuwanderung ein Normalfall ist und entsprechend auch Integration zum
Normalfall werden muss. Letztlich bedeutet das, staatliche und ehrenamtliche Integra-
tionsarbeit zu verstetigen und passgenaue Angebote fir die Integration einzelner Grup-
pen zu entwickeln, um Integration zu erleichtern und erfolgreich zu gestalten. Ziel muss
stets sein, Integration als einen Prozess zu verstehen, der fir alle Beteiligten einen Gewinn
darstellt. Gleichzeitig muss auch verstarkt Vielfalt als grundsatzliches Potential in den
Fokus geriickt werden. Demzufolge sind Migranten nicht als eine Gruppe zu sehen, die
es ausschlielRlich zu fordern gilt, sondern als Bereicherung einer vielfaltigen Gesellschaft.
Der vorliegende Integrationsbericht dient der Darstellung und Analyse des Standes der
Integration von zugewanderten Personen im Landkreis Ludwigsburg sowie der Entwick-
lung von Zielen der zukiinftigen Integrationsarbeit und chancenorientierten Handlungs-
empfehlungen. Der Integrationsbericht soll den Akteuren der integrativen Arbeit im
Landkreis Ludwigsburg als strategische Orientierungshilfe dienen und dartiber hinaus
Strukturen fiir Kooperation und Vernetzung vertiefen. Entsprechend nimmt der Landkreis
Ludwigsburg mit dem Erstellen des Integrationsberichts die Rolle eines Moderators und
Initiators integrationspolitischer MalRnahmen ein, die Umsetzung erfolgt dann hauptsach-
lich durch zivilgesellschaftliche, staatliche, privatwirtschaftliche und politische Akteure
vor Ort.

DR. ALEXANDRA DIENER
Integrationsbeauftragte des Landkreises Ludwigsburg
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Flr die Akteure der integrativen Arbeit im Landkreis Ludwigsburg und seinen Kreiskommunen ist die
Integration von zugewanderten Personen kein Neuland. Sie verfligen bereits tber viel praktische Erfah-
rungen und Wissen wie Integration vor Ort gelingen kann. Der Integrationsbericht dokumentiert und
blindelt zunachst die Erfahrungen aus der Praxis. Darauf aufbauend wird auf Basis bereits bestehender
Strukturen und Instrumenten sowie der Schaffung einer Datengrundlage zum Integrationsstand von
Migranten im Landkreis Ludwigsburg eine Arbeitshilfe zur zukiinftigen Gestaltung integrativer Arbeit
im Landkreis entwickelt. Dazu wurden mittels eines Beteiligungsverfahrens im Rahmen einer Integra-
tionskonferenz gemeinsam mit den kreiskommunalen Akteuren der Integrationsarbeit Bedarfe und
Probleme identifiziert sowie Losungen, Ideen, Projekte und Handlungsempfehlungen erarbeitet, die
eine Grundlage fiir die zukinftige Ausrichtung und Schwerpunktsetzung der integrativen Arbeit im
Landkreis bieten.

Dabei basieren die im Integrationsbericht formulierten Ziele auf einem idealen Bild und werden
letztlich nicht vollstandig mit der integrationspolitischen Praxis der einzelnen Akteure der integrati-
ven Arbeit im Landkreis Gbereinstimmen. Gleichzeitig stellt das auch nicht den primaren Schwerpunkt
des Integrationsberichts dar, der sich vorrangig auf die Abstimmung und Verschriftlichung von Zielen,
Handlungsempfehlungen sowie MaRBnahmen und auf die Ermittlung von Potentialen bezieht. Die For-
mulierung von Handlungsbedarfen soll mit der Entwicklung von Chancen und einer Bereicherungs-
perspektive verbunden werden. Dabei sieht der Landkreis Ludwigsburg in einer diversen gesellschaft-
lichen Struktur und kultureller Vielfalt positive Potentiale fir die zukinftige Entwicklung des Land-
kreises und seiner Kreiskommunen. Entsprechend soll Migration als Normalfall gesehen werden, der
Potentiale fiir die Gesamtgesellschaft birgt.

Der Prozess der Erarbeitung des Integrationsberichts soll gleichzeitig relevante Akteure der Inte-
grationsarbeit im Landkreis zusammenbringen und das Integrationsnetzwerk vertiefen. Nur durch
eine gute Vernetzung aller Akteure kann eine koharente Integrationsarbeit im Landkreis Ludwigsburg
gelingen. Eine solche bietet Moglichkeiten zu einem Austausch und einer Verstarkung von Koopera-
tionsbeziehungen. Zudem soll die Beteiligung von Migranten verstdrkt und die Einbindung von Migran-
tenorganisationen erhéht werden.

Auf nationalstaatlicher Ebene wurden mit dem Nationalen Integrationsplan bereits 2007* und dem
Nationalen Aktionsplan Integration aus dem Jahr 20112 zwei richtungsweisende Konzepte ausgearbei-
tet. Im Jahr 2021 ist die Fortschreibung des Nationalen Aktionsplans Integration, der sich in finf Pha-
sen gliedert, erschienen3.

L https://t1p.de/hq4l
2 https://tlp.de/p5b3
* https://www.nationaler-aktionsplan-integration.de/napi-de/aktionsplan#jumpMark-1723848



1. ROLLE DES LANDRATSAMTES LUDWIGSBURG IM INTEGRATIONSPROZESS

Das Landratsamt Ludwigsburg nimmt neben seinen Gemeinden und Stadten sowie den zivilgesell-
schaftlichen und privatwirtschaftlichen Akteuren eine wichtige Rolle in der Integrationsarbeit ein.
Zu den Aufgaben des Landratsamtes Ludwigsburg in der integrativen Arbeit gehoéren:

Die Organisation und Durchfiihrung von Sprachkursen fiir zugewanderte Personen,

die keine Zulassung zu Integrationskursen des BAMFs haben, im Rahmen der VwV Deutsch.

Die Férderung der Zugdnge zum Arbeits- und Ausbildungsmarkt durch eine engmaschige
Betreuung von Empfdngern von AGL Il und einer eigenen Abteilung des Jobcenters
Landkreis-Ludwigsburg fiir Gefliichtete (ZABF-Abteilung).

Die Sorge fiir unbegleitete minderjédhrige Auslédnder durch das Jugendamt.

Die Unterbringung von Gefliichteten in Gemeinschaftsunterktiinften (vorldufige Unterbringung).
Die Betreuung von Gefliichteten im Rahmen des Integrationsmanagements.

Die Auslibung von Aufgaben der Auslédnderbehérde.

Die Akquise und Bereitstellung von Informationen rund um das Thema Integration in Form
eines Newsletters.

Die Organisation und Durchfiihrung von Informations- und Austauschtreffen der kreiskommunalen
Integrationsbeauftragten.

Die Organisation und Durchfiihrung von Projekten zur Férderung der Integration von
Personengruppen mit Migrationshintergrund, z. B. Migrantinnen starten durch, MINT-Projekt,
Study4Future.

Bereitstellung von relevanten Informationen in unterschiedlichen Sprachen u. a. auf der

App Integreat.

Neben diesen operativen Tatigkeiten und Aufgaben in der integrativen Arbeit versteht sich das Land-
ratsamt Ludwigsburg als Moderator und Initiator integrationspolitischer MaBnahmen. Bei der Um-
setzung in konkrete Projekte ist er jedoch auf zivilgesellschaftliche, privatwirtschaftliche und ehren-
amtliche Akteure vor Ort angewiesen. Auch hierin wird Potential erkannt: Integration als definierte
Querschnittsaufgabe begrindet die Chance der starkeren Vernetzung von politischen und zivilgesell-
schaftlichen Akteuren mit der Verwaltung zur Vertiefung eines integrationspolitischen Netzwerks.

Im Rahmen seiner koordinierenden und strategisch ausgerichteten Rolle setzt sich das Landratsamt
Ludwigsburg folgende Ziele fiir seine zukiinftige Integrationsarbeit:

e Integration soll ganzheitlich und positiv gedacht werden und der Querschnitt der
Aufgabe noch besser aufeinander abgestimmt werden.

¢ Die Zusammenarbeit der einzelnen Strukturebenen im Landkreis soll durch neue
Austausch- und Kooperationsmoglichkeiten verbessert werden.

e Die interkulturellen Kompetenzen der Verwaltung sollen gestarkt werden.

e Migrantenorganisationen als Multiplikatoren sollen starker in die Integrationsarbeit
einbezogen werden.

¢ Das kreisweite Integrationsnetzwerk soll gestarkt und ausgebaut werden.
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3. AUFBAU UND INHALT DES BERICHTS

Der Integrationsbericht fiir den Landkreis Ludwigsburg beginnt nach einer kurzen Einfiihrung (Kapitel 1)
mit der Darstellung seiner methodischen Grundlagen und seiner Zielsetzung (Kapitel Il). Im weiteren Ver-

lauf werden Statistiken zu Blirgern mit auslandischer Staatsblrgerschaft wie der Ausldnderanteil im Land-
kreis und den Kreiskommunen, die Herkunftslander ausldndischer Staatsbiirger und Angaben tber den
rechtlichen Status sowie zu soziodemographischen Daten dargestellt (Kapitel II. 2). Im Kapitel Ill. 3 werden

Informationen u. a. zur Anzahl der Zuweisungen, Herkunftslander und Unterbringung von gefiiichteten
Personen im Landkreis Ludwigsburg sowie zu rechtlichen Grundlagen und zum Ablauf eines Asylverfahrens
gegeben. Das Kapitel IV befasst sich mit den vier definierten Handlungsfeldern der Integrationsarbeit. Neben
einer Einflihrung und der Vorstellung bereits umgesetzter Projekte und MaRBnahmen in dem jeweiligen
Handlungsfeld im Landkreis Ludwigsburg werden deskriptiven Analysen relevanter Indikatoren der einzelnen
Handlungsfelder durchgefiihrt. Basierend auf den im Rahmen der Integrationskonferenz von haupt- und
ehrenamtlichen Akteuren der Integrationsarbeit im Landkreis Ludwigsburg erarbeiteten Inhalten werden
schlieBlich Ziele der zukiinftigen Integrationsarbeit formuliert und daraus Handlungsempfehlungen abge-
leitet. Der Integrationsbericht schlieBt mit einem Fazit und Ausblick in Kapitel V.

4. DEFINITION DES INTEGRATIONSVERSTANDNISSES

Das dem Bericht zugrunde liegende Integrationsverstandnis griindet auf der Annahme, dass die Integration
von Migranten eine (lokale) Gemeinschaftsaufgabe ist, die eine Kooperation zwischen dem Staat, den
Migranten und der Aufnahmegesellschaft voraussetzt. Entsprechend kénnen drei Akteure im Integra-
tionsprozess definiert werden: der Staat, die zugewanderten Personen sowie die Aufnahmegesellschaft.

Der Staat hat zunachst die Aufgabe, eine formale Integration von Zugewanderten zu schaffen, in dem
er zugewanderten Personen Rechte zur gesellschaftlichen und politischen Integration einrdumt und
somit die gesetzliche Grundlage fiir eine Integration ermoglicht. Dazu gehort die Gewahrung gleicher
Rechte im Sozialstaat, gleicher gesellschaftlicher Rechte sowie ausgewahlter politischer Rechte. Darliber
hinaus hat der Staat die Aufgabe, Integration auf struktureller Ebene zu steuern und mitzugestalten sowie
entsprechende finanzielle Mittel bereitzustellen.

Die Integrationsleistung der zugewanderten Personen umfasst die Notwendigkeit des Erwerbs von
Fahigkeiten zur Eingliederung in die aufnehmende Gesellschaft auf struktureller Ebene. Dabei werden
drei Aspekte gesellschaftlicher Integration unterschieden: Kulturation, Platzierung und Interaktion.
Einschrankung erfahrt die gesellschaftliche Eingliederung durch eine kulturelle Pluralitdt auf privater
Ebene*. Die in dem vorliegenden Integrationsbericht des Landkreises Ludwigsburg behandelten Hand-
lungsfelder sind im Bereich der gesellschaftlichen und politischen Integration zu verorten: Bildung und
das Erlernen der deutschen Sprache sind Teil der Kulturation (Kapitel IV.1), die Ausiibung einer Berufs-
tatigkeit oder das Absolvieren einer Ausbildung (Kapitel 1V.2) sowie das Wohnen und Zusammenleben in
einem Quartier (Kapitel IV.3) kdnnen der Platzierung zugeordnet werden. Die Teilnahme an Freizeitaktivi-
taten wiederum kann als Teil der Interaktion definiert werden (Kapitel 1V.4). Ziel der gesellschaftlichen
Integration von Migranten ist die Vermeidung einer ethnischen Schichtung und die damit eingehende
strukturelle Benachteiligung ethnischer Gruppen®. Die politische Teilhabe wiederum ist ein Teil der poli-
tischen Integration von zugewanderten Personen mit dem Ziel der Unterstiitzung und dem Erhalt des
politischen Systems der Bundesrepublik Deutschland (Kapitel IV.4).

Die Integrationsleistung der Aufnahmegesellschaft umfasst eine aktive Akzeptanz®, die der Integra-
tionsbericht mit der Annahme der Notwendigkeit einer interkulturellen Offnung in den Fokus nimmt (Ka-
pitel IV.4). AuBerdem umfasst die Integrationsleistung der Aufnahmegesellschaft Integrationsangebote

Esser (2001): 21, 44.
5 Esser (2001): 36.
¢ Oberndorfer (2004): 13.



zivilgesellschaftlicher Akteure. Der Integrationsbericht stellt die Angebote unterschiedlicher Akteure im
Landkreis Ludwigsburg vor (Kapitel I11.4). Gleichzeitig hat die aufnehmende Gesellschaft auch Integrations-
erwartungen an zugewanderte Personen, die sich in einem politischen und gesellschaftlichen Diskurs
bilden und verandern. Daraus ergibt sich die Notwendigkeit der Definition von Regeln und Normen fir
ein friedliches Zusammenleben in der Gesellschaft, die fur alle Birger unabhangig ihrer Herkunft gelten.

Letztlich erfordert ein erfolgreicher Verlauf des Integrationsprozesses die Bereitschaft der zugewan-
derten Personen zur Integration und gleichzeitig die Bereitschaft der Aufnahmegesellschaft, sich zu
offnen und das Potenzial von Zuwanderung zu erkennen sowie eine staatliche Férderung von Integration.

5. DEFINITION DER INDIKATOREN ZUR BESTIMMUNG DES
INTEGRATIONSSTANDES VON ZUGEWANDERTEN PERSONEN IM
LANDKREIS LUDWIGSBURG

Zur Untersuchung des Integrationsstands im Landkreis Ludwigsburg und der Identifizierung von Hand-
lungsbedarfen wurden vier zentrale Handlungsfelder definiert: Sprache und Bildung, Arbeit und Ausbil-
dung, Wohnen und Zusammenleben im Quartier sowie Freizeit, interkulturelle Offnung und politische
Teilhabe. Alle vier definierten Handlungsfelder sind latente Variablen, die nicht direkt messbar sind. Ent-
sprechend missen sie durch Indikatoren sicht- und messbar gemacht werden”.

Das Handlungsfeld Sprache und Bildung wird mittels folgender Indikatoren fiir den Landkreis Ludwigs-
burg erhoben: Anzahl der Teilnahmeberechtigungen und -verpflichtungen zu Integrationskursen, Anzahl
der begonnenen Integrationskurse, Anzahl der erfolgreich absolvierten Teilnahmen an Integrationskursen,
Anzahl der Berufssprachkurse nach Sprachniveau, Anzahl der Kurse im Rahmen des Landessprachforder-
programms ,VwV Deutsch”, Anzahl der Teilnehmer und Anzahl der erfolgreich absolvierten Teilnahmen
an den Sommerferiensprachkursen im Rahmen des Landessprachférderprogramms ,VwV Deutsch”, Anteil
von Kindern mit Migrationshintergrund in Kindertagesstatten, Anzahl der VKL-Klassen, Anzahl der Schi-
lerinnen und Schiiler in VKL Klassen, Uberginge von Kindern mit Migrationshintergrund aus der Grund-
schule in eine weiterfiihrende Schule, Anteil von Schillern mit Migrationshintergrund an allgemeinbilden-
den Schulen, Anzahl der Studierenden mit ausléndischer Staatsbiirgerschaft an Hochschulen im Landkreis
Ludwigsburg.

Folgende Indikatoren werden flir das Handlungsfeld Arbeit und Ausbildung fiir den Landkreis Ludwigs-
burg untersucht: Anzahl der VABO-Klassen, Anzahl der Schillerinnen und Schiiler in VABO Klassen, Anzahl
auslandischer Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag nach schulischer Vorbildung,
Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten, Anzahl der geringfligig Beschéftigten, Bestand an
Arbeitslosen und Arbeitssuchenden nach dem Rechtskreis SGB Ill, Bestand an Arbeitslosen und Arbeits-
suchenden nach dem Rechtskreis SGB II, Bestand an Regelleistungsberechtigten nach dem SGB II, Anzahl
und die Art der Bescheide von Anerkennungsverfahren von im Ausland erworbenen Berufsqualifikationen,
Anzahl der Teilnehmer an den MalRnahmen ,,Orientierung — Sprache — Integration” (OSI), ,,NiL — Neustart
in Ludwigsburg” und ,,M.O.V.E. fur Fllichtlinge: Motivation — Orientierung — Vermittlung — Eingliederung”.

Indikatoren zum Stand der Integration fiir den Landkreis Ludwigsburg vergleichbar mit den vorangegan-
genen Kapiteln liegen flr die Handlungsfelder ,Wohnen und Zusammenleben im Quartier” sowie , Freizeit,
interkulturelle Offnung und politische Teilhabe” nicht vor.

Der Integrationsbericht basiert auf einer Sekundaranalyse bereits vorhandenen Datenmaterials.
Entsprechend lasst sich die Wahl der Indikatoren mit der verfligbaren Datenlage zur Bewertung des Inte-
grationsstandes begriinden. Das vorhandene Datenmaterial liefert eine solide Grundlage zur Darstellung
und Untersuchung des Integrationsstandes von Migranten im Landkreis Ludwigsburg und eignet sich ent-
sprechend als Ausgangspunkt fir die Identifikation von Bedarfen und Problemen sowie der Entwicklung
von Zielen, MaRBnahmen und Handlungsempfehlungen fiir die zukinftige Integrationsarbeit im Landkreis
Ludwigsburg.

7 Lamberti (2007): 25, Raithel (2008): 36.
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Methodische Grundlagen
des Integrationsberichts

1. ZIELSETZUNG

Ziel des Integrationsberichtes ist die Erstellung einer Arbeits- und Orientierungshilfe fur die Integra-
tionsarbeit der Stadte und Gemeinden des Landkreises Ludwigsburg sowie fiir Akteure der integrativen
Arbeit aulRerhalb der Kommunalverwaltung wie Schulen und Kindergérten, Asylkreise, Wohlfahrtsver-
bédnde, religiose Gemeinschaften, Beratungsstellen freier Trager, Migrantenorganisationen und die
Privatwirtschaft. Der Integrationsbericht bietet somit eine Grundlage fir die Ausrichtung und Schwer-
punktsetzung einer kohdrenten Integrationsarbeit im Landkreis Ludwigsburg mittels:

® Der Schaffung eines Integrationsverstdndnisses.

® Der Erstellung einer Datengrundlage mit dem Ziel der Darstellung des Stands der Integration
von Migranten im Landkreis.

® Der Darstellung von Strukturen und Netzwerken im Landkreis.

e Der Bestandssicherung und Weiterentwicklung der Netzwerke und Strukturen im Landkreis.

e Der Bestandsaufnahme der Integrationsangebote im Landkreis.

® Der Entwicklung von Indikatoren auf Grundlage der vorhandenen Daten zur spéteren Evaluation
des Integrationsberichts.

® Der Identifizierung von Bedarfen und Problemen der integrativen Arbeit im Landkreis.

® Der Entwicklung von Ideen, L6sungen, MafSnahmen und Projekte sowie Handlungs-
empfehlungen zur Férderung der Integration von Migranten im Landkreis.

® Der Ermittlung von Potentialen und Chancen und der Entwicklung einer Bereicherungsperspektive.

® Der Darstellung von gelungenen Beispielen aus der Praxis im Landkreis.

® Der Vernetzung relevanter Akteure der integrativen Arbeit im Landkreis.

e Der Erhéhung des Informationsflusses zwischen den Akteuren integrativer Arbeit.

® Der Verbreitung von zentralen Ergebnissen des Berichts.

® Der Erstellung einer Referenz fiir zukiinftige Evaluationen und einer Fortschreibung des Berichts.

Zusammenfassend ldsst sich festhalten, dass der vorliegende Integrationsbericht drei priméare Ziele
hat: Zunachst soll auf Basis einer Daten- und Netzwerkanalyse der Stand der Integration von Migrierten
und der Integrationsarbeit im Landkreis Ludwigsburg dargestellt werden. Weiter sollen im Rahmen
eines Beteiligungsverfahrens Bedarfe identifiziert werden, aus denen wiederum Ziele, Ideen, Projekte
und MalRnahmen fiir die zuklnftige integrative Arbeit entwickelt werden kdnnen. Schlieflich hat der
Integrationsbericht zum Ziel, Strukturen fiir Kooperation und Vernetzung sowie Beteiligung der einzel-
nen Akteure in der Integrationsarbeit zu vertiefen.

Somit bietet der Integrationsbericht eine strategische Arbeits- und Orientierungshilfe fir die Akteure
der Integrationsarbeit im Landkreis und ermoglicht mit der Definition von Zielen, Ideen und MaRnah-
men einen Rahmen fir die zuklnftige integrative Arbeit im Landkreis Ludwigsburg. Gleichzeitig soll
damit auch eine Grundlage fiir eine Vertiefung der Zusammenarbeit des Integrationsnetzwerks im
Landkreis Ludwigsburg geschaffen werden.

INTEGRATIONSBERICHT
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2. VORGEHENSWEISE

Grundlage der Darstellung des Integrationsstands von zugewanderten Personen im Landkreis Ludwigs-
burg sind Daten aus Bestandserhebungen einzelner Fachbereiche des Landratsamtes Ludwigsburg
(Auslanderbehoérde, Fachbereich Asyl und Flichtlingsarbeit, Bildungskoordination fiir Neuzugewan-
derte, Jobcenter Landkreis Ludwigsburg, Schiller Volkshochschule, Jugendamt), des Bundesamts flr
Migration und Flichtlinge (BAMF), dem Statistik Service der Agentur fir Arbeit, des Staatlichen Schul-
amtes Ludwigsburg, des Landes Baden-Wirttemberg, vertreten durch das Institut fiir Bildungsanaly-
sen, des Statistischen Landesamtes Baden-Wiirttemberg, des Ministeriums fiir Soziales und Integration
Baden-Wirttemberg, des Regierungsprasidiums Karlsruhe, den Auslanderamtern der Kreiskommunen
des Landkreises Ludwigsburg (Stadt Ludwigsburg, Stadt Kornwestheim, Stadt Bietigheim-Bissingen,
Stadt Ditzingen, Stadt Remseck/Neckar, Stadt Vaihingen/Enz), der Tur an Tur Denkfabrik gGmbH und
weiteren Akteuren der Integrationsarbeit im Landkreis Ludwigsburg (IHK Ludwigsburg, BBQ Ludwigs-
burg, Welcome Service der Region Stuttgart, Migrationszentrum, Koordinationsstelle Flucht und Trauma
der Caritas Ludwigsburg-Waiblingen-Enz, 6kumenische Fachstelle Asyl der Caritas Ludwigsburg-Waib-
lingen-Enz und des Kreisdiakonieverbands Ludwigsburg, Verein zur Foérderung der Berufsbildung e.V.).

Darliber hinaus nimmt der Integrationsbericht eine Netzwerk- und Angebotsanalyse der Integra-
tionsarbeit sowie deren Integrationsangebote im Landkreis Ludwigsburg vor.

Der Datenanalyse gehen zunachst eine Bestimmung des Datenbedarfs sowie eine Sichtung der
Datenlage voraus. Zur Definition der Indikatoren wird zundchst ermittelt, welche Institutionen und
Erhebungen relevante Daten und Informationen bereitstellen kénnen und inwieweit die Daten ver-
wertbar sind. Dabei weist der Bericht jeweils transparent darauf hin, woher die Daten stammen. Letzt-
lich dient die Datenanalyse des Integrationsberichts als Informationsinstrument zur Darstellung des
Integrationsstands von zugewanderten Personen im Landkreis Ludwigsburg. Dabei werden Zustande
und Bedingungen aufgezeigt, aus denen Bedarfe ermittelt und Ziele, Ideen, Projekte und MaRnahmen
sowie Handlungsempfehlungen fir die zukiinftige integrative Arbeit entwickelt werden kénnen. Diese
wurden im Rahmen einer Integrationskonferenz, die vom 9. bis 19. November 2020 stattfand, von rele-
vanten Akteuren der Integrationsarbeit im Landkreis Ludwigsburg entwickelt und im Anschluss von der

Kreisverwaltung priorisiert und gebiindelt.

3. METHODIK

Flr eine aktive und kohdrente Gestaltung des Integrationsprozesses der einzelnen Akteure der Integra-
tionsarbeit braucht es Daten und Informationen, um den aktuellen , Ist“-Zustand des Integrations-
stands so weit wie moglich zu ermitteln, auf deren Basis Bedarfe sowie Ziele und Handlungsempfeh-
lungen fiir die zukiinftige Ausgestaltung der integrativen Arbeit entwickelt werden kdnnen.

Die dem Integrationsbericht zugrunde liegenden Daten wurden entweder bereits von den erhe-
benden Stellen ausgewertet oder wurden mittels Verfahren der deskriptiven Statistik untersucht und
anhand von Tabellen, Graphiken und statistischen Kennzahlen dargestellt®. Statistische Kennzahlen
liefern jedoch keine Auskiinfte Gber Zusammenhéange und somit Erklarungen®. Insofern gibt der Ein-
satz von Methoden deskriptiver Statistik zwar keine Antworten auf Zusammenhéange, kann jedoch den
Sachverhalt und somit den derzeitigen Stand der Integration von Migranten im Landkreis beschreiben.
Daraus lassen sich Handlungsbedarfe identifizieren und eine belastbare Grundlage fiir Diskussionen
zur Entwicklung von Zielen, Handlungsempfehlungen und MaRnahmen bilden.

In Bezug auf die Datenlage zur Darstellung des Auslanderanteils im Landkreis Ludwigsburg existieren
zwei Datenquellen: das Auslanderzentralregister und die Bevolkerungsfortschreibung zur Ermittlung

8 V/5lkl/Korb (2017): 29 .
° Backhaus et al. (2003): 46.
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der amtlichen Einwohnerzahlen. Die Bevolkerungsfortschreibung unterscheidet lediglich zwischen
deutschen und auslandischen Staatsangehdrigen, wahrend das Auslanderzentralregister einzelne
Staatsangehdrigkeiten ausweist. Die beiden Datenquellen unterscheiden sich jedoch in ihren Zahlen:
Flr das Jahr 2019 gibt die Bevolkerungsfortschreibung 98.984 Personen mit auslandischer Staatsbiir-
gerschaft und das Ausldanderzentralregister 102.705 Personen mit ausldndischer Staatsbirgerschaft
jeweils im Landkreis Ludwigsburg an. Der Integrationsbericht arbeitet mit Zahlen beider Datenquellen:
In Bezug auf Informationen zu auslandischen Personen werden Zahlen aus dem Auslanderzentralregister
verwendet und in Bezug auf deutsche Personen die Bevolkerungsfortschreibung zur Ermittlung der
amtlichen Einwohnerzahlen. In den Quellenangaben wird jeweils darauf hingewiesen, welcher Quelle
die Daten entstammen.

4. BETEILIGUNGSSTRUKTUR ZUR ERSTELLUNG
DES INTEGRATIONSBERICHTS

Die Erstellung des Integrationsberichts erfolgte gemeinsam mit relevanten Akteuren der integrativen
Arbeit aus dem Landkreis Ludwigsburg. Ziel des Beteiligungsverfahrens war, auf Grundlage der Ermitt-
lung von Bedarfen und Problemen gemeinsam Ziele, Ideen, MaBnahmen und Projekte fir die Gestal-
tung der zukUnftigen Integrationsarbeit im Landkreis zu entwickeln und Potenziale sowie Chancen von
Migration zu formulieren. Eine zentrale Rolle bei der Konzeptualisierung, Planung und Durchfiihrung
der Beteiligung der Akteure sowie der Erstellung des Integrationsberichts nahm die Integrationsbeauf-
tragte des Landkreis Ludwigsburg ein. In Abstimmung mit dem Sozialausschuss des Kreistages sowie
in enger inhaltlicher, konzeptioneller und koordinativer Abstimmung mit dem Dezernenten fiir Arbeit,
Jugend und Soziales verfasste sie den Integrationsbericht. Darlber hinaus plante, koordinierte und
leitete sie die Vorbereitung und Durchfiihrung der Integrationskonferenz, im Rahmen deren die Be-
teiligung der Akteure der Integrationsarbeit stattfand. Die Integrationskonferenz vom 9. bis 19. No-
vember 2020 bot neben politischen und wissenschaftlichen Impulsen im Rahmen sogenannter Panels
eine aktive Mitarbeit am Inhalt des Integrationsberichts. Die Panels fanden zu vier Handlungsfeldern
der Integrationsarbeit (Sprache und Bildung, Arbeit und Ausbildung, Wohnen und Zusammenleben im
Quartier sowie Freizeit, interkulturelle Offnung und politische Teilhabe) statt. Den Teilnehmenden der
Integrationskonferenz war es moglich, sich im Vorfeld der Konferenz fiir die Mitarbeit an einem oder
mehreren Panels zu entscheiden und anzumelden. Die erarbeiteten Ergebnisse der Panels wurden
schlieBlich von der Integrationsbeauftragten zusammengefasst, geblindelt sowie konkretisiert und flie-
Ren in dieser Form in den Integrationsbericht ein.
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EIGENE DARSTELLUNG
4.1 —— INTEGRATIONSKONFERENZ DES LANDKREISES LUDWIGSBURG

Die Integrationskonferenz fir den Landkreis Ludwigsburg hat pandemiebedingt vom 9. bis 19.
November 2020 online stattgefunden. Innerhalb von 10 Tagen wurden im Rahmen der Konferenz 5
Veranstaltungen digital zum Thema Integration und Migration durchgefiihrt.
Die Digitalisierung der Konferenz war sowohl fir die aktiven Personen als auch fir die Teilnehmenden
Herausforderung und Chance gleichermalien. Innerhalb kurzer Zeit wurde die im Kongress- und Kultur-
zentrum ,,Das K“ in Kornwestheim geplante Prasenzveranstaltung in ein digitales Format umorganisiert.
Dadurch verlangerte sich die Veranstaltungsdauer von urspriinglich 1 Tag auf insgesamt 5 Tage mit
jeweils kiirzeren Veranstaltungs- und Arbeitsperioden.

Die Konferenz wurde mittels zweier unterschiedlicher digitaler Formate umgesetzt, um Informationen
optimal zu transportieren und Diskussionen sowie Vernetzung zu ermoglichen.
Den Auftakt machte eine live Ubertragene Videoproduktion am 9. November 2020 mit einer interes-
santen und inhaltsreichen Podiumsdiskussion und informativen Vortragen.

Die Videoproduktion steht unter https://youtu.be/IbUvYWqI5K8 in voller Lange zur Verfigung.
Im Anschluss an die Auftaktveranstaltung fanden an vier Nachmittagen (10., 16., 18., 19. November
2020) Panels zu den vier definierten Handlungsfeldern Sprache und Bildung, Arbeit und Ausbildung,
Wohnen und Zusammenleben im Quartier sowie Freizeit, interkulturelle Offnung und politische Betei-
ligung statt. Die Panels boten in einem digitalen Format informative Referate sowie spannende und er-
tragreiche Diskussionen der Teilnehmenden. Die Ergebnisse und Inhalte der Panels wurden aufbereitet
sowie geblindelt und sind in den Kapitel IV. des Integrationsberichts nachzulesen.
Teilnehmende der Integrationskonferenz waren haupt- und ehrenamtlich Aktive der Integrationsarbeit
im Landkreis Ludwigsburg.
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4.1.1 —— PROGRAMM UND IMPRESSIONEN
DER DIGITALEN INTEGRATIONSKONFERENZ

Nachfolgend ist die Einladung und das Programm der Integrationskonferenz abgebildet.
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Konzeption und Inhalt: Dr. Alexandra Diener; Graphische Gestaltung: Melike Cevik.

Folgend werden einige Impressionen der live Gbertragenen Videoproduktion am 9. November 2020
und der Panels zu den vier definierten Handlungsfeldern Sprache und Bildung, Arbeit und Ausbildung,
Wohnen und Zusammenleben im Quartier sowie Freizeit, interkulturelle Offnung und politische Teil-
habe, die am 10., 16., 18. und 19. November 2020 stattfanden, abgebildet.
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Technisches Team

Landrat Dietmar Allgaier bei seiner BegriifSungsrede

Impression mit Landrat Dietmar Allgaier, Podiumsdiskutanten (von links nach rechts): Danny Alkhaldy,
Moderator Markus Brock und den Podiumsdiskutanten Ingeborg Welz, loannis Galimpas, Monika Miller, Erster Biirgermeister

Konrad Seigfried

FOTO CREDIT: DANIELA HAUSSERMANN
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Technisches Gerdit zur digitalen
Umsetzung eines der digitalen Panels

Teilnehmende eines digitalen Panels via Zoom Konferenz

Panel Arbeit und Aushildung
Bidarfe wnd Probleme

A — = R oA t—

Digitale Sammlung von inhaltlichen Beitrédgen der
Bildschirm, Kamera und Lautsprecher Teilnehmenden eines Panels via des Online-Tools Oncoo

Sicht der Moderatoren eines Panels auf

FOTO CREDIT: DANIELA HAUSSERMANN, DR. ALEXANDRA DIENER.
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1. AKTEURE DER KOMMUNALEN INTEGRATIONSARBEIT
IM LANDKREIS LUDWIGSBURG

Der Landkreis Ludwigsburg hat bereits ein solides Integrationsnetzwerk etabliert, das eine Vielzahl
von Akteuren aus Politik, Verwaltung, Zivilgesellschaft und Privatwirtschaft umfasst und als interorga-
nisatorische Kooperation zu verstehen ist?, Ziel des Netzwerkes ist es, gemeinsam an Entscheidungs-
findungen zu arbeiten und sich zur Durchfiihrung von integrativen MaRnahmen zu beraten und zu
verstandigen sowie Informationen auszutauschen. Das Integrationsnetzwerk des Landkreises Ludwigs-
burg hat im Rahmen der Integrationskonferenz gemeinsam an den Inhalten des Integrationsberichts
gearbeitet und dabei Bedarfe und Probleme bei der Integration von migrierten Personen im Landkreis
identifiziert sowie Ziele, Ideen und MaRnahmen fiir die kiinftige Integrationsarbeit entwickelt (Kapitel
V).

Ziel der Kreisverwaltung des Landkreises Ludwigsburg ist, das Integrationsnetzwerk zukinftig durch
starkere Kontinuitdt zu vertiefen und auszubauen. Wichtig bei der Umsetzung ist dabei, sowohl etab-
lierte Akteure der Integrationsarbeit als auch bislang exkludierte Gruppen miteinzubeziehen und die
Moglichkeit zur Partizipation zu geben®®.

Grundsatzlich profitieren alle Akteure von der Netzwerkarbeit durch die Méglichkeit der Vernet-
zung, der Schaffung von starkerer 6ffentlicher Wahrnehmung und Transparenz, der Partizipation, der
Zusammenarbeit, der Steigerung der Moglichkeiten einer politischen und gesellschaftlichen Einfluss-
nahme, dem Austausch, der Schaffung von verldsslichen Strukturen sowie der Starkung der Nachhal-
tigkeit von Projekten??. Weiter kann innerhalb eines Netzwerks ein einheitlicher Informationsstand
sowie eine Verknlipfung von Projekten geschaffen und Doppel- oder Konkurrenzstrukturen vermieden
werden®3,

Die folgende Graphik soll einen Uberblick des Netzwerks der integrativen Arbeit im Landkreis
Ludwigsburg und deren Zustandigkeiten in Bezug auf die definierten Handlungsfelder geben.

' Holtkamp/Bogumil (2007): 231
1 Andrew/Goldsmith (1998): 107.
12 Schubert (2017): 11 ff., Quilling et al. (2013): 29 f.
13 Schubert (2008): 24 ff., Quilling et al. (2013): 29 f.
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2. ZAHLEN UND DATEN ZU AUSLANDISCHEN
PERSONEN IM LANDKREIS LUDWIGSBURG

Zum Stichtag am 31. Dezember 2019 lebten im Landkreis Ludwigsburg 102.705 Personen mit auslandi-
scher Staatsangehorigkeit, 52.670 Personen hatten dabei die Staatsangehdrigkeit eines Mitgliedsstaates
der Europdischen Union.

LANDKREIS
LUDWIGSBURG 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Gesamtbevolkerung 521 633 526 377 534 074 537902 542 630 543 984 545 423
Davon mit ausléndischer

. X 80 948 84 487 91133 95530 98 885 100914 102 705
Staatsangehorigkeit
Ausldnderanteil

15,52 % 16,5 % 17,06 % 17,76 % 18,22 % 18,55 % 18,83 %

in%

Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg (2020).
Der Ausldnderanteil wurde berechnet, indem die Zahl der Ausldnder aus dem Ausldnderzentralregister auf die Einwohnerzahl
der amtlichen Bevélkerungsfortschreibung bezogen wurde.

Der Landkreis Ludwigsburg kann seit dem Jahr 2013 einen stetigen Zuwachs der Gesamtbevdlkerung
verzeichnen. Gleichzeitig stieg im selben Zeitraum auch der prozentuale Auslanderanteil um 3,31 Pro-
zentpunkte. Im Landkreis Ludwigsburg nimmt der Anteil von Personen mit ausldandischer Staatsbdir-
gerschaft entsprechend stetig zu und lasst auf einen attraktiven Standort flir Zuwanderer schlieRen.
Gleichzeitig begriinden diese Zahlen eine steigende Bedeutung der integrativen Arbeit im Landkreis
Ludwigsburg, deren Angebote durch die wachsende Anzahl von Personen mit auslandischer Staats-
angehorigkeit eine Erweiterung, bedarfsgerechte Anpassung, Systematisierung und Vernetzung erfor-
dern.

Auch die folgenden Graphiken untermauern die Relevanz der integrativen Arbeit im Landkreis
Ludwigsburg statistisch. Die Graphik zeigt, dass im Landkreis Ludwigsburg in absoluten Zahlen die
zweitmeisten Personen mit auslandischer Staatsangehorigkeit in Baden-Wirttemberg leben. Nur im
Stadtkreis Stuttgart sind noch mehr Personen mit auslandischer Staatsangehdrigkeit wohnhaft.



AUSLANDISCHE BEVOLKERUNG IN DEN STADT- UND LANDKREISEN
BADEN-WURTTEMBERGS 2019

STUTTGART (SKR)
LUDWIGSBURG (LKR) 102 705
ESSLINGEN (LKR) 97 905
MANNHEIM (SKR) 82385
BOBLINGEN (LKR) 75 480
RHEIN-NECKAR-KREIS (LKR) 73335
REMS-MURR-KREIS (LKR) 72 560
KARLSRUHE (SKR) 62 010
KARLSRUHE (LKR) 60 155
ORTENAUKREIS (LKR) 55 305
HEILBRONN (LKR) 53 760

REUTLINGEN (LKR) 47 285

Ausldnderzentralregister (2020) zum Stichtag 31.12.2019.

Die nachfolgende Graphik gibt Auskunft tber den prozentualen Ausldanderanteil bezogen auf die Ge-
samtbevolkerung. Der Landkreis Ludwigsburg hat den Daten der Bevdlkerungsfortschreibung zufolge
im Vergleich mit den anderen baden-wirttembergischen Stadt- und Landkreisen den zehnthochsten
Ausldanderanteil und liegt entsprechend weit Giber dem Landesdurchschnitt.

162 980



AUSLANDERANTEIL IN DEN STADT- UND LANDKREISEN

BADEN-WURTTEMBERGS AM 30.11.2019
ANTEIL IN %

PFORZHEIM (SKR)
HEILBRONN (SKR)
STUTTGART (SKR)
MANNHEIM (SKR)
HEIDELBERG (SKR)

ULM (SKR)

BADEN-BADEN (SKR)
KARLSRUHE (SKR)
BOBLINGEN (LKR)
LUDWIGSBURG (LKR)
ESSLINGEN (LKR)

FREIBURG IM BREISGAU (SKR)
TUTTLINGEN (LKR)
GOPPINGEN (LKR)
REMS-MURR-KREIS (LKR)
WALDSHUT (LKR)
REUTLINGEN (LKR)

LAND BADEN-WURTTEMBERG
SCHWARZWALD-BAAR-KREIS (LKR)
HEIDENHEIM (LKR)

CALW (LKR)

LORRACH (LKR)

KONSTANZ (LKR)

20,2

20,1

18,9

18,6

18,2

17,7

17,3

17,2

17,0

16,2

16,0

16,0

15,5

15,5

15,4

Bevélkerungsfortschreibung (2020) zum Stichtag 31.11.2019.

27,2

26,2

25,0

23,9



Die nachstehende Graphik zeigt die Entwicklung der ausléndischen Bevdlkerung seit 1961 in
absoluten Zahlen.

100.000

75.000

50.000

25.000

0
1961* 1965 1970* 1974 1979 1984 1988 1993 1998 2003 2008 2013 2018

Statistisches Landesamt (2020).
* Volkszéhlungsergebnisse. Zwischen dem Jahr 1961 und 1970 wurden keine weiteren Zahlen zur auslédndischen Bevélkerung erhoben.
Die Graphik stellt den Anstieg entsprechend als Gerade dar. Seit 1970 liegen jéhrlich Zahlen zur ausléndischen Bevdlkerung vor.

Die Graphik lasst insgesamt 3 sprunghafte Anstiege der auslandischen Bevolkerung im Landkreis Ludwigs-
burg erkennen: Der erste ist zwischen 1961 und 1973 zu beobachten. Im Jahr 1961 lebten 11.612 Per-
sonen mit auslandischer Staatsbirgerschaft im Landkreis Ludwigsburg, im Jahr 1973 waren es 61.656
Personen. Dieser starke Anstieg ist mit dem massiven Anwerben von auslandischen Arbeitskraften
durch die Bundesrepublik in dieser Zeit zu erkldren. Im Jahr 1973 kam es zum Anwerbestopp und
somit zu stagnierten bzw. in manchen Jahren zu riicklaufigen Zahlen. Ein kleiner Peak ist in den Jah-
ren 1980/81 zu beobachten, der sich jedoch ziigig in rickldufigen Zahlen verliert. Zu erklaren ist die
sinkende Zahl der ausléandischen Bevolkerung im Landkreis Ludwigsburg in dieser Zeit mit geringer
Zuwanderung durch restriktive Zuwanderungsgesetze, Riickwanderung und vereinzelter Einbirgerung.

Der zweite starke Anstieg der auslandischen Bevolkerung ist von 1990 bis 1996 zu erkennen. Erklar-
bar ist dieser zum einen durch den Zerfall der Sowjetunion und damit verbundenen verstarkenden Zu-
wanderung von Personen aus Staaten der ehemaligen UdSSR. Zum anderen durch den Krieg in Jugos-
lawien (1991-1995), infolgedessen eine groRe Fluchtbewegung nach Deutschland stattgefunden hat.
Ab 1996 sind erneut riickldufige Zahlen auslandischer Staatsbirger feststellbar. Diese sind erklarbar
durch geringe Zuwanderung, verstarkte Einblrgerung sowie dem im Jahr 2000 eingefiihrten Geburts-
ortprinzip, nach dem in Deutschland geborene Kinder automatisch neben der Staatsangehorigkeit der
Eltern auch die deutsche Staatsangehorigkeit erwerben und erst mit Vollendung des 21. Lebensjahres
der Optionspflicht unterliegen.



Im Jahr 2012 begann die auslandische Bevolkerung im Landkreis Ludwigsburg wieder bis zum Ende
des Untersuchungszeitraums 2019 rasant zu wachsen. Erklarbar ist das mit der Einfiihrung der Arbeit-
nehmerfreizligigkeit fir osteuropaische EU-Staaten im Jahre 2011, die hohe Zuwanderungszahlen aus
den osteuropdischen EU-Landern begriindet.

Ebenfalls im Jahr 2011 fand der Arabische Frihling statt, infolgedessen der Syrienkrieg begann. Seit-
dem sind starke Fluchtbewegungen aus arabischen Staaten, insbesondere Syrien, zu beobachten, die
2015/16 ihren Hohepunkt erreichten. Daneben hat sich der Landkreis Ludwigsburg in den vergangenen
Jahren auch als Zuwanderungsziel von qualifizierten oder hochqualifizierten Fachkraften aus Drittstaaten
etabliert (vgl. IV.3.3).

Die nachstehende Tabelle zeigt die hdufigsten vertretenen ausldndischen Staatsangehorigkeiten im
Landkreis Ludwigsburg zum Stichtag 31. Dezember 2019.

Die vier haufigsten gezahlten Staatsangehorigkeiten konnen als Lander identifiziert werden, aus denen
mehrheitlich sogenannte ehemalige Gastarbeiter stammen (Turkei (1), Italien (2), Kroatien (3), Griechen-
land (4)). Anwerbeabkommen wurden 1955 mit Italien, 1960 mit Griechenland und 1961 mit der Turkei
geschlossen. Kroatien (3) ist durch das 1968 mit Jugoslawien geschlossene Anwerbeabkommen sowohl
Herkunftsland von Gastarbeitern, jedoch durch die hohe Anzahl von Asylsuchenden infolge des Jugos-
lawienkriegs (1991-1995) auch Herkunftsland von nach Deutschland gefliichteten Personen.
Rumadnien (5), Polen (8), Bulgarien (9) und Ungarn (12) lassen auf eine starke Zuwanderung aus Ost-
europa schlieBen. Die Lander Kosovo (7), Serbien (10) und Bosnien-Herzegowina (11) sind Herkunfts-
lander von gefliichteten Personen infolge des Kosovokriegs (1998-1999) und des Jugoslawienkriegs
(1991-1995). In den letzten Jahren sind jedoch auch vor allem aus dem Kosovo viele qualifizierte Fach-
krafte nach Deutschland als Arbeitsmigranten zugewandert.

An sechster Stelle ist mit Syrien ein Staat vertreten, aus dem in den vergangenen Jahren eine hohe
Anzahl von Personen infolge des Syrienkriegs (seit 2011) geflohen ist.

STAATSANGEHORIGKEIT ANZAHL
Turkei 17 680
Italien 14 850
Kroatien 7 450
Griechenland 7 875
Rumadnien 5695
Syrien 3835
Kosovo 3740
Polen 3265
Bulgarien 2 595

Serbien 2430



STAATSANGEHORIGKEIT ANZAHL

Bosnien-Herzegowina 2210
Ungarn 2165
Portugal 1890
Indien 1705
Osterreich 1535
Afghanistan 1520
Irak 1220
Mazedonien 1165
Frankreich 1140
Spanien 1120
China 1115
Vereinigte Staaten 1090
Ukraine 725

Schweiz 485

Ausldnderzentralregister (2019).

Migration in die Bundesrepublik kann aus vielfaltigen Griinden geschehen. Neben personlichen oder
individuellen Kontexten lassen sich 2 Anldsse identifizieren, die vielfach eine Zuwanderung begriinden:
Arbeitsmigration und Flucht.

Dabei kdnnen 3 Gruppen von Zuwanderern klassifiziert werden, denen die meisten der Neuzuge-
wanderten im Landkreis Ludwigsburg zugeordnet werden kdnnen:

Arbeitsmigranten aus Staaten der Europdischen Union im Rahmen der Arbeitnehmerfreiziigigkeit.

Qualifizierte oder hochqualifizierte Fachkrdfte aus Drittstaaten

(seit 1. Mdrz 2020 im Rahmen des Fachkrdfteeinwanderungsgesetzes).

Asylsuchende.
Die nachfolgende Tabelle zeigt die Herkunftslander Neuzugewanderter im Landkreis Ludwigsburg in
den Jahren 2015 bis 2019.

Die Daten lassen auf ein hohes Niveau der Zuwanderung von Unionsbiirgern im Zuge der EU-Arbeit-
nehmerfreiziigigkeit schlielen. Die 5 gréfSten Gruppen Neuzugewanderter stammen aus Mitgliedsstaaten
der Europdischen Union: Rumanien (1), Kroatien (2), Italien (3), Polen (4), Bulgarien (5).



LAND DER STAATS-
ANGEHORIGKEIT

Rumaénien
Kroatien
Italien
Polen
Bulgarien
Syrien
Tiirkei
Ungarn
Indien
Griechenland
Kosovo

Serbien

Bosnien und Herzegowina

Afghanistan
Irak

China
Mazedonien
Albanien
Portugal

Gambia

2015 2016 2017 2018 2019 2015 - 2019
2796 2311 2131 2104 2179 11521
1690 1328 1370 1337 1011 6736
1303 1079 1052 984 871 5289
1404 1056 900 759 764 4883
1084 840 881 748 825 4378
1306 1437 792 440 339 4314
825 735 887 729 884 4 060
1000 793 549 608 480 3430
883 580 519 654 621 3257
793 608 664 600 591 3256
559 346 456 527 561 2449
513 275 416 507 452 2163
395 307 366 379 412 1859
289 780 214 94 95 1472
278 560 347 168 113 1466
212 275 245 294 232 1258
241 124 160 189 258 972
265 100 111 158 213 847
205 171 123 144 113 756
146 229 204 73 93 745

Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg (2020).

In Bezug auf die klassischen Asylherkunftslander sind seit 2015 die meisten Personen aus Syrien (6),
gefolgt von Personen aus Afghanistan (14) und dem Irak (15) in den Landkreis Ludwigsburg gefllichtet.

Grundsatzlich hatte der Landkreis Ludwigsburg in den Jahren 2015 und 2016 eine vergleichsweise
hohe Anzahl von gefliichteten Personen zu verzeichnen, die jedoch seitdem stark riickldufig ist. Zu
erkldren ist das mit den riicklaufigen Zahlen der in Deutschland gestellten Asylantragen, da die Anzahl
der Asylsuchenden, die ein Bundesland aufnimmt, nach dem Quotensystem EASY (Erstverteilung von
Asylbegehrenden) ermittelt wird und sich nach dem sogenannten Kénigsteiner Schliissel richtet. Die
Verteilungsquote dazu wird jahrlich ermittelt®*. Das Regierungsprasidium Karlsruhe ist in Baden-Wrt-
temberg fiir die Zuweisungen in die Stadt- und Landkreise zustandig. Die Zuteilungsquote ergibt sich
aus dem prozentualen Anteil des jeweiligen Stadt- oder Landkreises an der Gesamtbevdlkerung des
Landes Baden-Wirttemberg®. Dementsprechend haben Asylsuchende keinen Einfluss darauf, wel-
chem Landkreis sie zugeteilt werden.

1 https://t1p.de/9xz2
15 https://t1p.de/bawu



Die wachsende Nachfrage der Wirtschaft im Landkreis Ludwigsburg nach qualifizierten und hoch-
qualifizierten Arbeitskraften schlagt sich in den hohen Neuzuwanderungsquoten von Personen aus
Drittstaaten nieder. Die Zuwanderung von Personen aus Indien (9), dem Kosovo (11), Serbien (12),
Bosnien und Herzegowina (13) sowie China (16) bewegt sich seit 2015 auf einem stabil hohen Niveau.

Insgesamt lasst sich jedoch ein rlcklaufiger Trend der Zuwanderung von EU-Birgern sowie Personen
aus klassischen Asylherkunftslandern beobachten. Seit 2015 sind die Zahlen der Neuzuwanderungen
aus EU-Staaten kontinuierlich gesunken, jedoch vergleichsweise weniger stark als aus den klassischen
Asylherkunftslandern. Insgesamt gleichbleibend hoch waren Zuwanderungen aus Drittstaaten.

Seit Marz 2020 greift das Fachkrafteeinwanderungsgesetz. Mit dem beschleunigten Fachkrafteverfah-
ren nach § 81a AufenthG soll der Rahmen fir die Einwanderung von qualifizierten Fachkréften aus
Landern auBerhalb der EU nach Deutschland erweitert sowie vereinfacht werden und neben Personen
mit einem Hochschulabschluss auch Fachkraften mit beruflicher bzw. nichtakademischer Ausbildung
eine Zuwanderung nach Deutschland zu Arbeitszwecken erleichtern?.

Die Auslanderbehérde des Landratsamtes Ludwigsburg?®” hat bis Januar 2021 insgesamt zehn Ver-
einbarungen nach § 81a Abs. 2 AufenthG mit Arbeitgebern abgeschlossen. In den meisten Fallen war
das Verfahren im Januar 2021 allerdings noch bei den fir die berufliche Anerkennung zustandigen Stel-
len (Handwerkskammern/Regierungsprasidium) anhéngig. Die Bearbeitung zieht sich vor allem wegen
fehlender Nachweise hin. Dies betrifft insbesondere die Falle von Personen mit nicht akademischer
Ausbildung bzw. mit akademischer Ausbildung in den reglementierten Berufen.

Anfragen mit Bezug zu § 16a AufenthG (Aufenthalt zum Zweck der Berufsausbildung und beruf-
lichen Weiterbildung) haben die Auslanderbehdrde des Landratsamtes bisher nicht erreicht. Insgesamt
ist das Interesse an dem Verfahren jedoch sehr grofR und die Auslanderbehérde des Landratsamtes
flhrt zu diesem Thema monatlich zahlreiche Beratungsgesprache durch. Oftmals kann die Auslander-
behorde bereits in diesen und somit vor der Einleitung eines Verfahrens feststellen, ob die potenziellen
Arbeitnehmer die Voraussetzungen fir ein erfolgreiches Verfahren, vor allem die erforderlichen Aus-
bildungsabschliisse, haben. Bislang wurde von der Auslanderbehdrde in sehr vielen Fallen festgestellt,
dass die Anwarter ausschlieBlich tGber Zertifikate verfligen, die lediglich Teilnahmen an kurzen Schulun-
gen oder Seminaren belegen. Diese Bewerber sind im Sinne des Gesetzes keine Fachkrafte — Personen
mit einer qualifizierten beruflichen Ausbildung — und somit wird die Voraussetzung eines beschleunig-
ten Fachkrafteverfahrens nach § 81a AufenthG nicht erfiillt.

Es kann davon ausgegangen werden, dass eine tatsachliche Beschleunigung bei der Bearbeitung
entsprechender Antrdge erst mit zunehmender Erfahrung der beteiligten Akteure eintritt. Die Ausldn-
derbehorde des Landratsamtes Ludwigsburg hat zudem die Erfahrung gemacht, dass die Kundschaft
derzeit falschlicherweise davon ausgeht, dass das beschleunigte Verfahren die Méglichkeit biete, ohne
Visum einzureisen und im Inland einen Antrag auf Erteilung einer Aufenthaltserlaubnis zu stellen. Eine
Aufklarung Uber das Verfahren und seine Voraussetzungen in Beratungsgesprachen ist entsprechend
derzeit unerlasslich.

6 https://www.make-it-in-germany.com/de/visum/fachkraefteeinwanderungsgesetz
71m Landkreis Ludwigsburg gibt es neben dem Landratsamt Ludwigsburg noch 6 weitere Auslanderamter, von denen keine Daten in

Bezug auf das Fachkrafteeinwanderungsgesetz vorliegen.



Die 3 definierten Zuwanderergruppen haben unterschiedliche aufenthaltsrechtliche Voraussetzungen:
Personen aus Staaten der Europdischen Union (Unionsbirger) haben grundsatzlich das Recht, frei
in Mitgliedsstaaten der Europdischen Union einzureisen, sich dort aufzuhalten und gleichberechtigt
am Arbeitsmarkt teilzuhaben®®. In den ersten 5 Jahren ihres Aufenthalts sind Unionsburger in der Bun-
desrepublik jedoch grundsatzlich verpflichtet, ihren Lebensunterhalt selbst zu bestreiten®. Kénnen
Personen das nicht (mehr) gewéhrleisten, so kénnen sie ein Uberbriickungsgeld fiir héchstens 4
Wochen beantragen, das den unmittelbaren Bedarf fur Essen, Unterkunft, Kérperpflege und medizini-
sche Versorgung deckt. Zudem erhalten sie ein Darlehen, das ihnen die Reise zurlick in ihr Heimatland

finanziert?,

Fiir Personen aus Drittstaaten gelten die Bestimmungen des Aufenthaltsgesetzes zur Einreise
und zum Aufenthalt in Deutschland. Sie bendtigen fur die Einreise und den Aufenthalt in Deutschland
einen Aufenthaltstitel, der zweckgebunden und befristet erteilt wird. Eine Verlangerung ist moglich,
wenn die Voraussetzungen, die bei der erstmaligen Erteilung des Aufenthaltstitels vorgelegen haben,

weiterhin vorliegen.

Dabei sind folgende Aufenthaltstitel im Aufenthaltsgesetz vorgesehen:
Visum
Aufenthaltserlaubnis
Blaue Karte EU
ICT-Karte
Mobile-ICT-Karte
Niederlassungserlaubnis
Erlaubnis zum Daueraufenthalt — EU

Das Visum wird durch die Auslandsvertretungen des Auswartigen Amts, die anderen Aufenthaltstitel
werden durch die 6rtlich zustdndige Auslanderbehorde erteilt?.

Ein Aufenthaltstitel kann grundsatzlich nur zu einem bestimmten Zweck erteilt werden. Dabei sieht das
Aufenthaltsgesetz folgende Aufenthaltszwecke vor:
Ausbildung (§§ 16-17 AufenthG)
Erwerbstdtigkeit (§§ 18 ff. AufenthG)
vélkerrechtliche, humanitdre oder politische Griinde (§§ 22—26, 104a, 104b AufenthG)
Familiennachzug (§§ 27-36 AufenthG)
besondere Aufenthaltsrechte (§§ 37-38a AufenthG)?.

Ein Aufenthaltstitel berechtigt nur zur Auslibung einer Erwerbstatigkeit, wenn das im AufenthG
bestimmt ist oder der Aufenthaltstitel entsprechendes ausdriicklich erlaubt?.

'8 https://t1p.de/nfhe
¥ https://t1p.de/nfhe
2 https://www.bundesregierung.de/breg-de/aktuelles/sozialleistungen-fuer-eu-auslaender-346428
2 https://tlp.de/fbfv
2 https://t1p.de/fbfv
2 https://tlp.de/fbfv



Seit dem 1. Médrz 2020 gilt das Fachkrafteeinwanderungsgesetz, das den Rahmen fiir die Einwanderung
von qualifizierten Fachkraften aus Landern auRerhalb der EU nach Deutschland erweitert. Weitere In-

formationen dazu unter:

Asylsuchende Personen sind verpflichtet, sich unmittelbar bei oder nach ihrer Ankunft in Deutsch-
land bei einer staatlichen Stelle zu melden und ihr Asylbegehren zu dufRern. Nach ihrer Registrierung
in einer Aufnahmeeinrichtung erhalten asylsuchende Personen einen Ankunftsnachweis und damit
eine Aufenthaltsgestattung. In Folge stellen die Personen einen Asylantrag beim BAMF (Bundesamt flr
Migration und Fliichtlinge) und gelten somit fiir die Zeit der Antragsprifung als Asylbewerber.

Die Prufung des Antrages kann ergeben:
Erhalt eines positiven Bescheids auf Grundlage einer der 4 Schutzarten (vgl. lll. 3.1.1).
Die Person gilt damit als asylberechtigt ,,Asylberechtigter” und erhdlt von der Auslénderbehérde
eine Aufenthaltserlaubnis.
Erhalt eines negativen Bescheids. Die Person erhdlt keinen Aufenthaltstitel und muss der Ausreise-
pflicht nachkommen. Wird die Abschiebung (vollziehbare Ausreisepflicht) ausgesetzt, so erhdlt
die Person eine Bescheinigung (ber ihre Duldung, die jedoch keinen rechtmdfigen Aufenthalt in
Deutschland bedeutet?®.

Den Ablauf des Asylverfahrens und eine Ubersicht iiber die einzelnen Schutzarten bietet die Publika-
tion im Kapitel 111.3.

Neben den verschiedenen aufenthaltsrechtlichen Voraussetzungen bringen die 3 Gruppen auch unter-
schiedliche Bedarfe an die Integrationsarbeit mit:

Qualifizierte oder hochqualifizierte Fachkrdfte aus Drittstaaten benétigen in der Regel nach ihrer
Ankunft in Deutschland kaum Unterstiitzung, um im Arbeitsmarkt anzukommen. Ein Arbeitsvertrag
ist vielfach Voraussetzung fiir die Ausstellung bzw. Verléngerung eines Visums. Besonders Fach-
krdfte aus Drittstaaten haben sich oft jahrelang auf ihre Ausreise vorbereitet und haben Sprach-
und Vorbereitungskurse besucht. Manchmal werden qualifizierte oder hochqualifizierte Fachkrdfte
von ihrem Arbeitgeber auch bei der Wohnungssuche unterstiitzt und in den ersten Wochen nach
ihrer Ankunft engmaschig betreut. Qualifizierte oder hochqualifizierte Fachkrdfte aus Drittstaaten
haben jedoch ebenfalls Bedarf an Unterstiitzung bei der gesellschaftlichen Teilhabe.

Die Bundesregierung bietet auf dem Portal ,,Make it in Germany“ unter
einen Uberblick zu den Voraussetzungen der Visumsver-
gabe zum Zweck der Aufnahme einer Berufsausbildung und unter
zur Visumsvergabe zum Zweck der Aufnahme einer Berufs-
tatigkeit in Deutschland.

2 https://t1p.de/vfcd



KREISKOMMUNE

Affalterbach

Asperg

Benningen am Neckar
Besigheim
Bietigheim-Bissingen

Bonnigheim

Arbeitsmigranten aus Staaten der Europdischen Union kommen hingegen héufig weniger
sprachlich vorbereitet in Deutschland an. Dennoch gelingt ihre Arbeitsmarktintegration oft
unproblematisch, auch weil Unionsblirger in den ersten fiinf Jahren ihres Aufenthalts ver-
pflichtet sind, ihren Lebensunterhalt in Deutschland selbst zu bestreiten®. Viele knnen zudem
nach ihrer Ankunft auf familiére Strukturen in der unmittelbaren Nédhe zuriickgreifen, die das
Ankommen erleichtern. Dennoch haben Neuzugewanderte aus EU-Ldndern einen erhéhten
Bedarf an Unterstiitzung beim Erlernen der Sprache, der Wohnungssuche und der gesell-
schaftlichen Teilhabe.

Gefliichtete haben in der Regel den héchsten Bedarf an Unterstiitzung. lhre Flucht erfolgte

meist spontan und aufgrund einer akuten Gefdhrdung. Ihnen obliegt es nicht selbst, ihren Wohnort
in Deutschland zu wdéhlen, da ihre Zuteilung zuféllig nach Quoten erfolgt. Sie verfiigen bei ihrer
Ankunft in Deutschland in der Regel (iber keine Deutschkenntnisse und weder (iber einen Arbeits-
platz noch eine Arbeitserlaubnis. Selbst nach ihrer Anerkennung haben Gefliichtete es besonders

schwer, auf dem freien Wohnungsmarkt eine Unterkunft zu finden und gesellschaftlich teilzuhaben.

Das baden-wirttembergische Ministerium fur Inneres, Digitalisierung und Migration hat unter
Informationen zu Beschéftigungs- und Ausbildungsmaglichkeiten von gefliichteten Perso-

nen zusammen gestellt.

Konkret |asst sich daraus fur die integrative Arbeit im Landkreis Ludwigsburg ableiten, dass alle drei
Gruppen Neuzugewanderter Unterstiitzung zur Integration, wenn auch in unterschiedlicher Weise
und Intensitat, bendtigen. Der Fokus der integrativen Arbeit im Landkreis Ludwigsburg ist angesichts
der hohen Zahlen von Neuzugewanderten aus EU-Staaten und ihrem erhdhten Unterstltzungsbedarf
zuklnftig auf diese Gruppe zu erweitern. Dazu gehort, bereits bestehende Angebote fiir Gefllichtete
dieser Gruppe zu 6ffnen, Angebote an Bedarfe der Gruppe anzupassen und neue Angebote speziell
fur EU-Neuzugewanderte zu konzeptualisieren und durchzufiihren.

Die folgende Tabelle gibt Auskunft tiber die Anzahl von Personen mit auslandischer Staatsangehorigkeit
und deren Anteil an der Gesamtbevdlkerung in den 39 Kreiskommunen des Landkreises Ludwigsburg.

Gesamtbevélkerung Personen mit ausldndischer Ausldnderanteil
Staatsangehorigkeit
4 498 491 10,92 %
13513 2527 18,70 %
6 500 885 13,62 %
12 700 1942 15,29 %
43 324 8 689 20,06 %
8114 1524 18,78 %

% https://www.bundesregierung.de/breg-de/aktuelles/sozialleistungen-fuer-eu-auslaender-346428



KREISKOMMUNE

Ditzingen
Eberdingen
Erdmannhausen
Erligheim

Freiberg am Neckar
Freudental
Gemmrigheim
Gerlingen
GroBRbottwar
Hemmingen
Hessigheim
Ingersheim
Kirchheim am Neckar
Korntal-Miinchingen
Kornwestheim
Lochgau
Ludwigsburg
Marbach am Neckar
Markgréningen
Moglingen
Mundelsheim

Murr

Oberriexingen
Oberstenfeld
Pleidelsheim
Remseck am Neckar
Sachsenheim
Schwieberdingen

Sersheim

Steinheim an der Murr

Gesamtbevolkerung

24968
6 875
5237
2911
16 020
2511
4462
19 812
8501
8087
2484
6379
6032
19 750
33903
5618
93477
15985
14 846
11 404
3340
6 680
3301
8012
6312
26 174*
18 943
11396
5583

12 160

Personen mit ausldndischer
Staatsangehorigkeit

4 806
1067
662
419
2097
291
904
2924
1258
1329
370
1050
1572
3909
7948
840
20 269
2663
3009
2 166
464
950
298
1280
1254
3.990*
3180
2083
831

1605

Ausldanderanteil

19,25 %
15,52 %
12,64 %
14,39 %
13,09 %
11,59 %
20,26 %
14,76 %
14,80 %
16,43 %
14,90 %
16,46 %
26,06 %
19,79 %
23,44 %
14,95 %
21,68 %
16,66 %
20,27 %
18,99 %
13,89 %
14,22 %
9,03 %
15,98 %
19,87 %
15,24 %
16,79 %
18,28 %
14,88 %

13,20 %



KREISKOMMUNE Gesamtbevélkerung Personen mit ausldndischer Ausldnderanteil

Staatsangehorigkeit
Tamm 12778 1891 14,80 %
Vaihingen an der Enz 29553 4779 16,17 %
Walheim 3267 480 14,69 %

Statistisches Landesamt (2020) zum Stichtag 30. September 20189.
* zum Stichtag 31. Dezember 2017

Die Kreiskommunen mit den hochsten Auslanderanteilen im Landkreis Ludwigsburg sind Kirchheim
am Neckar (26,06 %), Kornwestheim (23,44 %), Ludwigsburg (21,68 %), Markgroningen (20,27 %),
Gemmrigheim (20,26 %) und Bietigheim-Bissingen (20,06 %). Die 33 weiteren Kreiskommunen des
Landkreises Ludwigsburg haben jeweils einen Ausléanderanteil unter 20 %. Schlusslichter in Bezug auf
den Auslanderanteil sind im Landkreis Erdmannhausen (12,64 %), Freudental (11,59 %), Affalterbach
(10,92 %) und Oberriexingen (9,03 %).

Untersuchungen weisen darauf hin, dass der Migrantenanteil an der Bevolkerung mit der Gemein-
degroRe zunimmt?. Grundsatzlich sind groBere Stadte fiir Neuzugewanderte attraktiver als landliche
Gebiete: Hier finden Sprachkurse statt, der Zugang zum Arbeits- und Ausbildungsmarkt ist gréRer, die
Bereitstellung von Bildungs-, Betreuungs- und Erziehungseinrichtungen ist hoher und die Anzahl der
Kontaktmoglichkeiten zu Migrantenorganisationen oder Mitgliedern der eigenen ethnischen Gruppe
einfacher. Entsprechend ist der hohe Auslanderanteil in den drei groBten Kreiskommunen Ludwigs-
burg, Bietigheim-Bissingen und Kornwestheim erklarbar.

Die nebenstehend Tabelle gibt Auskunft Giber die Altersverteilung deutscher und auslandischer
Staatsangehdrigen mittels Alterskohorten.

Personen mit ausldndischer Staatsbiirgerschaft sind im Landkreis Ludwigsburg prozentual deutlich
haufiger in der Personengruppe junger Erwachsener (20-39 Jahre) sowie Erwachsener im mittleren
Alter (40-59 Jahre) als deutsche Personen vertreten: Im Jahr 2019 waren 38,20 % aller Personen mit
auslandischer Staatsbilrgerschaft im Alter zwischen 20 und 39 Jahren und 32,87 % im Alter zwischen
40 und 59 Jahren. In der deutschen Vergleichsgruppe waren im selben Jahr 22,04 % der deutschen
Staatsangehdrigen im Landkreis Ludwigsburg zwischen 20 und 39 Jahren und 28,15 % zwischen 40 und
59 Jahren. Der Anteil von Kindern und Jugendlichen (bis 19 Jahre) ist bei den ausldndischen Staatsan-
gehorigen hingegen geringer. Eine Erklarung dafiir ist, dass Kinder, die in Deutschland geboren werden,
zunachst automatisch die deutsche und die Staatsbiirgerschaft der Eltern erhalten, sofern ein Eltern-
teil seit mindestens acht Jahren in Deutschland lebt und ein unbefristetes Aufenthaltsrecht besitzt.
Spatestens mit der Vollendung des 21. Lebensjahrs haben die Kinder eine Optionspflicht und missen
sich flr eine der beiden Staatsbuirgerschaften entscheiden?”. Die Zahlen legen nahe, dass sich einige
der optionspflichtigen Personen fir die auslandische Staatsbirgerschaft entscheiden. Weiter geben
die Zahlen einen Hinweis darauf, dass eine Zuwanderung in den Landkreis Ludwigsburg vor allem durch
junge Erwachsene und Erwachsene im mittleren Alter stattfindet. Der Anteil dlterer Menschen (60-79

% https://t1p.de/o9yn
7 https://tlp.de/veh2



Jahre) mit ausldndischer Staatsbiirgerschaft ist deutlich geringer als der von dlteren deutschen Perso-
nen. Im Jahre 2019 waren 14,10 % aller auslandischen Staatsangehdrigen im Landkreis Ludwigsburg
im Alter zwischen 60 und 79 Jahren, in der Vergleichsgruppe der deutschen Staatsangehdrigen waren
21,24 % im Alter zwischen 60 und 79 Jahren.

Eine Erkldrung fur diesen Unterschied kann sein, dass Personen ausldndischer Staatsbirgerschaft
haufiger nach Eintritt in die Rente ihren Lebensmittelpunkt in ihr Heimatland verlegen. Die in den ver-
gangenen 5 Jahren leicht, aber kontinuierlich steigenden Zahlen adlterer auslandischer Staatsangehori-
ger lassen zudem darauf schlieen, dass immer mehr Personen mit auslandischer Staatsangehdrigkeit
das 60. Lebensjahr erreicht haben und ihren Lebensabend in Deutschland verbringen.

Der Anteil hochbetagter Menschen Uber 80 Jahre steigt sowohl bei Personen mit ausldndischer
Staatsangehorigkeit als auch bei deutschen Personen. In Zukunft wird die Gruppe hochbetagter
Personen mit auslandischer Staatsangehorigkeit entsprechend wachsen und im Gesundheits- und Pfle-
gewesen zunehmend eine gréRere Rolle spielen.

Berichts- Nationalitat Insgesamt Unter 20 20-39 40-59 60-79 80 und mehr
jahr
DEUTSCH 442 720 93 839 97 585 124 607 94 047 32642
(100 %) (21,20 %) (22,04 %) (28,15 %) (21,24 %) (7,37 %)
2019
AUSLANDER 102 705 13 357 39 236 33768 14 481 1861
(100 %) (13,01 %) (38,20 %) (32,87 %) (14,10 %) (1,81 %)
DEUTSCH 447 010 93 442 99 491 128 369 94 874 30834
(100 %) (20,90 %) (22,26 %) (28,71 %) (21,22 %) (8,90 %)
2018 )
AUSLANDER 100914 13370 39 086 32 649 14 144 1665
(100 %) (13,25 %) (38,73 %) (32,35 %) (14,02 %) (1,65 %)
DEUTSCH 447 639 93 509 99 748 130127 94 961 29 294
(100 %) (20,89 %) (22,28 %) (29,07 %) (21,21 %) (6,54 %)
2017 )
AUSLANDER 98 884 13 222 38 447 31732 13 985 1498
(100 %) (13,37 %) (38,88 %) (32,09 %) (100 %) (1,51 %)
DEUTSCH 442 720 93 378 99618 131 647 94 663 28 062
(100 %) (20,87 %) (22,27 %) (29,43 %) (21,16 %) (6,27 %)
2016 )
AUSLANDER 95 528 12 983 37178 30376 13633 1358
(100 %) (13,59 %) (38,92 %) (31,80 %) (14,27 %) (1,42 %)
DEUTSCH 446 938 93 309 99 309 133135 94 492 26 693
(100 %) (20,88 %) (22,22 %) (29,79 %) (21,14 %) (5,97 %)
2015 )
AUSLANDER 91133 11 668 35796 29 228 13 260 1181
(100 %) (12,80 %) (39,28 %) (32,07 %) (14,55 %) (1,30 %)

Statistisches Landesamt (2020). Angaben zu ausldndischen Personen aus dem Ausldnderzentralregister,
Angaben zu deutschen Personen aus der Bevélkerungsfortschreibung.



Die folgende Tabelle gibt die Geschlechterverteilung in Bezug auf deutsche und auslandische
Personen im Landkreis Ludwigsburg wieder.

Berichtsjahr Nationalitat Insgesamt Weiblich Mannlich

DEUTSCH 446 938 228 639 218 299
2015

AUSLANDER 91133 42 541 48 592

DEUTSCH 447 368 228947 218421
2016

AUSLANDER 95528 44 454 51074

DEUTSCH 447 639 229029 218 610
2017

AUSLANDER 98 884 46 005 52 879

DEUTSCH 447 010 228 614 218 396
2018

AUSLANDER 100914 47 147 53767

DEUTSCH 442 720 226 543 216 177
2019

AUSLANDER 102 705 48 081 54 622

Statistisches Landesamt (2020). Angaben zu Ausldndern aus dem Ausldnderzentralregister,
Angaben zu Deutschen aus der Bevdlkerungsfortschreibung.

Der héhere Anteil weiblicher deutscher Personen lasst sich mit der héheren Lebenserwartung von
Frauen erkldaren. Das durchschnittliche Sterbealter von mannlichen Personen lag in Deutschland im
Jahr 2018 bei 75,9 Jahren und von weiblichen Personen bei 81,9 Jahren?.

Vor diesem Hintergrund erfordert der deutlich hohere Anteil mannlicher Personen an auslandischen
Staatsbirgern im Landkreis Ludwigsburg einer Erklarung. Die Kreuztabellierung von Alter und Ge-
schlecht flir Personen auslandischer Staatsbirgerschaft im Landkreis Ludwigsburg fir das Jahr 2019
zeigt, dass diese Diskrepanz vor allem bei jungen Erwachsenen (20 bis 39 Jahre) und Erwachsenen
mittleren Alters (40 bis 59 Jahre) auffallig ist. Bei dlteren Personen (60 bis 79 Jahren) relativiert sich
dieser Umstand.

Interpretieren lassen sich die Zahlen dahingehend, dass mehr mannliche Personen in den Landkreis
Ludwigsburg zuwandern als weibliche Personen. Das lasst sich damit erkldaren, dass Manner soziokul-
turell oftmals noch immer als Erndhrer der Familie gelten und entsprechend die Aufgabe der Arbeits-
migration bernehmen. Zudem geben einer Studie des Instituts fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
der Bundesagentur fur Arbeit im Auftrag des Bundesministeriums flir Arbeit und Soziales Manner hau-
figer als Frauen an, in ihrem Herkunftsstaat diskriminiert oder verfolgt zu werden und von der Familie
nach Deutschland geschickt zu werden. Frauen hingegen reisen deutlich hdufiger Familienangehorigen
hinterher als Manner?. Zudem sind Manner in Kriegsgebieten hufiger von einer Zwangsrekrutierung
bedroht als Frauen und entschlieRen sich deshalb zu einer Flucht*.

28 https://tlp.de/cl5b
2 doku.iab.de/externe/2019/k190412302.pdf
*https://t1lp.de/véht (S. 21)



Die folgende Tabelle nimmt eine Kreuztabellierung von Alter und Geschlecht fiir Personen auslandi-
scher Staatsbiirgerschaft im Landkreis Ludwigsburg fur das Jahr 2019 vor.

BERICHTS- GESCHLECHT ALTERSGRUPPEN
JAHR
Unter 20 20-39 40-59 60-79 80 und mehr
MANNLICH 7 086 21568 17 863 7172 933
2019 WEIBLICH 6271 17 668 15905 7 309 928
GESAMT 13 357 39 236 33768 14 481 1861

Statistisches Landesamt (2020). Angaben aus dem Auslénderzentralregister.

Die nachstehende Tabelle zeigt den rechtlichen Status der auslandischen Bevolkerung im Landkreis
Ludwigsburg in den Jahren 2017 und 2019.

Insgesamt ist der Zahl der Personen mit ausléndischer Staatsbiirgerschaft im Landkreis Ludwigsburg
gestiegen. Sowohl die Zahl der Personen, die im Rahmen der EU-Freiziigigkeit als auch die Personen
aus Drittstaaten, die sich mit zeitlich befristeten Aufenthaltstiteln zum Zweck der Ausbildung oder der
Erwerbstatigkeit im Landkreis Ludwigsburg befinden, sind in den Jahren 2017 bis 2019 gestiegen. Die
Personengruppe aus Drittstaaten mit unbefristeten Aufenthaltstiteln ist hingegen nur marginal um 140
Personen gestiegen. Zudem ist die Zahl von Personen mit einem befristeten Aufenthaltstitel aufgrund
von volkerrechtlichen, humanitaren oder politischen Griinden gestiegen. Abgenommen hat die Zahl
von Personen ohne Aufenthaltstitel, was auf den starken Riickgang von Personen mit Aufenthalts-
gestattung zurtickzufhren ist. Die Zahl der Personen mit Duldung ist hingegen um 310 Personen ge-
stiegen.

Insgesamt lasst sich aus den Zahlen ableiten, dass das Asylverfahren vieler Personen abgeschlossen
wurde und entweder ein befristeter Aufenthaltstitel oder eine Duldung erteilt wurde. Dariber hinaus
ist der Landkreis Ludwigsburg verstarkt Ziel von Zuwanderern aus EU-Staaten sowie Drittstaaten, die

zum Zweck der Erwerbstatigkeit oder Ausbildung einreisen.

Insgesamt

54 622

48 081

102 703



BERICHTSJAHR 2017* In % ** 2019 In % **

AUSLANDISCHE BEVOLKERUNG INSGESAMT 98 885 100 102 705 100

KEIN AUFENTHALTS- MIT FREIZUGIGKEIT NACH EU-RECHT 52 685 53,28 54 040 52,62
TITEL ERFORDERLICH

Von Erfordernis auf einen Aufenthaltstitel

75 0,08 70 0,07
befreit, heimatlose Ausldander
MIT INSGESAMT 38 435 38,87 42 155 41,04
AUFENTHALTSTITEL
Zeitlich unbefristet 26 430 26,73 26 570 25,87
Zeitlich befristet 12 005 12,14 15 585 15,17
Zum Zweck der Ausbildung 525 0,53 545 0,53
Al (e G s 1470 1,49 2310 2,25
Erwerbstatigkeit
davon Vol_ke.zrrechth(.:'he, humanitare, 3885 393 5475 5,33
politische Griinde
Familiare Griinde 5220 5,28 6 315 6,15
Besondere Aufenthaltsrechte 905 0,92 940 0,92
Antrag auf Aufenthaltstitel gestellt 980 0,99 1140 1,11
OHNE INSGESAMT 6 705 6,78 5295 5,16
AUFENTHALTSTITEL
Duldung 1010 1,02 1320 1,29
Aufenthaltsgestattung 3345 3,38 2140 2,08
Ohne Duldung oder Gestattung 2 355 2,38 1835 1,79

Statistisches Bundesamt (2019): Fachserie 1 Reihe 2, S. 432 ff. zum Stichtag 31. Dezember 2019 (Zahlen aus dem Ausldnderzentralregister)
* Statistisches Bundesamt (2017): Fachserie 1 Reihe 2, S. 459 ff. zum Stichtag 31. Dezember 2017 (Zahlen aus dem Auslédnderzentralregister).
**jeweils bezogen auf die ausldndische Bevélkerung insgesamt

Anspruch auf Einbirgerung haben nach § 10 des Staatsangehdrigkeitsgesetz (StAG) Personen mit
auslandischer Staatsburgerschaft, wenn folgende Voraussetzungen vorliegen:

unbefristetes Aufenthaltsrecht zum Zeitpunkt der Einblirgerung, eine Blaue Karte EU oder eine
befristete Aufenthaltserlaubnis, die ihrem Zweck nach zu einem dauerhaften Aufenthalt fiihren kann
bestandener Einbiirgerungstest (Kenntnisse liber die Rechts- und Gesellschaftsordnung sowie

die Lebensverhdiltnisse in Deutschland)



seit 8 Jahren gewéhnlicher und rechtmdpfiger Aufenthalt in Deutschland (diese Frist kann nach
erfolgreichem Besuch eines Integrationskurses auf 7 Jahre verkiirzt werden, bei besonderen
Integrationsleistungen auf 6 Jahre)

eigenstdndige Sicherung des Lebensunterhalts (auch fiir unterhaltsberechtigte Familienangehérige)
ohne Sozialhilfe und Arbeitslosengeld Il

ausreichende Deutschkenntnisse

keine Verurteilung wegen einer Straftat

Bekenntnis zur freiheitlichen demokratischen Grundordnung des Grundgesetzes der
Bundesrepublik Deutschland

grundsdtzlich der Verlust beziehungsweise die Aufgabe der alten Staatsangehérigkeit

(hier gibt es Ausnahmen je nach Herkunftsland).3

Personen, die im Landkreis Ludwigsburg eine Einblirgerung anstreben, kdnnen unter

einen Einblirgerungsantrag und unter

ein Merkblatt zur Einblrgerung auf
den Seiten des Landratsamtes Ludwigsburg runterladen.
Der ausgefiillte Antrag wird zusammen mit weiteren Unterlagen beim Blrgermeisteramt des Wohn-
ortes eingereicht. Ausnahme: Personen, die in der Stadt Ludwigsburg wohnhaft sind, wenden sich nach
telefonischer Terminvereinbarung direkt an das Landratsamt Ludwigsburg.
Die Einblirgerungsgebiihr betragt fur jede Person 255 € (fUr miteinzublrgernde Kinder betragt die
Gebiihr 51 €).

Die Einblrgerungszahlen sind im Landkreis Ludwigsburg seit dem Jahr 2013 relativ stabil. In den letzten
sieben Jahren lieRen sich durchschnittlich 906 Personen jahrlich einblirgern. Im Jahr 2017 haben sich
mit 987 Personen Uberdurchschnittlich viele Personen einblirgern lassen, seitdem sind die Zahlen
leicht riickldufig, woraus sich statistisch jedoch kein abschwadchender Trend ableiten lasst.

BERICHTSJAHR ANZAHL DER EINBURGERUNGEN
2013 883
2014 913
2015 890
2016 927
2017 987
2018 886
2019 859

Statistisches Landesamt (2020). Einbiirgerungsstatistik.

31 https://www.bamf.de/DE/Themen/Integration/ZugewanderteTeilnehmende/Einbuergerung/einbuergerung-node.html



EINGEBURGERTE
PERSONEN NACH

HERKUNFT

HERKUNFTSREGION
INSGESAMT
Europa
DARUNTER
Europiische Union?
Tiirkei
Afrika
Amerika
Asien
Australien und Ozeanien

Staatenlos und ungeklart

Die nachfolgende Tabelle gibt einen Uberblick (iber die Herkunftsregionen der eingebiirgerten Perso-
nen im Landkreis Ludwigsburg. Die Daten zeigen, dass sich besonders viele Personen mit einer Staats-
biirgerschaft eines Mitgliedslandes der Europdischen Union sowie tiirkische Staatsbiirger einbirgern
lassen. Im Berichtszeitraum nahmen die Einblrgerungszahlen tilrkischer Staatsangehoriger mit Aus-
nahme des Jahres 2018 stetig ab, wahrend die von Staatsblrgern eines Mitgliedslandes der Euro-
paischen Union leicht zunahmen und einen Peak in den Jahren 2016 und 2017 aufweisen. Wahrend
turkische Staatsbirger mit dem Erwerb der deutschen Staatsbiirgerschaft in der Regel ihre alte Staats-
birgerschaft aufgeben, missen Unionsburger ihre bisherige Staatsangehorigkeit nicht ablegen32.

In Bezug auf Herkunftskontinente kommen die meisten Neubirger aus einem Land, das dem euro-
paischen Kontinent zugerechnet wird, gut ein Achtel der im Landkreis Ludwigsburg eingebiirgerten
Personen hatte vor der Einblirgerung die Staatsbiirgerschaft eines asiatischen Landes. Personen, die
aus afrikanischen oder amerikanischen Landern stammen, spielen hingegen eine untergeordnete
Rolle, aus Australien und Ozeanien wurde in den vergangenen 7 Jahren keine Person eingebliirgert. Ins-
gesamt haben im Berichtszeitraum 14 bislang staatenlose Personen die deutsche Staatsangehdrigkeit
erlangt.

BERICHTSJAHR

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
883 913 890 927 987 886 859
695 712 666 723 758 691 646
297 312 305 380 430 320 334
256 210 215 174 177 209 157
53 63 48 59 65 46 53

30 24 44 30 30 . 29

103 111 128 113 131 124 128
2 3 4 2 3

Statistisches Landesamt (2020). Einblirgerungsstatistik.
Y Jeweils EU-Mitgliedsstaaten zum aktuellen Stand.

EINBURGERUNGSBEHORDE

Staatsangehoerigkeitswesen@landkreis-ludwigsburg.de

32 https://t1p.de/2x7b



3. GEFLUCHTETE PERSONEN

Durch das Grundgesetz ist Asyl in Deutschland ein von der Verfassung geschitztes Recht, um Personen
Schutz zu bieten, die von anderen Staaten unmittelbar einer Verfolgung wegen ihrer Rasse, Religion,
Nationalitit, politischen Uberzeugung oder Zugehérigkeit zu einer bestimmten sozialen Gruppe einer
Gefahr fur Leben und Freiheit ausgesetzt waren und deshalb geflohen sind.

Allerdings wird nur bei sehr wenigen Antrdagen Asyl auf Basis des Grundgesetzes (Art. 16a GG)
bewilligt. Die meisten Schutzsuchenden werden als Fliichtling auf der Grundlage der Genfer Fliicht-
lingskonvention (GFK) 4 von 1951 (bzw. § 3 AsylG) anerkannt. Zunehmend wichtig ist auch die Kate-
gorie des subsididren Schutzes (§ 4 AsylG). Ein Abschiebungsverbot (§ 60 Abs. 5 und 7 AufenthG) wird
hingegen vergleichsweise selten erteilt33.

ANERKENNUNG DER ZUERKENNUNG DES ZUERKENNUNG DES FESTSTELLUNG
ASYLBERECHTIGUNG FLUCHTLINGSSCHUTZES SUBSIDIAREN SCHUTZES ABSCHIEBEVERBOT
Art. §3 §4 §60
16 a GG AsylG AsylG V UND VII

AufenthG

Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (2020)
(https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/AsylFluechtlingsschutz/Asylverfahren/das-deutsche-asylverfahren.pdf? __blob=publicationFile&v=12)

Asylberechtigt nach Art. 16 a GG ist eine Person, , die aufgrund ihrer Rasse®*, Nationalitat, politischen
Uberzeugung, religivsen Grundentscheidungen oder Zugehérigkeit zu einer bestimmten sozialen
Gruppe im Falle der Rickkehr in ihr Herkunftsland einer schwerwiegenden Menschenrechtsverletzung
ausgesetzt sein wird.“?> Diese Schutzart hat in Deutschland als Grundrecht Verfassungsrang und ist
zudem das einzige Grundrecht, das nur Personen mit ausldandischer Staatsbirgerschaft zusteht. Das
Asylrecht dient vorrangig dem Schutz der Menschenwiirde, aber auch des Lebens, der korperlichen
Unversehrtheit, der Freiheit und dem Schutz anderer grundlegenden Menschenrechte3¢.

Der Flichtlingsschutz nach & 3 Abs. 1 AsylG ist umfangreicher als die Asylberechtigung und greift
auch bei der Verfolgung durch nicht staatliche Akteure. Der Genfer Fliichtlingskonvention zufolge , gel-
ten Menschen als Flichtlinge, die sich aus begriindeter Furcht vor Verfolgung von staatlichen oder

3 https://t1p.de/30sl (Seite 22)
3 Der Begriff ,Rasse” wird in Anlehnung an den Vertragstext der Genfer Fliichtlingskonvention verwendet
3 https://t1p.de/30sl (Seite 22)
% https://t1p.de/30sl (Seite 22)



nichtstaatlichen Akteuren aufgrund ihrer Rasse®?, Religion, Nationalitit, politischen Uberzeugung oder
Zugehorigkeit zu einer bestimmten sozialen Gruppe auferhalb des Herkunftslands, dessen Staatsan-
gehorigkeit sie besitzen oder als Staatenlose auBerhalb des Landes ihres gewdhnlichen Aufenthalts
befinden.”%®

Subsididr schutzberechtigt nach § 3 Abs. 1 AsylG sind Personen, die stichhaltige Griinde vorbrin-
gen, dass ihnen in ihrem Herkunftsland ein ernsthafter Schaden durch staatliche oder nicht staatliche
Akteure droht und ein Schutz durch ihr Herkunftsland nicht gewdhrleitet werden kann. , Als ernsthafter
Schaden gilt: die Verhangung oder Vollstreckung der Todesstrafe, Folter, unmenschliche oder ernied-
rigende Behandlung oder Bestrafung, eine ernsthafte individuelle Bedrohung des Lebens oder der
Unversehrtheit einer Zivilperson infolge willkiirlicher Gewalt im Rahmen eines internationalen oder
innerstaatlichen bewaffneten Konflikts.”39

Diese 3 Schutzformen kénnen Personen verweigert werden, wenn sogenannte Ausschlussgrinde
vorliegen. ,Dazu gehdren: Wenn eine Person ein Kriegsverbrechen oder eine schwere nichtpolitische
Straftat auBerhalb des Bundesgebiets begangen hat, den Zielen und Grundsatzen der Vereinten Natio-
nen zuwidergehandelt hat, als Gefahr fiir die Sicherheit der Bundesrepublik Deutschland anzusehen
ist oder eine Gefahr fir die Allgemeinheit bedeutet, weil sie wegen eines Verbrechens oder besonders
schweren Vergehens rechtskréftig zu einer Freiheitsstrafe verurteilt worden ist.“4°

Ein nationales Abschiebungsverbot nach § 60 Abs. 5 AufenthG oder § 60 Abs. 7 AufenthG wird dann
verhdngt, ,wenn die Riickfiihrung in den Zielstaat eine Verletzung der Europdischen Konvention zum
Schutz der Menschenrechte und Grundfreiheiten (EMRK) darstellt oder wenn dort eine erhebliche
konkrete Gefahr fir Leib, Leben oder Freiheit besteht.“4*Ein Abschiebungsverbot kommt nicht in Be-
tracht, wenn den betroffenen Personen eine Ausreise moglich und zumutbar ist oder sie ihren Mitwir-
kungspflichten nicht nachgekommen sind.*

Die 4 Arten des Schutzes haben unterschiedliche rechtliche Grundlagen und Folgen:

ASYLBERECHTIGUNG FLUCHTLINGSSCHUTZ
Art. 16a Abs. 1 GG §3 Abs. 1 AsylG
Aufenthaltserlaubnis fiir drei Jahre Aufenthaltserlaubnis fiir drei Jahre

Niederlassungserlaubnis nach drei oder funf
Jahren moglich, wenn weitere Voraussetzungen,
wie etwa die Sicherung des Lebensunterhalts sowie
ausreichende Deutschkenntnisse, erfiillt sind.

Niederlassungserlaubnis nach drei oder
funf Jahren moglich, wenn weitere Voraussetzungen,
wie etwa die Sicherung des Lebensunterhalts

sowie ausreichende Deutschkenntnisse, erfillt sind.
unbeschrankter Arbeitsmarktzugang —

unbeschrankter Arbeitsmarktzugang — Erwerbstatigkeit gestattet

Erwerbstatigkeit gestattet
Anspruch auf privilegierten Familiennachzug

Anspruch auf privilegierten Familiennachzug

¥ Der Begriff ,Rasse” wird in Anlehnung an den Vertragstext der Genfer Flichtlingskonvention verwendet
38 https://t1p.de/crhk (Seite 23)

3 https://t1p.de/6upb (Seite 24)

40 httphttps://t1p.de/6upb (Seite 24)

“ https://t1p.de/8stg (Seite 25)

42 https://t1p.de/8stg (Seite 25)



SUBSIDIARER SCHUTZ
§ 4 ABS. 1 ASYLG

NATIONALES ABSCHIEBUNGSVERBOT
§ 60 ABS. 5 AUFENTHG § 60 ABS. 7 AUFENTHG

Aufenthaltserlaubnis fiir ein Jahr Aufenthaltserlaubnis fir mind. ein Jahr

bei Verlangerung: zwei weitere Jahre A g el e i

Niederlassungserlaubnis nach fiinf Jahren,
wenn weitere Vorrausetzungen erfillt sind
(Sicherung des Lebensunterhalts, Deutschkenntnisse)

Niederlassungserlaubnis nach fiinf Jahren,
wenn weitere Vorrausetzungen erfillt sind

(Sicherung des Lebensunterhalts, Deutschkenntnisse) L o .
Beschaftigung moglich — Erlaubnis der

unbeschrankter Arbeitsmarktzugang — Auslinderbeharde erforderlich

Erwerbstatigkeit gestattet

kein Anspruch auf privilegierten Familiennachzug

Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (2020)
(https.//www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/AsylFluechtlingsschutz/Asylverfahren/das-deutsche-asylverfahren.pdf? _blob=publicationFile&v=14 ).

Die folgende Graphik zeigt den Ablauf des Asylverfahrens in Deutschland.

Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge
(2020) (https://www.bamf.de/SharedDocs/
Anlagen/DE/AsylFluechtlingsschutz/
Asylverfahren/schema-ablauf-asylverfahren-
a4.pdf?__blob=publicationFile&v=7)

Ablauf des deutschen Asylverfahrens *
Ankunft und Registrierung in Deutschland
Erstverteilung auf die Bundeslander (EASY)

Meldung und Unterbringung in der zustandigen Aufnahmeeinrichtung

personliche Asylantragstellung beim Bundesamt

B

Prifung des Dublin-Verfahrens

\
o

AR

personliche Anhérung beim Bundesamt

Entscheidungsmaglichkeiten im nationalen Asylverfahren:

0,80 0

Anerkennung

Zuerkennung Zuerkennung Feststellung Einfache Ablehnung als
der Asyl- des Fliichtlings - des Subsidiaren Abschiebungs- Ablehnung offensichtlich
berechtigung schutzes Schutzes verbot

« mit einer Ausreise- unbegriindet”
aufforderung

« ggf. Einreise- und
Aufenthaltsverbot

* mit einer Ausreise-
aufforderung

« gef. Einreise- und
Aufenthaltsverbot

gegen die idung des Bu
A
/ A
Rechtsmittelfrist & & Rechtsmittelfrist
zwei Wochen - eine Woche
echt/Bleiberecht: Ausreisepflicht:

laubni:

fiir ein Jahr

Aufenthaltserlaubnis fiir drei Jahre (wiederholte Verlan-

gerung fiir jeweils
2wei Jahre méglich)

laubni:
fiir mind. ein Jahr
(wiederholte

Verlingerung
moglich)

von 30 Tagen

Zustandigkeit der Aus-

ist
von einer Woche

Zustandigkeit der Aus-

!Vereinfachte Darstellung eines Asylerstverfahrens einer volljahrigen Person. Nicht jede theoretische Variante eines Einzelfalls ist dargestellt.

Stand: September 2018



Asylsuchende sind bei oder nach der Einreise verpflichtet, sich bei einer staatlichen Stelle registrieren
zu lassen, die einen Ankunftsnachweis ausstellt. Dieser berechtigt zum rechtmaRigen Aufenthalt in
Deutschland und zum Bezug von staatlichen Leistungen.

Nach der Registrierung werden Asylsuchende nach dem Konigsteiner Schliissel auf einzelne Bundes-
lander verteilt. hre Unterbringung erfolgt in Erstaufnahmeeinrichtungen, dort unterliegen Asylsuchen-
de zunachst einer Residenzpflicht, d. h. sie dirfen sich nur in einem bestimmten Bezirk aufhalten.
Personen aus definierten sicheren Herkunftsstaaten miissen in der Regel bis zum Asylbescheid bzw. bis
zur Ausreise in der Erstaufnahmeeinrichtung leben.

In Folge findet in einer AuRenstelle des Bundesamtes (in einem Ankunftszentrum oder einer AnkER-
Einrichtung) eine personliche Antragstellung statt. Diese kann nur in Ausnahmefallen schriftlich erfol-
gen, zum Beispiel bei schwerer Krankheit oder Minderjahrigkeit der betreffenden Person. Mit Unter-
stlitzung eines Dolmetschers werden Antragstellende tber ihre Rechte und Pflichten im Asylverfahren
aufgeklart und erhalten dazu schriftliche Informationen in ihrer Muttersprache. Grundsatzlich sind
Asylantragstellende verpflichtet, ihre Identitat nachzuweisen, sofern ihnen dies moglich ist.

Liegen nach erfolgter Antragstellung Anhaltspunkte fir die Zustandigkeit eines anderen Mitglieds-
staaten gemall des Dublin-Abkommens vor, wird eine Prifung durch das Dublinzentrum vorgenom-
men. Ergibt diese, dass ein anderer Mitgliedsstaat fiir die Bearbeitung des Asylantrages zustandig ist,
wird ein Ubernahmeersuchen an den betreffenden Mitgliedsstaat gerichtet. Nach Zustimmung des
Mitgliedsstaats stellt das Bundesamt die Unzuldssigkeit des Asylantrages in Deutschland fest und ord-
net die Abschiebung in den zustandigen Mitgliedsstaat an. Den betroffenen Personen steht es frei,
Klage beim Verwaltungsgericht zu erheben.

Wird die Zustdndigkeit Deutschlands fur das Asylverfahren festgestellt, so folgt die personliche
Anhorung. Dieser Termin ist fiir die Antragstellenden der wichtigste innerhalb ihres Asylverfahrens.
Das Ziel der Anhérungen ist es, die individuellen Fluchtgriinde zu erfahren sowie gegebenenfalls
Widerspriche aufzuklaren.

Auf Basis der persénlichen Anhérung und der Uberpriifung von Dokumenten und Beweismitteln ent-
scheidet das Bundesamt tber den Asylantrag. Die Entscheidung wird schriftlich begriindet und den
Antragstellenden oder Verfahrensbevollmachtigten sowie den zustdandigen Auslanderbehorden zuge-
stellt.

Folgende Entscheidungsmoglichkeiten sind gegeben:
Erhalt eines positiven Bescheids auf Grundlage einer der 4 Schutzarten. Die Person gilt damit als
asylberechtigt und erhdlt von der Ausldnderbehérde eine Aufenthaltserlaubnis.
Erhalt eines negativen Bescheids. Hierbei kénnen 2 Arten unterschieden werden: Die einfache Ab-
lehnung, die der betroffenen Person eine Ausreisefrist von 30 Tagen setzt und die Ablehnung als
,Offensichtlich unbegriindet’, hier betréigt die Ausreisefrist 1 Woche.
Den Betroffenen stehen in jedem Fall Rechtsmittel gegen die Entscheidung des Bundesamtes zur
Verfligung.

Auf die endgiiltige Entscheidung folgt entweder das Aufenthalts- bzw. Bleiberecht oder aber die Aus-
reisepflicht. Fiir aufenthaltsrechtliche Angelegenheiten sind die jeweiligen Auslanderbehorden zustan-
dig.®® Im Jahr 2018 lag die durchschnittliche Dauer von letztinstanzlich abgeschlossenen Asylverfahren
in Deutschland bei 17,6 Monaten (arithmetisches Mittel)4*.

% https://t1p.de/9xz2
4 https://t1p.de/xjd0



Das Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge stellt zum Ablauf des Asylverfahrens eine
detaillierte Broschiire in deutscher und englischer Sprache zur Verfiigung.

Sie kann unter
(deutsch)

(englisch)

als PDF abgerufen oder in Papierform tber das Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge
kostenlos bestellt werden.

Die folgende Graphik zeigt die Ansprechpersonen der Asyl- und Fliichtlingsarbeit im Landratsamt

Ludwigsburg.
GESCHAFTSTEIL GESCHAFTSTEIL GESCHAFTSTEILE
LEISTUNGEN ASYL UNTERBRINGUNG ASYL SOZIALE DIENSTE ASYL
KONTAKT KONTAKT KONTAKT
Frau Zeiss Mathias Rockstroh SOZIALER DIENST ASYL 1

Telefon: 07141 144-42482
E-Mail: asylbewerber@
landkreis-ludwigsburg.de

Telefon: 07141 144-42665
E-Mail: Mathias.Rockstroh@
landkreis-ludwigsburg.de

Landratsamt Ludwigsburg (2020). Fachbereich Asyl und Fliichtlingsarbeit.

https://www.landkreis-ludwigsburg.de/de/verkehr-sicherheit-ordnung/asyl-fluechtlingsarbeit/ansprechpartner/

Fabian Schollenberger
Telefon: 07141 144-48738
E-Mail: Fabian.Schollenberger@
landkreis-ludwigsburg.de

SOZIALER DIENST ASYL 2
Julia Fehr

Telefon: 07141 144-45318
E-Mail: Julia.Fehr@landkreis-
ludwigsburg.de

KOORDINATIONS- UND
INFORMATIONSSTELLE
EHRENAMT

Doris Walling

Telefon: 07141 144-42394
E-Mail: doris.walling@landkreis-
ludwigsburg.de



Im Jahr 2019 z&hlte der Landkreis Ludwigsburg insgesamt 5750 gefllichtete Personen.® Als gefliich-
tete Personen werden vom Landratsamt Ludwigsburg Menschen mit Fluchtgeschichte definiert, die
in einer vorldufigen Unterbringung leben (1344 Personen), in einer Anschlussunterbringung vom
Integrationsmanagement betreut werden (2469 Personen) oder in der Anschlussunterbringung leben
und anderweitig betreut werden (1937 Personen).“® Auf Grundlage dieser Definition konnte der Anteil
geflichteter Personen im Landkreis Ludwigsburg an der Gesamtbevolkerung im Jahr 2019 mit 1,05 %
berechnet werden. Der Anteil gefliichteter Personen im Landkreis Ludwigsburg an der Bevolkerung mit
auslandischer Staatsbirgerschaft lag im Jahr 2019 bei 5,6 %.

Die folgende Graphik stellt den Anteil von gefllichteten, auslandischen und deutschen Personen an der
Gesamtbevolkerung im Landkreis Ludwigsburg dar.

4 Landratsamt Ludwigsburg. Fachbereich Asyl und Flichtlingsarbeit (2020).
“ Landratsamt Ludwigsburg. Fachbereich Asyl und Fliichtlingsarbeit (2020).

GESAMTBEVOLKERUNG
DES LANDKREISES LUDWIGSBURG

17,78 %

PERSONEN MIT AUSLANDISCHER
STAATSANGEHORIGKEIT

(OHNE GEFLUCHTETE PERSONEN)

1,05 %
GEFLUCHTETE

PERSONEN 81,17 %

PERSONEN MIT DEUTSCHER
STAATSANGEHORIGKEIT

Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg (2020), Angaben zu ausléndischen Personen aus dem Ausldnderzentralregister, Angaben zu
deutschen Personen aus der Bevélkerungsfortschreibung, Landratsamt Ludwigsburg (2020), Fachbereich Asyl und Fliichtlingsarbeit zu gefliichteten Personen.



Die folgende Graphik stellt den Anteil von gefliichteten Personen an der Bevolkerung mit ausléandischer
Staatsburgerschaft im Landkreis Ludwigsburg dar.

AUSLANDISCHE BEVOLKERUNG
DES LANDKREISES LUDWIGSBURG

94,4 %

PERSONEN MIT AUSLANDISCHER
5,6 % STAATSANGEHORIGKEIT (OHNE
GEFLUCHTETE GEFLUCHTETE PERSONEN)
PERSONEN

Datenquellen: Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg (2020), Angaben zu ausldndischen Personen aus dem Ausldnderzentralregister,
Landratsamt Ludwigsburg (2020), Fachbereich Asyl und Fliichtlingsarbeit zu gefliichteten Personen.

3.5 —— ANZAHL DER ZUWEISUNGEN VON GEFLUCHTETEN
PERSONEN IN DEN LANDKREIS LUDWIGSBURG

Seit 2014 wurden dem Landkreis Ludwigsburg insgesamt 11.549 Asylbewerber vom Regierungsprasi-
dium Karlsruhe zur Unterbringung zugewiesen.

Die meisten Zuweisungen kamen im Jahr 2015 mit 3781 Personen, gefolgt von 3136 Personen im Jahr
2016. Seitdem sind sie stark zuriickgegangen. Im Jahr 2019 wurden dem Landkreis Ludwigsburg 683
gefliichtete Personen zugewiesen.

INTEGRATIONSBERICHT
FUR DEN LANDKREIS LUDWIGSBURG

51



BERICHTSJAHR ANZAHL DER ZUWEISUNGEN

2014 1369
2015 3781
2016 3136
2017 1802
2018 778

2019 683

GESAMT 11549

Landratsamt Ludwigsburg (2020). Fachbereich Asyl und Fliichtlingsarbeit.

Im Folgenden werden die Herkunftsstaaten dargestellt, aus denen die hochste Anzahl der dem Land-
kreis Ludwigsburg zugewiesenen Asylbewerber gefliichtet sind. Die Anzahl der Gefliichteten aus den
einzelnen Herkunftsstaaten wird in Summe vom 1. Januar 2015 bis 31. Dezember 2019 dargestellt.
Dabei kommt die groRte Gruppe von Asylbewerbern aus Syrien (3028 Personen), gefolgt von Afgha-
nistan (1288 Personen) und dem Irak (1097 Personen) sowie Nigeria (615 Personen) und Gambia (584
Personen).

HERKUNFTSSTAAT ANZAHL
Syrien 3028
Afghanistan 1288
Irak 1097
Nigeria 615
Gambia 584
Tiirkei 434
Iran 314
Pakistan 294
Eritrea 294
Kosovo 249
Somalia 231

Landratsamt Ludwigsburg (2020). Fachbereich Asyl und Fliichtlingsarbeit.



Die Unterbringung gefliichteter Personen wird im Gesetz Gber die Aufnahme von Flichtlingen (Flicht-
lingsaufnahmegesetz — FIUAG) geregelt.*” Demnach ist das Regierungsprasidium Karlsruhe fur die
Zuweisungen von Asylbewerber aus den Erstaufnahmeeinrichtungen des Landes Baden-Wiirttemberg
in die vorldaufigen Unterbringungen der Stadt- und Landkreise zustdndig. Die Zuteilungsquote ergibt
sich dabei aus dem prozentualen Anteil des jeweiligen Stadt- oder Landkreises an der Gesamtbevélke-
rung des Landes Baden-Wirttemberg.® Als untere Aufnahmebehdrde ist der Landkreis Ludwigsburg
entsprechend zustdndig flr die vorlaufige Unterbringung von Asylbewerbern und betreibt im Sinne
einer dezentralen und integrationsfreundlichen Verteilung in nahezu allen Stadten und Gemeinden im
Landkreis Unterkinfte (vgl. 111.3.7.1). Die Unterbringung im Landkreis Ludwigsburg erfolgt in Gemein-
schaftsunterkiinften, in welchen Asylbewerber fiir die Dauer ihres Asylverfahrens, maximal jedoch flr
24 Monate, untergebracht werden. AnschlieBend erfolgt die Verteilung der Flichtlinge auf die Kreis-
kommunen im Wege der Anschlussunterbringung.®®

Insgesamt gibt es im Landkreis Ludwigsburg 41 vorlaufige Unterbringungen mit insgesamt 1944
Platzen. Die folgende Tabelle zeigt, in welchen Kreiskommunen sich vorlaufige Unterbringungen be-
finden und welche Kapazitat die einzelne Unterkunft bereitstellt. Gleichzeitig wird die Belegung zum
31. Dezember 2019 angegeben.

STANDORT KAPAZITAT BELEGUNG
Asperg 97 85
Benningen 48 28
Besigheim 179 123
Bietigheim-Bissingen 54 23
Bietigheim-Bissingen 312 220
Bietigheim-Bissingen 23 10
Bietigheim-Bissingen 80 56
Bonnigheim 10 8
Bonnigheim 19 14
Bonnigheim 16 10
Freiberg 7 6
Gemmrigheim 15 10

47 https://t1p.de/osj4
* https://rp.baden-wuerttemberg.de/Themen/International/Fluechtlinge/Seiten/Aufnahme-und-Verteilung.aspx
4 https://www.landkreis-ludwigsburg.de/de/verkehr-sicherheit-ordnung/asyl-fluechtlingsarbeit/wohnen-unterbringung/



STANDORT

Gerlingen

GroBbottwar
GroBbottwar

Lochgau

Lochgau

Ludwigsburg
Ludwigsburg-Eglosheim
Ludwigsburg-West

Ludwigsburg-Hoheneck

Ludwigsburg-Neckarweihingen

Ludwigsburg-Mitte
Marbach
Markgroningen
Markgréningen
Moglingen
Oberstenfeld
Oberstenfeld-Gronau
Oberstenfeld
Oberstenfeld
Pleidelsheim
Pleidelsheim
Remseck-Hochberg
Sachsenheim
Schwieberdingen
Steinheim
Steinheim-Hopfigheim
Vaihingen-Horrheim
Vaihingen-Horrheim
Vaihingen an der Enz

INSGESAMT

KAPAZITAT

129
11
10
10

6
54

120
82
35
33
47
84
52
10
12
10
25
42
18
41
42

8
12
66
16
20
23

9
57

1944

BELEGUNG

59

47
104
57
22
29
13
46
zum 31.12.2019 nicht belegt
zum 31.12.2019 nicht belegt
6
7
18
10
14
29
16
11
14
45
zum 31.12.2019 nicht belegt
9
13
8
34

1231

Landratsamt Ludwigsburg (2020). Fachbereich Asyl und Fliichtlingsarbeit.



Im Jahr 2019 gab es in den 39 Kreiskommunen des Landkreises Ludwigsburg insgesamt 1083 Anschluss-
unterbringungen. Dabei stellte die Stadt Ludwigsburg mit 183 die meisten Anschlussunterbringungen,
gefolgt von Vaihingen/Enz (91), Remseck a. N. (86), Korntal-Minchingen (76) und Ditzingen (67). Keine
Anschlussunterbringung gab es im Jahr 2019 in Affalterbach und Sersheim.

In Bezug auf die Anschlussunterbringungen wird bei der Darstellung nicht zwischen privatem und
kommunalem Wohnraum unterschieden.

ANZAHL DER ANSCHLUSSUNTER-

KREISKOMMUNE BRINGUNGEN IM JAHR 2019

Affalterbach 0
Asperg 3
Benningen am Neckar 9
Besigheim 5
Bietigheim-Bissingen 22
Bonnigheim 4
Ditzingen 67
Eberdingen 13
Erdmannhausen 15
Erligheim 2
Freiberg am Neckar 23
Freudental 4
Gemmrigheim 8
Gerlingen 10
GroB3bottwar 19
Hemmingen 32
Hessigheim 5
Ingersheim 25
Kirchheim am Neckar 9
Korntal-Miinchingen 76
Kornwestheim 54

Lochgau 1



ANZAHL DER ANSCHLUSSUNTER-

KREISKOMMUNE BRINGUNGEN IM JAHR 2019

Ludwigsburg 183
Marbach am Neckar 43
Markgroningen 23
Moglingen 33
Mundelsheim 8
Murr 19
Oberriexingen 4
Oberstenfeld 1
Pleidelsheim 15
Remseck am Neckar 86
Sachsenheim 46
Schwieberdingen 24
Sersheim 0
Steinheim an der Murr 60
Tamm 27
Vaihingen an der Enz 91
Walheim 14
INSGESAMT 1083

Landratsamt Ludwigsburg (2020). Fachbereich Asyl und Fliichtlingsarbeit.

Das Integrationsmanagement sowie die Betreuung in der Anschlussunterbringung wird im Landkreis
Ludwigsburg vom Sozialen Dienst Asyl des Landratsamtes, einigen Kreiskommunen, dem Deutschen
Roten Kreuz Kreisverband Ludwigsburg, der Caritas Ludwigsburg-Waiblingen-Enz, dem Kreisdiakonie-
verband Ludwigsburg und der Arbeiterwohlfahrt Ludwigsburg ibernommen.

Die folgende Graphik bietet einen Uberblick, welcher der genannten Tréger fiir das Integrationsma-
nagement und die Betreuung in den Anschlussunterkiinften der einzelnen Kreiskommunen des Land-

kreis Ludwigsburg zustandig ist.



LRA ALl Waest

LRA AL Mord AWD
LRA AL Ost DRE
Cantas won Gemende betreul

Landratsamt Ludwigsburg (2020). Fachbereich Asyl und Fliichtlingsarbeit: https://t1p.de/c1za

Asylbewerber, deren Antrage auf Asyl abgelehnt wurden, werden ausreisepflichtig und aufgefordert,
Deutschland zu verlassen. Andernfalls kann eine Abschiebung erfolgen. GemaR § 59 Abs. 1 Satz 1 Auf-
enthaltsgesetz (AufenthG) wird der freiwilligen Ausreise Vorrang vor der zwangsweisen Rickfiihrung
(Abschiebung) eingeraumt.®® Im Jahr 2019 reisten aus dem Landkreis Ludwigsburg 59 Personen frei-
willig aus. Davon kehrten 15 Personen mit einer Aufenthaltsgestattung, 33 Personen mit einer Duldung
und 11 Personen mit einer befristeten oder unbefristeten Aufenthaltserlaubnis zuriick in ihren Her-
kunftsstaat oder einen Drittstaat.*?

Reisen vollziehbar ausreisepflichtige Asylbewerber nicht freiwillig aus, sind die Auslanderbehérden der
Lander zustandig, den Aufenthalt zu beenden®?.

Eine freiwillige Ausreise kann fir zahlreiche Herkunftsstaaten durch das Bund-Lédnder-Programm
,REAG“/,GARP“ (Reintegration and Emigration Programme for Asylum-Seekers in Germany (REAG)
/ Government Assisted Repatriation Programme (GARP)) und ergianzend durch das ,StarthilfePlus”
Programm des Bundes finanziell geférdert werden.

Informationen Ulber das ,,REAG“/,,GARP“ Programm unter:

Informationen zum ,StarthilfePlus“ Programm unter:



Das Land Baden-Wirttemberg unterstiitzt regionale Rickkehrprojekte zudem mit einem Landes-
forderprogramm, an dem auch der Landkreis Ludwigsburg teilnimmt. Die Hochstbetrage der Reinte-
grationshilfen des Landes Baden-Wirttemberg sind fir Einzelpersonen mit bis zu 1500 Euro und fiir
Familien mit Kindern mit maximal 6000 Euro angegeben. Sie kdnnen innerhalb dieses Rahmens flexibel
nach dem individuellen Bedarf gewahrt werden.

Informationen zum Landesforderprogramm fiir Riickkehrer:

Ziel der finanziellen Unterstltzung ist die Riuckkehr in den Herkunftsstaat oder einen Drittstaat
sowie die Reintegration vor Ort. Antragsberechtigt sind Asylbewerber, die vor dem Ende ihres Asyl-
verfahrens wieder ausreisen wollen, abgelehnte Asylbewerber und sonstige ausreisepflichtige Aus-
lander.®® Die freiwillige Riickkehr kommt grundsatzlich auch fur Auslander in Betracht, die unabhangig
vom Bestehen einer Ausreisepflicht in ihr Heimatland zuriickkehren méchten.>* Voraussetzung fiir eine
Forderung ist eine nachzuweisende Mittellosigkeit, ein Rechtsanspruch darauf besteht jedoch nicht.

Das Internetportal "Returning from Germany" fasst alle
relevanten Informationen zur freiwilligen Riickkehr und Reintegration fiir Riickkehrinteressierte und
Beratungsstellen in zehn Sprachen zusammen.

Im Landkreis Ludwigsburg haben im Jahr 2019 alle 59 freiwilligen Riickkehrer finanzielle Férderung
nach dem ,REAG“/,GARP“-Programm erhalten. Dabei wurde die Riickkehr von 40 Personen zusatzlich
durch Landesmittel geférdert. Dazu zahlten u. a. auch Kosten fiir die Dokumentenbeschaffung oder
Fahrtkosten zum Flughafen. Diese Hilfen zur Riickkehr werden jedoch seit Beginn 2020 auch vom bun-
desdeutschen Forderprogramm Gbernommen.

Der Landkreis Ludwigsburg unterhélt zur Unterstlitzung von Personen, die eine freiwillige Rlckkehr
anstreben, eine Riickkehrberatung, zu deren Aufgaben die Beratung Uber die aktuelle Situation im
Herkunftsstaat, die Hilfestellung bei der Organisation der Ausreise, Informationen liber Wiedereinglie-
derungsprojekte in der Heimat sowie finanzielle Unterstiitzungsmaoglichkeiten zahlt.s®

Im Jahr 2019 hat die Riickkehrberatung des Landkreises Ludwigsburg 287 Beratungen durchge-
fuhrt.” Die Ziellander der freiwilligen Rickkehrer aus dem Landkreis Ludwigsburg waren: Russische
Féderation, Tiirkei, Iran, Irak, Syrien, Agypten, Armenien, Pakistan, Gambia, Indien, Afghanistan,
Thailand, Jordanien, Georgien und Kenia.*®

URSULA KLOOZ

07141 144-48730
Ursula.Klooz@landkreis-ludwigsburg.de

%0 https://rp.baden-wuerttemberg.de/Themen/International/Fluechtlinge/Seiten/Rueckfuehrung.aspx

1 Quelle: Landratsamt Ludwigsburg, Fachbereich Asyl (2020).

%2 https://rp.baden-wuerttemberg.de/Themen/International/Fluechtlinge/Seiten/Rueckfuehrung.aspx

3 https://www.integrationsbeauftragte.de/ib-de/ich-moechte-mehr-wissen-ueber/rueckkehr

* https://rp.baden-wuerttemberg.de/Themen/International/Fluechtlinge/Seiten/Rueckfuehrung.aspx

%5 Landratsamt Ludwigsburg (2020): Ruckkehrberatung.

%6 https://www.landkreis-ludwigsburg.de/de/verkehr-sicherheit-ordnung/asyl-fluechtlingsarbeit/rueckkehrberatung/
7 Quelle: Landratsamt Ludwigsburg, Rickkehrberatung (2020).

8 Quelle: Landratsamt Ludwigsburg, Riickkehrberatung (2020).



Reisen abgelehnte Asylbewerber oder andere vollziehbar ausreisepflichtige Auslander nicht frei-
willig aus, kdnnen sie, sofern kein Hinderungsgrund vorliegt, abgeschoben werden. Die Abschiebung
ist in § 58 AufenthG geregelt und bezeichnet die zwangsweise AulRerlandesverbringung einer voll-
ziehbar ausreisepflichtigen Person.®® AuRerdem wird ein Wiedereinreiseverbot verhangt, dessen
Dauer variieren kann. Grundgesetzlich obliegt den Landern der Vollzug der Ruckfihrung in Form
der Abschiebung und unter Umstanden der Verhdngung einer Abschiebungshaft.®® In Baden-Wart-
temberg ist das Regierungsprasidium Karlsruhe zentral fir die Riickfihrung von vollziehbar ausreise-

pflichtigen Personen zustandig.®

Die nachstehende Tabelle zeigt die Anzahl der Personen, die aus dem Landkreis Ludwigsburg in ihr
Herkunftsland zuriickgefuhrt wurden (Abschiebungen und Zuriickschiebungen zusammengefasst), in
den Berichtsjahren 2014 bis 2019.

ANZAHL DER

BERICHTSJAHR RUCKGEFUHRTEN PERSONEN

2014 40
2015 71
2016 248
2017 179
2018 127
2019 125

Regierungsprdsidium Karlsruhe (2020): Referat 81 — Asylrecht.

Die Zahlen zeigen einen deutlichen Peak in den Jahren 2016 (248 Personen) und 2017 (179 Personen),
der jeweils um ein Jahr zeitversetzt zu den Spitzenzahlen der Zuweisungen von Asylbewerbern in
den Jahren 2015 (3781 Personen) und 2016 (3136 Personen) auftritt. Die Anzahl der Riickfiihrungen
aus dem Landkreis Ludwigsburg sind in den Jahren 2018 und 2019 im Vergleich zu den beiden Vor-
jahren deutlich gesunken, liegen jedoch weiter tiber der Anzahl der Riickfiihrungen in den Jahren 2014
und 2015. Diese Zahlen verhalten sich jedoch kontrar zu den Zuweisungszahlen, die in den Jahren 2018
(778 Personen) und 2019 (683 Personen) deutlich unter den Zahlen der Jahre 2014 (1369 Personen)
und 2015 (3781 Personen) liegen.

% https://rp.baden-wuerttemberg.de/Themen/International/Fluechtlinge/Seiten/Rueckfuehrung.aspx
0 https://t1p.de/hmil
51 https://rp.baden-wuerttemberg.de/rpk/Abt8/Ref81/Seiten/default.aspx



Berichts-

jahr

2015
2016
2017
2018

2019

Bietigheim-
Bissingen
70
45
49
73

117

Nicht alle vollziehbar ausreisepflichtige Personen kénnen abgeschoben werden. In diesen Fallen kann
vom Regierungsprasidium Karlsruhe eine Duldung, die eine voriibergehende Aussetzung der Abschie-
bung bedeutet, erteilt werden.

Eine Duldung kann u. a. ausgesprochen werden, wenn eine Person:

schwer erkrankt ist,

minderjéhrig und unbegleitet ist und in ihrem Herkunftsstaat keine kindergerechte Betreuung
sichergestellt werden kann,

eine staatlich anerkannte Berufsausbildung aufgenommen hat,

Elternteil eines deutschen Kindes ist,

nicht (ber die notwendigen Dokumente verfiigt oder diese erst besorgen muss oder wenn die
Reisewege in den Herkunftsstaat versperrt sind.®?

Die nachfolgende Tabelle gibt Auskunft Giber die Anzahl der Personen, die zum Stichtag 31. Dezember

des jeweiligen Jahres mit einer Duldung in den Zustandigkeitsbereichen der Auslanderbehdrden im
Landkreis Ludwigsburg gemeldet waren.

Ditzingen Kornwestheim Landratsamt Ludwigsburg Remseck/ Vaihingen/ Insgesamt

Ludwigsburg Neckar Enz im Landkreis
Ludwigsburg
62 138 688 644 81 154 1837
35 105 644 194 51 75 1149
16 83 508 177 49 60 942
47 89 503 203 88 74 1077
68 65 617 225 99 90 1281

Ausldnderamt Stadt Bietigheim-Bissingen, Ausldnderamt Stadt Ditzingen, Ausldnderamt Stadt
Kornwestheim, Auslinderamt des Landratsamtes Ludwigsburg, Ausldnderamt Stadt Ludwigsburg, Ausldnderamt
Stadt Remseck/Neckar, Ausldnderamt Stadt Vaihingen/Enz.

Die Zahlen zeigen im Jahr 2016 insgesamt einen deutlichen Riickgang der Anzahl der Personen, die bei
den Ausléanderbehorden im Landkreis Ludwigsburg mit einer Duldung gemeldet sind. Seit 2018 steigt die
Zahl der geduldeten Personen wieder an. Wahrend der Rickgang der Zahlen im Jahr 2016 fir alle Aus-
landeramter im Landkreis Ludwigsburg gleichermalRen gilt, so ist in Kornwestheim kein Anstieg der Zahlen
seit 2018 zu erkennen. Die Zahlen sind dort weiter ricklaufig.

Personen mit einer Duldung, die sich bereits langer in Deutschland befinden und sich gesellschaftlich
und beruflich integriert haben, kann gemaR des Aufenthaltsgesetzes unter Beachtung von Vorgaben eine
Aufenthaltserlaubnis erteilt werden.

2 https://www.integrationsbeauftragte.de/ib-de/ich-moechte-mehr-wissen-ueber/rueckkehr



Die Voraussetzungen dafiir sind bei erwachsenen Personen (§ 25b AufenthG):

ein Voraufenthalt im Bundesgebiet von acht beziehungsweise sechs Jahren bei Familien mit
Kindern oder vier Jahren bei Jugendlichen und Heranwachsenden bis zur Vollendung des

21. Lebensjahrs (§ 25a AufenthG),

das Bekenntnis zur freiheitlichen demokratischen Grundordnung der Bundesrepublik Deutschland,
eine iiberwiegende Lebensunterhaltssicherung oder bei Jugendlichen und Heranwachsenden bis
zur Vollendung des 21. Lebensjahrs (§ 25a AufenthG) ein vierjéhriger erfolgreicher Schulbesuch
oder der Erwerb eines anerkannten Schul- oder Berufsabschlusses,

hinreichend miindliche Sprachkenntnisse,

gegebenenfalls der Nachweis des tatsdchlichen Schulbesuchs der Kinder im schulpflichtigen Alter.®

Die nachfolgende Tabelle gibt Auskunft Gber die Anzahl geduldeter Personen, die im Laufe des Jahres
2019 (Stichtag 31. Dezember 2019) im Landkreis Ludwigsburg nach § 18a Abs. 1 AufenthG, nach § 25a
AufenthG oder nach § 25b AufenthG eine Aufenthaltserlaubnis erhalten haben.

Berichts- Bietigheim-  Ditzingen Kornwestheim Landratsamt Ludwigsburg Remseck/ Vaihingen/
jahr Bissingen Ludwigsburg Neckar Enz

2019 1 0 7 18 2 3 1

Ausldnderamt Stadt Bietigheim-Bissingen, Ausldnderamt Stadt Ditzingen, Ausldnderamt
Stadt Kornwestheim, Ausldnderamt des Landratsamtes Ludwigsburg, Auslinderamt Stadt Ludwigsburg,
Ausldnderamt Stadt Remseck/Neckar, Ausldnderamt Stadt Vaihingen/Enz.

Personen unter 18 Jahren gelten in Deutschland als minderjahrig. Wenn Personen unter 18 Jahren
ohne Begleitung eines fiir sie verantwortlichen Erwachsenen in einen Mitgliedsstaat der EU einreisen
oder dort ohne Begleitung zurlickgelassen werden, genielRen sie als unbegleitete minderjahrige Aus-
lander einen besonderen Schutz im Asylverfahren.

Nach ihrer Ankunft werden unbegleitete minderjahrige Auslander durch das zustdndige Jugendamt
in Obhut genommen und bei einer geeigneten Person oder in einer geeigneten Einrichtung unterge-
bracht. Im Zuge der vorlaufigen Inobhutnahme findet auch ein Erstscreening statt, das Aufschluss Gber
Identitat, Alter und Gesundheitszustand geben soll.®*

Die Verteilung der unbegleiteten minderjahrigen Auslander auf die Bundeslénderistin §§42c, 42 d
SGB VIl geregelt. Nach der Verteilung ist das Jugendamt, dem die Minderjahrigen zugewiesen wurden,
fir deren weitere Inobhutnahme und geeignete Unterbringung sowie die Veranlassung der Beantra-
gung einer Vormundschaft, weiterer medizinischer Untersuchungen, der Ermittlung des Erziehungs-
bedarfs sowie der Klarung des Aufenthaltsstatus (Clearingverfahren) zustandig.®

Asylsuchende unter 18 Jahren gelten im Rahmen des Asylverfahrens als nicht handlungsfahig. In
diesen Fallen muss der Asylantrag vom Jugendamt oder Vormund schriftlich gestellt werden. Die An-
horungsverfahren werden von speziell geschulten Entscheidern flr besonders schutzbedirftige Per-

% https://www.integrationsbeauftragte.de/ib-de/ich-moechte-mehr-wissen-ueber/rueckkehr
% https://t1p.de/kpde
% https://t1p.de/kpde

Insgesamt
im Landkreis
Ludwigsburg
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Alter

6 Jahre

7 Jahre

8 Jahre

9 Jahre

10 Jahre

11 Jahre

12 Jahre

13 Jahre

14 Jahre

15 Jahre

16 Jahre

17 Jahre

sonengruppen (Sonderbeauftragte) durchgefiihrt. Auf Grundlage der Anhérung wird eine Entschei-
dung Gber den jeweiligen Asylantrag getroffen. Dieser Bescheid wird anschlieBend dem Vormund oder
einem Rechtsanwalt zugestellt.®

Die Anzahl der unbegleiteten minderjahrigen Ausléander im Landkreis Ludwigsburg wird in der fol-
genden Tabelle fir die Jahre 2015 bis 2019 jeweils zum Stichtag 31. Dezember und fiir das Jahr 2020
zum Stichtag 30. Juni dargestellt.

Die Tabelle zeigt einen deutlichen Riickgang der Gesamtfallzahlen seit 2017 zum jeweiligen Stichtag.
Die hochste Zahl an unbegleiteten minderjahrigen Auslandern im Landkreis Ludwigsburg ist am 31.
Dezember 2016 mit 311 Personen abzulesen. Zum Stichtag am 30. Juni 2020 verzeichnet das Jugend-
amt noch vier laufende Hilfen fiir unbegleitete minderjahrige Auslander. Der starke Riickgang von un-
begleiteten minderjahrigen Auslandern im Landkreis Ludwigsburg zeigt sich dquivalent zum Riickgang
der Zuweisungszahlen von Asylbewerbern insgesamt (vgl. 111.4.5).

Die Altersangaben zeigen, dass sich die meisten unbegleiteten minderjahrigen Ausléander zum Zeit-
punkt ihrer Betreuung durch das Jugendamt des Landratsamtes Ludwigsburg bereits im Jugendalter

befunden haben und 15 Jahre oder alter waren.

UNBEGLEITETE MINDERJAHRIGE

AUSLANDER GESAMT

2015 2016 2017 2018 2019 2020 (30.6)
0 0 0 1 0 0
0 0 0 0 1 0
0 1 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0
0 1 0 3 0 0
1 0 0 0 0 0
1 2 0 0 0 0
8 5 1 1 0 0
9 14 4 1 0 0
34 25 13 4 0 0
74 90 25 13 5 2
53 173 86 26 12 2

181 311 129 49 18 4

% https://tlp.de/kpde



Alter 2015 2016 2017 2018 2019 2020 (30.6)

18 Jahre 11 73 156 69 22 15
19 Jahre 2 7 57 120 54 24
20 Jahre 0 1 6 44 67 40
21 Jahre 0 2 0 0 4 22

EHEMALIGE UNBEGLEITETE

MINDERJAHRIGE AUSLANDER 13 83 219 233 147 101
GESAMT
GESAMT 194 394 348 282 165 105

Landratsamt Ludwigsburg (2020). Erhebung des Jugendamtes.

Das SGB VIII sieht auch fiir junge Volljahrige Hilfen vor, die im Landkreis Ludwigsburg zwischenzeit-
lich stark an Bedeutung gewonnen haben. Die Hilfen fir junge gefliichtete Volljahrige (nach §41 SGB
VIII) betreffen zum Stichtag 30.06.2020 insgesamt 96,2 % der jugendhilferechtlichen Zustandigkeiten
flir junge Personen mit Fluchthintergrund, die unbegleitet nach Deutschland eingereist sind. Ziel der
Hilfen fiir junge Volljéhrige ist die Verselbststandigung, die oft in Form einer Erziehungsbeistandschaft
erfolgt. Dem Jugendamt des Landkreises Ludwigsburg zufolge sind die Hilfen fiir junge Volljahrige als
AnschlussmaRnahme essentiell fiir eine gelungene soziale und gesellschaftliche Integration.

Die folgende Tabelle zeigt die Unterbringungen der unbegleiteten minderjdhrigen Auslander im
Landkreis Ludwigsburg in den Jahren 2015 bis 2019 jeweils zum Stichtag am 31. Dezember und im
Jahr 2020 zum Stichtag am 30. Juni. Die Unterbringung der meisten unbegleiteten minderjahrigen
Ausldnder erfolgte in einer Heimerziehung oder einem betreuten Jugendwohnen (mit vollumfang-
lichen Hilfen). Einige Minderjdhrige sind auch in Pflegefamilien untergebracht. Nur selten ist die Unter-
bringung in einem Jugendwohnheim, einer Intensiven Sozialpdadagogischen EinzelmalRnahme, einer
Inobhutnahmegruppe, einer gemeinsamen Wohnform fiir Eltern und Kinder oder in sonstigen Wohn-
formen erfolgt. Bei ehemaligen unbegleiteten minderjahrigen Auslandern im Alter zwischen 18 und 21
Jahren spielt neben der Unterbringung in einer Heimerziehung oder einem betreuten Jugendwohnen
auch die Unterbringung in einem Jugendheim und in sonstigen Wohnformen eine gewichtige Rolle.



Unterbringung der unbegleiteten 2015 2016 2017 2018 2019 2020

minderjihrigen Auslindern (30.6)
Unterbringung Pflegefamilie (nach § 33 SGB 16 48 26 11 4 0
unter 18 Jahre VIl oder § 42/42a als

vorldufige MaRnahme)

Heimerziehung oder betreutes 149 247 87 26 9 1
Jugendwohnen (nach § 34 SGB

VIl oder § 42/42a als

vorldufige MaRnahme)

Jugendwohnheim (Jugend- 0 4 10 2 0 0
sozialarbeit mit Unterkunft
nach § 13 SGB VIlI)

Intensive Sozialpadagogische 0 4 4 1 0 0
EinzelmaBnahme (nach § 35

SGB VIII)

Inobhutnahmegruppe 8 1 0 2 1 1

(als vorlaufige MaBnahme
nach § 42/42a SGB VIIl)

gemeinsame Wohnformen fir 0 0 0 1 1 0
Mutter/Vater und Kinder
(nach § 19 SGB VIII)

sonstige Unterbringung 8 7 2 6 3 2
(in der eigenen Wohnung oder

Wohngemeinschaft, bei Ver-

wandten in der Wohnung oder

Gemeinschaftsunterkunft, in

einer Obdachlosenunterkunft)

UNBEGLEITETE
MINDERJAHRIGE 181 311 129 49 18 4
AUSLANDER GESAMT

Unterbringung Pflegefamilie (nach § 33 SGB 0 3 10 18 5 14
nach § 41 SGB VIl oder § 42/42a als vor-

VIl fir ehemalige  |3ufige MaRnahme)

unbegleitete

minderjihrige Heimerziehung oder betreutes 12 74 165 150 42 23
Auslinder (18-21 Jugendwohnen (nach § 34 SGB
Jahre) VIl oder § 42/42a als vorldu-

fige MalRnahme)

Jugendwohnheim (Jugend- 0 o) 34 47 28 13
sozialarbeit mit Unterkunft
nach § 13 SGB VIII)

Intensive Sozialpadagogische 0 0 0 0 0 0
EinzelmaBnahme (nach § 35
SGB VIII)



Unterbringung der unbegleiteten 2015 2016 2017 2018
minderjahrigen Auslander

Unterbringung Inobhutnahmegruppe 0 0 0 0
nach § 41 SGB (als vorlaufige MaBnahme
VIIl fiir ehemalige  nach § 42/42a SGB VIII)
unbegleitete gemeinsame Wohnformen fiir 0 0 0 0
minderjahrige Mitter/Viter und Kinder
Auslénder (18-21  (nach § 19 SGB VIII)
Jahre)
sonstige Unterbringung (in der 1 4 10 18

eigenen Wohnung oder Wohn-
gemeinschaft, bei Verwandten
in der Wohnung oder Gemein-
schaftsunterkunft, in einer
Obdachlosenunterkunft)

EHEMALIGE UNBEGLEITETE
MINDERJAHRIGE 13 83 219 233
AUSLANDER GESAMT

GESAMT 194 394 348 282

Landratsamt Ludwigsburg (2020). Erhebung des Jugendamtes.

4. INFORMATIONS- UND BERATUNGSANGEBOTE FUR
ZUGEWANDERTE PERSONEN IM LANDKREIS LUDWIGSBURG

Der Landkreis Ludwigsburg verfligt Gber eine Vielzahl an hauptamtlichen Informations- und Beratungs-
stellen. Dazu gehdren zahlreiche Regelangebote, die allen Birgern des Landkreises offenstehen und
jeweils zu spezifischen Themenbereichen beraten. Darliber hinaus werden im Landkreis Ludwigsburg
Informations- und Beratungsangebote unterhalten, die sich ausschlieBlich an Personen wenden, die
Uber eine Migrationsgeschichte oder einen Migrationshintergrund verfligen. Oftmals werden die
Beratungen und Informationen in verschiedenen Sprachen und zu migrationsspezifischen Themenbe-
reichen angeboten. Der folgende Uberblick stellt unterschiedliche Informations- und Beratungsange-
bote zu migrationsspezifischen Themen im Landkreis Ludwigsburg vor und nennt Kontaktdaten.

Im Rahmen der VwV Integrationsbeauftragte férdert das Land Baden-Wirttemberg kommunale Inte-
grationsbeauftragte, die als zentrale Stelle in der Kommune Integration systematisch planen, steuern
und koordinieren sollen. Ziel der Forderung von Integrationsbeauftragten ist die Entwicklung und Star-
kung nachhaltiger Strukturen im Bereich Integration in den Kommunen.

Folgende Aufgaben werden von den Integrationsbeauftragten der Kommunen insbesondere wahrge-
nommen:

Zentrale Anlauf-, Beratungs- und Koordinierungsstelle fiir institutionelle Akteure
Aufbau und Weiterentwicklung eines Integrationsnetzwerkes

2019

61

147

165

2020
(30.6)

50

101

105



Entwicklung und Fortfiihrung eines kommunalen Integrationsplans
Férderung der interkulturellen Offnung der Verwaltung und der Regeldienste
Information in den zustédndigen Gremien der Kommune.®”

Samtliche 39 Kommunen im Landkreis Ludwigsburg sowie das Landratsamt Ludwigsburg haben Integ-
rationsbeauftragte oder Ansprechpersonen zum Thema Integration, die jedoch nicht alle im Rahmen
der VwV Integrationsbeauftragte geférdert werden. Gerade in kleineren Kommunen hat die Ansprech-
person fir Integration oftmals noch andere Aufgaben in der Verwaltung.

Die Integrationsbeauftragten des Landkreises Ludwigsburg treffen sich auf Einladung der Integra-
tionsbeauftragten des Landratsamtes zwei Mal im Jahr zum Austausch von Informationen und Erfah-
rungen sowie der Vernetzung untereinander.

Ansprechpersonen der Kreiskommunen zum Thema Integration im Landkreis
Ludwigsburg sind im Anhang verzeichnet

Das Land Baden-Wiirttemberg fordert seit 2017 im Rahmen des ,Paktes fir Integration” ein Integra-
tionsmanagement zur sozialen Beratung und Begleitung von Geflichteten in vorldufigen Unterbrin-
gungen und Anschlussunterbringungen in Baden-Wirttemberg.

Ziel ist es, auf Grundlage individueller Integrationsplane Gefliichteten Entwicklungsperspektiven
aufzuzeigen, zu vereinbaren und zu Uberpriifen (Hilfeplanung). Zudem soll die Zusammenarbeit des
Integrationsmanagements mit den Akteuren vor Ort, wie beispielsweise ehrenamtlich Engagierten,
gestarkt werden.

Im Landkreis Ludwigsburg wird das Integrationsmanagement durch Sozialarbeitende des Landrats-
amtes, der kreiskommunalen Stadte und Gemeinden sowie der Wohlfahrtsverbande (Caritas Ludwigs-
burg-Waiblingen-Enz, Deutsches Rotes Kreuz Ludwigsburg, Kreisdiakonieverband Ludwigsburg und
Arbeiterwohlfahrt Ludwigsburg) getragen.

Eine Ubersicht, welcher Triger fiir das Integrationsmanagement in einzelnen Kreiskommunen zu-
standig ist sowie Informationen zu Sprechzeiten sind zu finden unter:

Das Integrationskonzept fur Gefliichtete des Landkreises Ludwigsburg sieht in der vorldufigen Unter-
bringung eine Sozialbetreuung mit einem Betreuungsschlissel 1:110 vor. Gegenstand der Betreuung
sind die Aufnahme von Erstantrdgen, Sicherstellung der Grundversorgung, Anmeldung zu Sprachkur-
sen und Konfliktmanagement sowie Hilfe bei Antrdgen und im Umgang mit Behorden.®®

In der Anschlussunterbringung formuliert das Integrationskonzept eine Doppelstruktur zur Betreuung
Gefliichteter: Zum einen eine ,Hilfeplanung” im Rahmen des Integrationsmanagements mit einem
Betreuungsschliissel von 1:80, die verbindliche Einzelgesprache, eine Formulierung von Teilhabegespra-
chen und Hilfezielen sowie eine Evaluation vorsieht. Zusatzlich wird eine ,,Sprechzeit” der Sozialarbeiten-
den mit einem Betreuungsschliissel von 1:150 angeboten, die eine allgemeine soziale Beratung umfasst.
Ziel ist mittelfristig die Aufnahme aller Gefliichteten in die Hilfeplanung im Rahmen des Integrations-
managements. Grundsatzlich erfolgt die Betreuung der Gefliichteten in beiden Angeboten freiwillig.

¢ https://t1p.de/yjlu
© Landratsamt Ludwigsburg (2020): Integrationskonzept fur Gefliichtete.



Neuzuweisungen

Aufnahme Erstantrage

Sicherstellung der Grundversorgung

Beratung bei der Unterkunftsbelegung
Allgemeine soziale Beratung in Sprechstunden
Konfliktmanagement

Anmeldung zu Sprachkursen

Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen

Kooperation mit Auslanderbehérde,
Kommunen, Polizei, Jugendamt und freie Tragern.

Verbindliche Einzelgesprache

Schriftliche Teilhabeplanung —
Formulierung von individuellen Hilfezielen

Vernetzung mit Akteuren vor Ort

Kooperation mit Behorden und Institutionen,
Gesundheits- und Bildungswesen

Ruckmeldung und Evaluation an das Sozialministerium

Offene Sprechstunde (Komm-Struktur)
Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen
Anmeldung zu Sprachkursen

Entwicklung von individuellen Perspektiven und
Vermittlung spezifischer Hilfen

Allgemeine Beratung

—— Quelle und Darstellung: Landratsamt Ludwigsburg (2020). Integrationskonzept fiir Gefliichtete.

KONTAKT — LANDRATSAMT LUDWIGSBURG KONTAKT — LANDRATSAMT LUDWIGSBURG
JULIA FEHR FABIAN SCHOLLENBERGER

TELEFON: 07141 144-45318 TELEFON: 07141 144-48738

E-MAIL: julia.fehr@landkreis-ludwigsburg.de E-MAIL: fabian.schollenberger@

landkreis-ludwigsburg.de
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Die App Integreat ist eine mehrsprachige, digitale App, die neuzugewanderten Menschen mit rele-
vanten lokalen Informationen versorgt. Alle Komponenten der App Integreat sind als freie Software
lizenziert (Open Source) und kénnen entsprechend nach einem einmaligen Download der App auch
offline genutzt werden.

Im Landkreis Ludwigsburg ging die App Integreat im Mai 2019 online und gehort seitdem zu einem
wichtigen Informationsinstrument der Integrationsarbeit im Landkreis Ludwigsburg. Die App Integreat
erweist sich fiir die Verwaltung als eine wirkungsvolle und niedrigschwellige Moglichkeit der Bereit-
stellung von Informationen flir Migranten sowie ehrenamtlich und hauptamtlich Tatigen der kreiskom-
munalen Integrationsarbeit. Im Landkreis Ludwigsburg ist die App Integreat in flinf Sprachen (Arabisch,
Deutsch, Englisch, Farsi und Rumaénisch) verfligbar und wird standig aktuell gehalten. Seit Einfihrung
der App wurde sie am haufigsten auf Deutsch genutzt, gefolgt von Aufrufen in Ruménisch. Das lasst
den Schluss zu, dass gerade Neuzugewanderte aus dem EU-Ausland, die haufig weniger Beratung und
Betreuung von Haupt- und Ehrenamt erfahren, von dem Angebot und den bereitgestellten Informatio-

nen erreicht werden.

Die folgende Graphik stellt die Nutzungshaufigkeit der App Integreat nach Sprachen und im zeitlichen
Verlauf dar.

Monatliche Integreat AP Aufrufe Ludwigsburg 2020-01
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Inhaltlich stellt die App Integreat neben aktuellen Informationen wie beispielsweise zur Corona-
Pandemie, Wissenswertes lber den Landkreis Ludwigsburg und die kreiskommunalen Stddte und
Gemeinden, Uber migrationsspezifische gesetzliche Regelungen sowie zu den Themen Bildung, Ge-
sundheit, Sprache, Ausbildung, Arbeit und Freizeit zur Verfligung.



INTEGREAT Landkrels Ludwigsburg

L2

Lokale Informationen

Landratsamt Ludwigsburg (2020). App Integreat.

Damit bietet die App Integreat wichtige Informationen zu lokalen Angeboten und Méglichkeiten sowie
Kontaktadressen als auch Wissenswertes zu allgemeinen migrationsspezifischen Themen und ist somit
zu einem mehrsprachigen, digitalen Hilfsinstrument zur Orientierung im Landkreis und darlber hinaus

geworden, das den Integrationsprozess unterstiitzt und erleichtert.
Als Web-App ist die Integreat App des Landkreises Ludwigsburg zu finden unter:

Flr Tablets oder Mobiltelefone kann sie fir Gerdte mit dem Betriebssystem Android im ,Google
Play Store” oder fiir iOS
Gerate im ,Apple App Store” unter

heruntergeladen und im Anschluss auch offline genutzt werden.

RASHA ODEH
Bildungskoordinatorin fiir Neuzugewanderte

Hindenburgstr. 30, 71638 Ludwigsburg
07141 144-48792
rasha.odeh@Ilandkreis-ludwigsburg.de




Bildungsregion
Landkreis Ludwigsburg

Der Landkreis Ludwigsburg ist Teil des Impulsprogramms ,,Bildungsregionen” des Landes Baden-Wrt-
temberg und hat als geschéftsfiihrende Einheit der Bildungsregion das Bildungsbiiro des Landkreises
etabliert. Ziel des Programms ist die Forderung bestmdglicher Bildungschancen aller Kindern und
Jugendlichen.

Personen mit Migrationsgeschichte haben im Bereich Bildung oftmals besondere Bedarfe, die sich
auf sprachliche Defizite und kulturelle Differenzen begriinden. Um die Bildungschancen von Personen
mit Migrationsgeschichte dennoch optimal ermdglichen zu kénnen, hat das Bildungsbiiro des Land-
kreises Ludwigsburg unterschiedliche Angebote entwickelt, die darauf hinwirken, Defizite abzubauen
und Differenzen auszugleichen.

Interkulturelle Sprach- und Kulturvermittler sind eines der Angebote des Bildungsbiiros. Sie unter-

stltzen Kindertageseinrichtungen, Schulen und das Jugendamt bei der Zusammenarbeit mit neu zuge-
wanderten Kindern, Jugendlichen und Eltern. Die interkulturellen Sprach- und Kulturvermittler haben
selbst einen Migrationshintergrund und kennen neben der deutschen eine weitere Sprache und Kultur.
Bei ihren Einsdtzen berichten sie iber beide Kulturen und erldutern Gemeinsamkeiten und Unterschie-
de, wodurch ein Verstandnis fir kulturelle Diversitat geschaffen werden soll. Zudem dolmetschen sie
Gesprache in den genannten Einrichtungen.
Die interkulturellen Sprach- und Kulturvermittler kommen fir ihre Tatigkeit kostenlos in Kitas oder
Schulen im Landkreis Ludwigsburg. Allerdings haben ausschlieflich die genannten Einrichtungen die
Moglichkeit, Sprach- und Kulturvermittler Gber das Bildungsbiiro anzufragen, individuelle Anfragen
von Privatpersonen kdnnen nicht gestellt werden.

Das aktuelle Sprach- und Kulturangebot der interkulturellen Sprach- und Kulturvermittler umfasst:
Athiopisch (Amharisch), Afghanisch (Paschtu), Albanisch, Arabisch, Bosnisch, Bulgarisch, Englisch, Erit-
reisch, Franzosisch, Georgisch, Griechisch, Italienisch, Kroatisch, Kurdisch, Persisch, Polnisch, Portugie-
sisch, Rumaénisch, Russisch, Serbisch, Somalisch, Spanisch, Turkisch, Ukrainisch, Ungarisch.

Ein weiteres Angebot des Bildungsbiiros sind ehrenamtliche Sprachférder-Paten, die Grundschii-
ler beim Erlernen der deutschen Sprache unterstiitzen. Dabei wird vom Bildungsbiiro Grundschulen
im Landkreis eine finanzielle Unterstiitzung zur Zahlung einer Aufwandsentschadigung der ehrenamt-
lichen Sprachférder-Paten bereitgestellt. Im ,Ankerplatz Sprache” erhalten die Sprachforder-Paten
Beratung sowie Fortbildungen und kénnen Materialien flr ihre Arbeit ausleihen. Insgesamt nehmen
im Landkreis Ludwigsburg 41 Grundschulen am Projekt Sprachférder-Paten teil.

Darliber hinaus stellt das Bildungsbiro in seinem Internetauftritt
mehrsprachige Materialien in 17 Sprachen zu folgenden Themen
zur Verfligung:

Ubersicht iiber das allgemeinbildende Schulsystem in Baden-Wiirttemberg

Ubersicht iiber das berufliche Schulsystem in Baden-Wiirttemberg

Anmeldebdgen fiir Kindergdrten und Sprachférderklassen der Grundschulen, der weiterfiihrenden
Schulen und der beruflichen Schulen.

BILDUNGSBURO

07141 144-41692
bildungsbuero@landkreis-ludwigsburg.de



Der Landkreis Ludwigsburg bietet in Kooperation mit dem arztlichen Direktor der Klinik fiir Psychoso-
matische Medizin und Psychotherapie des Krankenhauses Bietigheim, Dr. Jirgen Knieling, eine monat-
liche Trauma-Sprechstunde an. Bei der Trauma-Sprechstunde handelt es sich um ein Erstgesprach, in
der sowohl eine facharztliche Diagnostik als auch eine Empfehlung fir die weitere Behandlung erfolgt.
Die Sprechstunde wird von einem Facharzt durchgefiihrt, der neben der psychiatrischen auch Gber
eine psychotherapeutische Ausbildung verfligt und Erfahrungen in der Behandlung von traumatisier-
ten Patienten hat.

Die Sprechstunde wird einmal monatlich in den Raumlichkeiten des Landratsamtes Ludwigsburg
angeboten. Das Angebot ist nicht offen. Die Anmeldung erfolgt bei den Mitarbeitenden des Sozial-
dienstes oder dem Integrationsmanagement, durch die kreiskommunalen Integrationsbeauftragten,
beteiligte Fachdienste oder ehrenamtliche Helfer. Sollte die Anwesenheit eines qualifizierten Dolmet-
schers aus medizinischen Griinden erforderlich sein, wird dieser vom Sozialdienst Asyl des Landrats-
amtes Ludwigsburg gestellt.

Ergdnzend bietet der Sozialdienst Asyl in Kooperation mit der Stadt Ludwigsburg und den in der
Flichtlingssozialarbeit tatigen Freien Tragern regelméfRig ein Begegnungscafé an. Hierbei handelt es
sich um ein freiwilliges sozialpddagogisches Angebot zur stabilisierenden Unterstiitzung fiir Patienten

der Trauma-Sprechstunde.

LISA NEUMULLER DORIS WALLING
07141 144-48758 07141 144-42394
Lisa.Neumueller@ Doris.Walling@landkreis-ludwigsburg.de

landkreis-ludwigsburg.de

Im Landkreis Ludwigsburg wird mit dem Migrationszentrum in Ludwigsburg eine zentrale Anlaufein-
richtung fiir die Beratung von Migranten unterhalten. Im Migrationszentrum sind sowohl die Migra-
tionsberatungsdienste fir Erwachsene als auch die Jugendmigrationsdienste lokalisiert, die von den
Wohlfahrtsverbanden (Caritas Ludwigsburg-Waiblingen-Enz, Deutsches Rotes Kreuz Ludwigsburg,
Kreisdiakonieverband Ludwigsburg und Arbeiterwohlfahrt Ludwigsburg) getragen werden.

Die Migrationsberatungsdienste fiir Erwachsene werden vom Bundesministerium des Innern, fur

Bau und Heimat geférdert und stehen Neuzugewanderten ab 27 Jahren mit gesichertem Aufenthalt
innerhalb der ersten drei Jahre nach Ankunft offen. Aber auch bereits langer hier lebende Menschen
mit Migrationshintergrund kdnnen sich bei Bedarf an die Beratungsstelle in Ludwigsburg wenden.

Die Jugendmigrationsdienste sind Teil der Initiative JUGEND STARKEN und werden durch das Bundes-
ministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend geférdert. Der Jugendmigrationsdienst richtet
sich an junge Menschen mit Migrationshintergrund im Alter zwischen 12 bis 27 Jahren unabhangig
ihres Aufenthaltsstatus. Zudem werden Beratungen von Institutionen und Einrichtungen sowie Eltern
angeboten.



Das Migrationszentrum in Ludwigsburg bietet Hilfe, Beratung und Unterstltzung zu folgenden
Themen: Antrige und Amter, Schulen und Sprachkurse, Ausbildung und Beruf, Wohnen, aufenthalts-
rechtliche Fragen, Vermittlung an Fachdienste, Freizeit- und Kontaktmdoglichkeiten sowie Familie und
Personliches.

Ziel der Beratungen ist, zugewanderte Personen bei ihrer sprachlichen, beruflichen und sozialen
Integration zu unterstiitzen und sie zu selbstandigem Handeln in allen Bereichen des taglichen Lebens
zu befdhigen.

Damit bietet das Migrationszentrum Beratungen zu allen integrationsrelevanten Themen und ist
somit eine zentrale Anlaufstelle fir Neuzugewanderte sowie ein maRgeblicher Akteur der Integrations-
arbeit im Landkreis Ludwigsburg.

Die Beratungsmoglichkeiten des Migrationsdienstes werden vielfach nachgefragt: Im Jahr 2019 wur-
den 375 Félle in der Migrationsberatung fur Erwachsene und 380 im Jugendmigrationsdienst bis 26
Jahre bearbeitet.®® Im Migrationszentrum beraten insgesamt zehn Personen, davon vier im Jugend-
migrationsdienst und sechs im Migrationsdienst fiir Erwachsene.

Das Migrationszentrum ist zu folgenden Zeiten erreichbar:

Montag — Freitag: 9:30-12:00 Uhr Dienstag — Freitag: 9:30—12:00 Uhr
Montag, Donnerstag: 14:00 — 17:00 Uhr Montag: 14:00 - 17:00 Uhr
Dienstag: 14:00 — 19:00 Uhr Dienstag: 14:00 - 19:00 Uhr

Donnerstag: 14:00 - 17:00 Uhr

Schlossstralle 9, 71634 Ludwigsburg
07141 6856400

Die Migrationsberatung des Deutschen Roten Kreuzes Ludwigsburg ist auch im Rahmen der App
,mbeon” in der Online Beratung von zugewanderten Personen tatig. ,Mbeon” ist eine App, die Rat-
suchende auf ihr Smartphone herunterladen kénnen und dadurch Kontakt zu Beratern in Gber 25
Sprachen aufnehmen kdnnen. Die Berater sind montags bis freitags erreichbar und beantworten die
gestellten Fragen in der Regel innerhalb von 48 Stunden. AulRerdem bietet die App niitzliche Informa-
tionen flir Zugewanderte zum Leben in Deutschland.

Weitere Informationen zur App ,,mbeon” sind unter zu finden.

ELMA FELIC-SALKIC
Deutsches Rotes Kreuz Kreisverband Ludwigsburg e.V.

Monreposstrafle 53, 71634 Ludwigsburg

 Datenerhebung des Migrationszentrums Ludwigsburg (2020).



Die landkreisweit tatige 6kumenische Fachstelle Asyl der Caritas Ludwigsburg-Waiblingen-Enz und der
Kreisdiakonieverband Ludwigsburg betreuen tber 50 ehrenamtliche Arbeitskreise der Asylarbeit und
fihren die Verfahrensberatung Asyl durch.

Die Unterstlitzung der Arbeitskreise Asyl im Landkreis Ludwigsburg erfolgt mittels eines Angebots
von Fort- und Weiterbildung (z. B. Fihrerschein Asyl) sowie der Beratung bei der Neugriindung und
der Prozessbegleitung fiir bestehende Asylkreise. Dariiber hinaus organisiert die Fachstelle Asyl das

|u

,Forum Asyl“ zur Vernetzung und zum Austausch von Vertretern der Arbeitskreise und anderen
Akteuren der Flichtlingsarbeit im Landkreis Ludwigsburg. Finanziert wird die 6kumenische Fachstelle
Asyl aus Mitteln des Zweckerfillungsfonds ,Fllichtlingshilfen” der Di6zese Rottenburg-Stuttgart, aus
Kirchensteuermitteln der evangelischen Landeskirche sowie Stiftungsmitteln.”®

Neben der Arbeit mit den Arbeitskreisen Asyl des Landkreises Ludwigsburg bietet die Fachstelle Asyl
seit November 2019 eine Verfahrensberatung Asyl an, die Gefliichtete aus dem Landkreis Ludwigsburg
bei Fragen zum Thema Asyl unterstiitzt. Verantwortlich fiir das Angebot und Ansprechpartner ist der
Kreisdiakonieverband Ludwigsburg, durchgefiihrt werden die Beratungen von 12 speziell ausgebilde-

ten Ehrenamtlichen mit Rechts- oder Verwaltungsberufen.

Im Zeitraum November 2019 bis Juli 2020 wurden 68 Falle in 21 Gespradchen beraten, etwa 10
Prozent der Beratungsgesprache fanden telefonisch statt. Die Herkunftslander der Ratsuchenden im
genannten Berichtszeitraum waren Afghanistan (15 Personen), Gambia (14 Personen), Syrien (8 Perso-
nen), Nigeria (5 Personen), Irak (3 Personen), Somalia (3 Personen), Tirkei (3 Personen) und sonstige
Lander (17 Personen).

Beraten wurde unter anderem zu den Themen Identitdtsklarung, Beschaftigungsduldung und Aus-
bildungsduldung sowie frauenspezifischen Themen. Rechtlich begleitet wird die Verfahrensberatung
durch die Rechtsanwaltskanzlei Honlinger aus Ludwigsburg.

Die Verfahrensberatung Asyl findet donnerstags von 19:00 bis 21:00 Uhr im Haus der Kirche und Diakonie
(Untere MarktstralRe 3, 71634 Ludwigsburg) statt. Eine Anmeldung ist erforderlich. Mehr Informationen
zur Verfahrensberatung Asyl unter:

MARTHA ALBINGER NAZARIO MELCHIONDA
0151 70901047 0176 11954274
albinger.m@caritas-ludwigsburg- n.melchionda@
waiblingen-enz.de kreisdiakonieverband-lb.de

7 https://www.fachstelle-asyl.de/wer-wir-sind/wer-wir-sind.html



Die landkreisweit tatige Koordinationsstelle Flucht und Trauma der Caritas Ludwigsburg-Waiblingen-
Enz koordiniert, entwickelt und organisiert traumatherapeutische Angebote fiir psychisch belastete
Gefllichtete. Um sprachliche Barrieren zu verhindern, basieren die Therapieansatze nicht ausschlieBlich
auf der kognitiven und sprachlichen Ebene, sondern sollen Kreativitat und Beziehungsorientierung in
den Mittelpunkt stellen. Dazu gehdren eine Reittherapie fur traumatisierte Kinder mit Fluchtgeschichte,
Kreativtherapie fiir Frauen und Kinder, Musiktherapie und Psychoedukation.

Zudem werden Schulungen zum Thema Trauma fiir Ehrenamtliche in der Fliichtlingshilfe und fur
Hauptamtliche in der Flichtlingssozialarbeit angeboten.”

Finanziert wurde die Koordinationsstelle Flucht und Trauma bis Mitte 2017 durch Mittel des Zweck-
erflllungsfonds Flichtlingshilfen des Bischoflichen Ordinariats und seitdem durch Mittel der Aktion
Mensch.”

Im Therapiebereich , Kreativ, Kunst, Musik, Reiten” haben seit Projektbeginn im Juni 2016 insgesamt
37 Projekte in 10 Kommunen stattgefunden, an denen .... 247 Personen (105 Kinder, 62 Frauen und 80
Maénner) teilgenommen haben.

Im Jahr 2019 wurden sieben Projekte im Therapiebereich , Kreativ, Kunst, Musik, Reiten” in 4 Kreis-
kommunen (2x Bietigheim-Bissingen, 3x Besigheim, Sachsenheim, GroRbottwar) durchgefihrt. Teilge-
nommen haben an den Angeboten 22 Kinder, 12 Frauen und 14 Manner.”®

Die Psychoedukationsveranstaltungen fir Gefllichtete finden seit 2018 statt. Sie werden grundsatz-
lich mit Dolmetscher und geschlechtergetrennt angeboten.

Im Jahr 2019 fanden im Landkreis Ludwigsburg insgesamt 4 Veranstaltungen zur Psychoedukation
statt, davon 3 in der Stadt Ludwigsburg und 1 in Freiberg am Neckar. An den Veranstaltungen in der
Stadt Ludwigsburg haben 20 Frauen und 45 Manner sowie 12 Frauen an der Veranstaltung in Freiberg
am Neckar teilggnommen.7*

Zum Thema Trauma fanden im Jahr 2019 eine Schulung fiir Ehrenamtliche in der Fllchtlingshilfe in
Backnang mit Teilnehmern aus dem Landkreis Ludwigsburg und 3 Schulungen fir Hauptamtliche in der
Flichtlingssozialarbeit in Ludwigsburg (2x) und Markgroningen statt.”

Mehr Informationen zur Arbeit und den Angeboten der Koordinationsstelle Flucht & Trauma unter:

MARION ZIMMERMANN

0151 70901188
zimmermann.m@caritas-ludwigsburg-waiblingen-enz.de

™ https://www.caritas-ludwigsburg-waiblingen-enz.de/hilfe-beratung/flucht-asyl/traumastelle/traumastelle
2 https://www.caritas-ludwigsburg-waiblingen-enz.de/hilfe-beratung/flucht-asyl/traumastelle/traumastelle
73 Datenerhebung der Koordinationsstelle Flucht & Trauma (2020)
74 Datenerhebung der Koordinationsstelle Flucht & Trauma (2020)
74 Datenerhebung der Koordinationsstelle Flucht & Trauma (2020)



Im Rahmen des Projekts , Integration durch Ausbildung — Perspektiven fir
Zugewanderte” tragt die IHK Ludwigsburg und der Bildungstrager BBQ, gefor-
dert durch das Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau Baden-
Woirttemberg, seit 2016 im Landkreis Ludwigsburg das , Kimmerer” Pro-
gramm. Ziel des Programmis ist, die Teilnehmenden bei der Berufswahl zu un-
terstitzen, in Praktikum, Einstiegsqualifizierung und Ausbildung zu vermitteln
und sie wahrend der ersten sechs Monate in Ausbildung zu begleiten. Gleich-
zeitig sind die ,, Kimmerer” Ansprechpartner fiir Betriebe, beispielsweise bei
Fragen zu Unterstiitzungsmoglichkeiten wahrend der Ausbildung oder zum
Asyl- und Auslanderrecht.

Bislang stand das Programm nur Personen mit Fluchthintergrund offen,
es wurde jedoch fir die Forderperiode 2020/21 fur Neuzugewanderte aus
EU-Staaten und aus Drittstaaten, die unter den Vorau setzungen des am
1. Marz 2020 in Kraft getretenen Fachkrafteeinwanderungsgesetzes zum
Zwecke der Ausbildung einreisen, geoffnet. Voraussetzung fir die Aufnahme
in das ,,Kimmerer“-Programm sind vor allem eine sprachliche und person-
liche Eignung.

Seit Projektbeginn des ,Kimmerer” Programms im Mai 2016 wurden von
der IHK Ludwigsburg 296 Personen und von der BBQ Ludwigsburg 44 Personen
im Rahmen des Programms in ein Praktikum, eine Einstiegsqualifizierung,
eine Ausbildung oder in eine Beschaftigung mit Option auf eine Ausbildung
vermittelt. 160 Personen wurden von der IHK und 73 Personen vom Bildungs-
trager BBQ ins ,Kiimmerer” Programm aufgenommen. Gleichzeitig wurden
im Rahmen des Programms 158 Betriebe von der IHK mindestens zwei Stun-
den beraten.”®

HEIKE FELBECKER-JANHO
Kimmerin der IHK Ludwigsburg

07141 122-1033
heike.felbecker@stuttgart.ihk.de

NICOLA EBELING
Kimmerin von BBQ

07141 2989925
ebeling.nicola@biwe-bbqg.de

76 Datenerhebung der IHK Ludwigsburg: Stand 30.9.2020; Datenerhebung der BBQ Ludwigsburg: Stand 08.02.2021.
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Wedtome Servicg Region Stutbgan

Der Welcome Service Region Stuttgart ist ein Angebot der Wirtschaftsforderung Region Stuttgart GmbH
in Zusammenarbeit mit der Fachkréafteallianz Region Stuttgart und wird aus Mitteln des Ministeriums fir
Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau Baden-Wirttemberg unterstiitzt.

Dabei richtet sich der Welcome Service Region Stuttgart an internationale Fachkrafte und bietet Beratung
und Unterstiitzung beim Ankommen sowie bei allen Fragen rund um die Themen Leben und Arbeiten in
der Region Stuttgart. Zudem kénnen Unternehmen Unterstltzung beim Anwerben und Integrieren von
Fachkraften aus dem Ausland erhalten.

Einmal im Monat bietet der Welcome Service eine personliche Sprechstunde im Landkreis Ludwigsburg
an, die in Raumlichkeiten des Landratsamtes in Ludwigsburg stattfindet.

Folgende Themen kénnen Gegenstand einer Beratung von Fachkraften sein:
Einreise- und Aufenthaltsbestimmungen
Deutsch lernen im Ausland und in Deutschland
Anerkennung ausldndischer Schul- und Berufsabschliisse
Ausbildung
Studium
Stellensuche und Bewerbungsprozess
Wohnungssuche
Kinderbetreuung

Kleine und mittelstandische Unternehmen, die auslandische Fachkrafte beschéaftigen oder beschafti-
gen mochten, kdnnen im Rahmen der Sprechstunde zu folgenden Themen beraten werden:

Onboarding

Integration

Fragen zum Visumsverfahren
Fragen zur Arbeitserlaubnis

Im Zeitraum Februar bis Dezember 2019 fanden acht Beratungstermine im Landkreis Ludwigsburg
statt, die von neun Personen wahrgenommen wurden. Im Vergleich zu anderen Landkreisen der Re-
gion Stuttgart wurde das Beratungsangebot des Welcome Services im Landkreis Ludwigsburg jedoch
nur singuldr genutzt. Beraten wurden vor allem Menschen mit héherer Qualifikation: Uber zwei Drittel
der Ratsuchenden hatten im Jahr 2019 einen Hochschulabschluss. Beratungsgegenstand der Sprech-
stunden des Welcome Services waren insbesondere Fragen zur Arbeitssuche, dem Spracherwerb und
zur Ausbildung.””

7 Datenerhebung des Welcome Services (2020).



LANDKREIS LUDWIGSBURG

TERMIN ANZAHL DER BERATUNGEN
6. Februar 2019 3
13. Marz 2019 0
10. April 2019 1
22. Mai 2019 2
26.Juni 2019 0
11. September 2019 0
16. Oktober 2019 1
27. November 2019 2
GESAMT 9
HERKUNFTSLANDER ANZAHL DER PERSONEN
Bosnien-Herzegowina 1
Australien 1
Indien 1
China 1
Thailand 1
Kuba 1
Togo 1
Afghanistan 1
Deutschland 1
QUALIFIKATION ANZAHL

Berufliche Ausbildung 2
Hochschulabschluss 6
ANLIEGEN ANZAHL
Arbeitssuche 6
Sprache 5
Ausbildung 4
Aufenthalt 2
Anerkennung 2
Bewerbung 1

Datenerhebung des Welcome Services (2020).



Die aktuellen Sprechstundentermine des Welcome Services im Landkreis Ludwigsburg kénnen online

abgerufen werden:

Short-Link:

Charlottenplatz 17, 70173 Stuttgart
0711 761646-40
info@welcome-center-stuttgart.de

Der Verein zur Wahrung der Rechte von Ausldndern in Baden-Wirttemberg e. V. bietet Beratung und
Unterstlitzung von Migrierten aus dem Landkreis Ludwigsburg bei Fragen zur Aufenthaltserlaubnis,
Arbeitserlaubnis, Familiennachzug sowie Behdrdenangelegenheiten und anderen damit verbundenen
Themen an. In Bezug auf Fragen zum Asylrecht wird nicht beraten. Der Verein mit Sitz in Ludwigsburg
ist seit 1984 tatig und finanziert sich durch Mitgliedsbeitrage und Spenden. Donnerstags von 19:00 bis
20:00 Uhr berat der Verein zugewanderte Personen im Rahmen einer Sprechstunde im Haus der Kirche
und Diakonie (Untere MarktstraRe 3, 71634 Ludwigsburg).

Mehr Informationen zur Arbeit und den Angeboten des Vereins zur Wahrung der Rechte von Auslan-
dern in Baden-Wirttemberg e. V. unter:

vwrabw@t-online.de



1. SPRACHE UND BILDUNG

3. WOHNEN UND ZUSAMMENLEBEN
IM QUARTIER

4. FREIZEIT/INTERKULTURELLE OFFNUNG
UND POLITISCHE TEILHABE

Handlungsfelder

INTEGRATIONSBERICHT 79
FUR DEN LANDKREIS LUDWIGSBURG



Der Integrationsbericht fir den Landkreis Ludwigsburg definiert vier zentrale Handlungsfelder der
Integrationsarbeit: ,,Sprache und Bildung®, , Arbeit und Ausbildung®, ,Wohnen und Zusammenleben
im Quartier”, , Freizeit, interkulturelle Offnung und politische Teilhabe“. Das breit angelegte Themen-
spektrum begriindet die Annahme der Integrationsarbeit als Querschnittsaufgabe, die eine Vielzahl
kommunaler Aufgabenfelder betrifft. Entsprechend ist die Integrationsarbeit eine ressortiibergrei-
fende Aufgabe unterschiedlicher Akteure und Ebenen der Politik, Verwaltung, Verbande, Vereinen,
Zivilgesellschaft sowie der privaten Wirtschaft, die eine enge Kooperation, Austausch und Vernetzung
erfordert. Gleichzeitig verlangt die umfassende Aufgabe der Integration von zugewanderten Personen
eine zentrale Stelle zur Koordination sowie eine Definition gemeinsamer Ziele der beteiligten Akteure.

Die Integrationsbeauftragte des Landkreises Ludwigsburg hat auf Grundlage dieser Pramisse im
Rahmen der Integrationskonferenz in digital durchgefiihrten Panels gemeinsam mit zentralen Akteuren
der Integrationsarbeit im Landkreis Ludwigsburg an den Inhalten des Integrationsberichts gearbeitet
und dabei Bedarfe und Probleme bei der Integration von migrierten Personen im Landkreis identifiziert
sowie Ziele, Ideen und MalBnahmen fiir die kiinftige Integrationsarbeit entwickelt.

Die folgenden Kapitel bieten zunachst jeweils eine Einfihrung in ein Handlungsfeld, gefolgt von einer
deskriptiven Analyse relevanter Indikatoren. Darauf aufbauend werden die Ergebnisse der Panels, die
im Rahmen der Integrationskonferenz durchgefiihrt wurden, in Bezug auf Bedarfe und Probleme sowie
Ziele, Ideen und MaRnahmen fiir die kinftige Integrationsarbeit gebiindelt dargestellt. Basierend auf
den von den Panelteilnehmenden erarbeiteten Inhalte werden schlieBlich Ziele der zukiinftigen Inte-
grationsarbeit formuliert und daraus Handlungsempfehlungen abgeleitet. Aufgrund der Annahme der
Integrationsarbeit als Querschnittsaufgabe wird auf die Formulierung von Zustandigkeiten verzichtet.



1. SPRACHE UND BILDUNG

Der Erwerb der deutschen Sprache nimmt bei der Integration von migrierten Personen eine zentrale
Rolle ein. Sie ist zundchst Voraussetzung fiir eine soziale und politische Partizipation sowie eine gelun-
gene Integration in den Arbeitsmarkt. Gleichzeitig ermdglichen alle drei genannten Aspekte wiederum
das Uben der deutschen Sprache und tragen somit zum Spracherwerb ihrerseits bei.

Der Landkreis Ludwigsburg hat fiir erwachsene migrierte Personen ein umfassendes Angebot zum
Erwerb der deutschen Sprache etabliert. In vielen Kreiskommunen des Landkreises Ludwigsburg wer-
den von ehrenamtlich tatigen Personen Sprachkurse angeboten. Der Teilnehmerkreis wird von den
anbietenden Vereinen, Kreisen oder Einzelpersonen festgelegt. Oftmals erhalten dort Personen mit
unklarer Bleibeperspektive eine Deutschforderung.

Dariiber hinaus werden im Landkreis Ludwigsburg BAMF Erstorientierungskurse angeboten, in denen
Informationen zum Alltag und erste Deutschkenntnisse vermittelt werden und die ebenfalls vor allem
von Personen mit unklarer Bleibeperspektive besucht werden. Sofern es freie Kursplatze gibt, konnen
aber auch anerkannte Asylbewerber, Geduldete und Asylbewerber mit guter Bleibeperspektive teil-
nehmen. Der Kurs umfasst 300 Unterrichtseinheiten.®

Im Landkreis Ludwigsburg werden flr Personen, die neu nach Deutschland zugewandert sind,
unterschiedliche Integrationskursarten angeboten. Das Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge
definiert insgesamt acht Integrationskursarten (Allgemeiner Integrationskurs, Alphabetisierungskurs,
Zweitschriftlernkurs, Integrationskurs fir Frauen, Elternkurs, Jugendintegrationskurs, Férderkurs und
Intensivkurs), die im Landkreis Ludwigsburg je nach Bedarf an unterschiedlichen Standorten stattfin-
den. Die Integrationskurse bestehen jeweils aus einem Sprachkurs und einem Orientierungskurs. Die
Alphabetisierungs- und Zweitschriftlernkurse bieten dariiber hinaus die Moglichkeit, die lateinische
Schrift zu erlernen.” Zustandig fur die Organisation und Steuerung aller Integrationskursarten ist das
Bundesamt flir Migration und Flichtlinge.

Spataussiedler und Personen, die nach dem 1. Januar 2005 einen Aufenthaltstitel erhalten haben,
besitzen einen gesetzlichen Anspruch auf die Teilnahme an einem Integrationskurs. Personen, die aus
dem EU-Ausland zuwandern, haben keinen gesetzlichen Anspruch zur Teilnahme an einem Integra-
tionskurs. Sie kdnnen jedoch vom BAMF zur Teilnahme zugelassen werden, sofern keine ausreichenden
Deutschkenntnisse und eine besondere Integrationsbedurftigkeit vorliegen sowie freie Kursplatze vor-
handen sind.®°

Im Landkreis Ludwigsburg werden zudem Berufssprachkurse (DeuFoV-Kurse) angeboten, die un-
mittelbar auf den Integrationskursen aufbauen. In den Berufssprachkursen werden arbeitssuchende
Migranten (Zugewanderte aus Drittstaaten, einschlieBlich Geduldete nach dem § 4 Abs. 1 Satz 2 Deu-
FOV und Gestattete nach den §§ 4 Abs. 1 Satz 3 DeuF6V i.V.m. 45a Abs. 2 Satz 3, 4 AufenthG., Personen
aus Staaten der EU sowie Deutsche mit Migrationshintergrund) auf den Arbeitsmarkt vorbereitet. Sie
setzen sich aus verschiedenen Kursen zusammen, die sich baukastendhnlich individuell kombinieren
lassen. Teilnehmen kénnen zugewanderte Personen, die arbeitsuchend gemeldet sind und/oder Leis-
tungen nach SGB Il (Hartz 1IV) oder SGB Il (Arbeitslosengeld) beziehen. Zudem ist das erfolgreiche
Absolvieren eines Integrationskurses und/oder Deutschkenntnisse auf A1, A2, B1, B2 oder C1 Niveau

Teilnahmevorausstzung.

78 https://t1p.de/xocl
7 https://t1p.de/3fmh
80 https://t1p.de/sxke



Der Landkreis Ludwigsburg beteiligt sich zudem seit Jahren an dem Landessprachférderprogramm des
Ministeriums fiir Soziales und Integration Baden-Wirttemberg im Rahmen der ,VwV Deutsch”. Ur-
springlich fiir Geflichtete ohne Zugang zu einem Integrationskurs oder einem Berufssprachkurs ent-
wickelt, steht das Programm seit dem 1. Januar 2021 allen Personen mit Migrationshintergrund offen.
Das Landessprachférderprogramm im Rahmen der VwV Deutsch ergédnzt die Sprachkursangebote des
Bundesamts fiir Migration und Flichtlinge und ermoglicht Stadt- und Landkreisen die Durchfiihrung
von Sprachkursen, niedrigschwelligen Sprachférderangeboten und Sprachmittlung. Der Landkreis
Ludwigsburg bietet auf Grundlage des Landessprachforderprogramms Sprachkurse mit den Zielniveaus
Al - ggf. mit voran gestellter Alphabetisierung — bis B1, seltener auch mit dem Zielniveau B2/C1 an.

Die nachfolgende Graphik stellt das Sprachkursangebot fiir Neuzugewanderte im Landkreis Ludwigs-
burg dar.

SPRACHBILDUNGSANGEBOTE FUR NEUZUGEWANDERTE ERWACHSENE IM LANDKREIS LUDWIGSBURG

BAMF- Berufsbezogene Deutschsprachférderung
(DeuFG6V) Basiskurs von C1 auf C2 (300 UE)
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modul von A1 auf A2 (400 UE)
Anmeldung

beim Kurstrager
durch den Teil-
nehmer selbst.

: Berechtigung/

. Verpflichtung
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Landratsamt,
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ortliche Regelung,
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Landratsamt Ludwigsburg (2020). Bildungskoordination fiir Neuzugewanderte.



Der Integrationsbericht untersucht mittels folgender Indikatoren den Stand der Integration im Land-
kreis Ludwigsburg in Bezug auf den Sprachforderbereich: Anzahl der Teilnahmeberechtigungen und
-verpflichtungen zu Integrationskursen, Anzahl der begonnenen Integrationskurse, Anzahl der erfolg-
reich absolvierten Teilnahmen an Integrationskursen, Anzahl der Berufssprachkurse nach Sprach-
niveau, Anzahl der Kurse im Rahmen des Landessprachforderprogramms ,VwV Deutsch®, Anzahl der
Teilnehmer und Anzahl der erfolgreich absolvierten Teilnahmen an den Sommerferiensprachkursen im

Rahmen des Landessprachforderprogramms ,VwV Deutsch”.

Neben einer umfassenden und nachhaltigen Forderung des Spracherwerbs ist auch die formale und
informelle Bildung von migrierten Personen fiir den Integrationsprozess zentral. In Bezug auf die for-
male Bildung ist die Eingliederung in das deutsche Bildungssystem bedeutend, die alle Bereiche des
Bildungssystems von den Kindertagesstatten bis zu den Hochschulen umfasst. Entsprechend bedeutet
Integration in Bezug auf die formale Bildung, alle Stufen des Bildungssystems zu fordern. Ziel muss die
Chancengleichheit aller beim Erlangen von Bildung unabhangig ihrer Herkunft sein.

Der Integrationsbericht untersucht den Stand der Integration im Landkreis Ludwigsburg im Bereich
der formalen Bildung mittels folgender Indikatoren: Anteil von Kindern mit Migrationshintergrund in
Kindertagesstitten, Anzahl der VKL-Klassen, Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler in VKL Klassen, Uber-
gdnge von Kindern mit Migrationshintergrund aus der Grundschule in eine weiterfihrende Schule, An-
teil von Schilern mit Migrationshintergrund an allgemeinbildenden Schulen, Anzahl der Studierenden
mit auslandischer Staatsbirgerschaft an Hochschulen.

Wesentlich fiir eine gelungene Integration ist auerdem die Vermittlung von politischer, rechtlicher
und kulturbezogener Bildung sowie die Kenntnis von Beratungsangeboten. Die Integrationskurse bezie-
hen diese Themen mit einem 100 Stunden umfassenden Orientierungskurs bereits komprimiert mit ein.

Besonders die politische Bildung ist flir ein demokratisches System grundlegend. Weitere informelle
Bildungsangebote im Bereich des Rechts, der Kultur, Hauswirtschaft oder Gesundheit kdnnen dariber
hinaus in besonderem Malie die soziale Partizipation, aber auch die Integration in den Arbeitsmarkt
fordern, indem hier grundlegende Kenntnisse zum gesellschaftlichen Zusammenleben erworben und
gleichzeitig Kontakte mit beheimateten Personen gekniipft werden kénnen. Indikatoren zum Stand der
Integration im Landkreis Ludwigsburg liegen fiir die informelle Bildung nicht vor.

a) BAMF Integrationskurse

Die vom Bundesamt fiir Migration und Fllchtlinge organisierten und gesteuerten Integrationskurse
bestehen aus einem Sprachkurs sowie einem Orientierungskurs und dauern 700 Unterrichtseinheiten.
Es besteht auch die Moglichkeit der Teilnahme an einem Intensivsprachkurs mit 430 Unterrichtseinhei-
ten. Zu den weiteren speziellen Kursen gehoren Alphabetisierungskurse, Integrationskurse fir Eltern,
Integrationskurse fur Frauen, Zweitschriftlernerkurse, Jugendintegrationskurse und Foérderkurse.

Im Integrationskurs sollen Kenntnisse der Sprache, Rechtsordnung, Werte, Kultur und Geschichte in
Deutschland vermittelt werden. Der Schwerpunkt liegt auf dem Erlernen der deutschen Sprache mit
600 Unterrichtseinheiten (Intensivkurs 400 Unterrichtseinheiten). 8!

81 https://t1lp.de/hrua



Einen gesetzlichen Anspruch auf Teilnahme am Integrationskurs haben Personen aus Drittstaaten, die
dauerhaft in Deutschland leben und ihre erste Aufenthaltserlaubnis nach dem 1. Januar 2005 erhalten
haben. Eine Teilnahmeverpflichtung an einem Integrationskurs kann vor allem beim Vorliegen von
mangelnden Deutschkenntnissen sowohl die Ausldanderbehdrde als auch bei AGL Il Bezug das Job-
center feststellen.®?

EU-Birger haben keinen gesetzlichen Anspruch auf Teilnahme an einem Integrationskurs und kon-
nen vom Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge nur zu einem Integrationskurs zugelassen werden,
wenn keine ausreichenden Deutschkenntnisse vorliegen, die Person besonders integrationsbedirftig
ist und es freie Kursplatze gibt.

Unter stellt das Bundesamt fiir Migration
und Fliichtlinge eine Plattform zur Suche nach freien Pldtzen in Integrationskursen nach Postleitzahl
zur Verfligung.

Die nachstehende Tabelle gibt Auskunft iber die Anzahl neuer Teilnahmeberechtigungen und Ver-
pflichtungen zu einem Integrationskurs, die Anzahl neuer Integrationskursteilnehmer, die Anzahl der
Personen, die einen Integrationskurs erfolgreich absolviert haben sowie die Anzahl begonnener und
beendeter Integrationskurse im Landkreis Ludwigsburg.

BERICHTSJAHR 2015 2016 2017 2018 2019
Neue Teilnahmeberechtigungen und
-verpflichtungen (ohne Spataussiedler und 1740 3387 2 709 2163 1973
Kurswiederholer)
Neue Integra?tlonskurstellnehmer 1379 5317 1959 1692 1471
(ohne Kurswiederholer)
Integratlonsl'(ursabsolventen 625 907 5 042 5 054 5010
(ohne Kurswiederholer)
Begonnene Integrationskurse
122 1
(ohne Wiederholerkurse) 67 o7 90 /6
DAVON
Allgemeiner Integrationskurs >6 81 66 63 >7
g & (83,6 %) (66,4 %) (61,7 %) (70,0 %) (75,0 %)
. . 1 0 2 3 2
Eltern- bzw. Frauenintegrationskurs (1,5%) (0,0%) (1.9%) (3,3%) (2,6%)
Integrationskurs mit Alphabetisierung 9 33 30 21 13
(ohne Wiederholerkurse) (13,4 %) (27,0 %) (28,0 %) (23,3 %) (17,1 %)
Intensivkurs ! 2 2 2 2
(1,5 %) (1,6 %) (1,9 %) (2,2 %) (2,6 %)
Jugendintegrationskurs 0 6 3 1 1
(ohne Wiederholerkurse) (0,0 %) (4,9 %) (2,8 %) (1,1 %) (1,3 %)

8 https://t1p.de/6wki
8 https://tlp.de/6wki



BERICHTSJAHR 2015 2016 2017

) . . 0 0 0
Sonstiger spezieller Integrationskurs (0,0%) (0.0%) (0.0%)
Zweitschriftlernerkurs B B 4
(ohne Wiederholerkurse) (3,7 %)
Beendete Integrationskurse

1 1
(ohne Wiederholerkurse) > >8 ?
ANZAHL INTEGRATIONSKURSTRAGER K. A. K. A. 11

BAMF (2021). Integrationskursgeschdftsstatistik.

Die untersuchten Zahlen geben wieder, dass die Anzahl der Integrationskursberechtigten und -teil-
nehmer im Jahr 2016 am hochsten war und seitdem sukzessive abnimmt. Auffallig ist, dass jeweils
nicht alle Teilnahmeberechtigten an einem Integrationskurs teilnehmen. Das ist damit erklarbar, dass
nicht alle Teilnahmeberechtigten verpflichtet wurden, an einem Integrationskurs teilzunehmen. Keine
Teilnahmeverpflichtung wird ausgesprochen, wenn bereits ausreichend Deutschkenntnisse vorliegen,
eine Ausbildung absolviert wird, einer Vollzeitbeschaftigung nachgegangen wird oder Angehdrige be-
treut bzw. gepflegt werden. Im Landkreis Ludwigsburg werden neben dem allgemeinen Integrations-
kurs weitere spezielle Kurse wie Intensivkurse, Integrationskurse flr Eltern- bzw. Frauen, Zweitschrift-
lernerkurse, Jugendintegrationskurse und Integrationskurse mit Alphabetisierung. Am haufigsten wird
der allgemeine Integrationskurs angeboten, gefolgt von Integrationskursen mit Alphabetisierung.

b) Berufssprachkursangebot der Bildungstrager im Landkreis Ludwigsburg
Die Berufssprachkurse (DeuF6V-Kurse) sind unmittelbar auf die Integrationskurse aufbauend und ver-
mitteln arbeitsuchenden Migranten arbeitsmarktrelevante Sprachkenntnisse.

Die Berufssprachkurse umfassen 300 Unterrichtseinheiten und stehen Zugewanderten aus Dritt-
staaten einschlieBlich Personen im Asylverfahren mit guter Bleibeperspektive, Personen aus Staaten
der EU sowie Deutschen mit Migrationshintergrund offen.

Im Landkreis Ludwigsburg gibt es 7 Sprachkurstrager (Stand Januar 2021), die DeuF6V-Kurse an-
bieten.® Seit April 2019 stimmen sich die Sprachkurstrager untereinander in Bezug auf den Bedarf
und das Angebot von Berufssprachkursen ab und veréffentlichen quartalsbezogen eine Ubersicht der
angebotenen Berufssprachkurse im Landkreis Ludwigsburg.

8 Deutsche Angestellten Akademie Ludwigsburg, Sprachschule Deutschrichtig, Donner und Partner GmbH, inlingua Sprachcenter
Ludwigsburg, Pangea Bildungszentrum, Verein zur Férderung der Berufsbildung e. V, Volkshochschule Ludwigsburg.

2018

0
(0,0 %)

0
(0,0 %)

96

13

2019

0
(0,0 %)

1
(1,3 %)

83

14



Die nachfolgende Tabelle zeigt die angebotenen Berufssprachkurse jeweils von April 2019 bis Dezem-
ber 2020.

BERICHTSJAHR April - Dezember 2019 Januar — Dezember 2020

Berufssprachkurse insgesamt 52 85

DAVON MIT SPRACHNIVEAU

A2 6 13
Bl 13 15
B2 27 51
C1 6 6

Verein zur Férderung der Berufsbildung e. V. Ludwigsburg (2021).

Im Landkreis Ludwigsburg werden Berufssprachkurse am haufigsten mit dem Zielsprachniveau B2
angeboten. Das Sprachniveau B2 zertifiziert, dass Hauptinhalte komplexer Texte zu konkreten und abs-
trakten Themen verstanden werden und ein spontanes Gesprach mit Muttersprachlern ohne grofRere
Anstrengung auf beiden Seiten gut moéglich ist. Zudem ist die Befahigung gegeben, sich zu einem brei-
ten Themenspektrum klar und detailliert auszudriicken, einen Standpunkt zu einer aktuellen Frage zu
erldutern und die Vor- und Nachteile verschiedener Moglichkeiten anzugeben.®

Die Kammern in Baden-Wirttemberg empfehlen mindestens das Sprachniveau B2 bei der Aufnah-
me einer Berufsausbildung und mindestens das Sprachniveau B1 bei einer Einstiegsqualifizierung.®
Selten wird im Landkreis Ludwigsburg ein Berufssprachkurs mit dem Zielsprachniveau A2 als Spezial-
kurs angeboten.®” Ebenfalls selten wird ein Kurs mit dem Zielsprachniveau C1 geboten, dessen Errei-
chen als Voraussetzung fur die Aufnahme eines deutschsprachigen Studiengangs an Hochschulen in
Deutschland gilt.®

c) Sprachkurse nach dem Landessprachférderprogramm des Ministeriums fiir Soziales und
Integration Baden-Wiirttemberg im Rahmen der ,VwV Deutsch”
Das Landessprachférderprogramm des Ministeriums fiir Soziales und Integration Baden-Wiirttemberg
im Rahmen der ,VwV Deutsch” wurde urspriinglich fur Geflichtete ohne Zugang zu einem Integra-
tionskurs oder einem Berufssprachkurs entwickelt. Seit dem 1. Januar 2021 steht das Programm allen
Personen mit Migrationshintergrund offen.
Im Landkreis Ludwigsburg fuhrt die Schiller-Volkshochschule die Sprachkurse im Rahmen der ,VwV
Deutsch”im Auftrag des Landratsamtes Ludwigsburg und in enger Zusammenarbeit mit dem Sozialdienst
Asyl des Landratsamtes (FB 33) durch.

8 Deutsche Angestellten Akademie Ludwigsburg, Sprachschule Deutschrichtig, Donner und Partner GmbH, inlingua Sprachcenter
Ludwigsburg, Pangea Bildungszentrum, Verein zur Férderung der Berufsbildung e. V, Volkshochschule Ludwigsburg.

8 https://www.europaeischer-referenzrahmen.de/

& https://t1p.de/sb32

8 https://t1p.de/4z11

8 https://t1p.de/w2eu



KURS-
BEGINN

Januar 2019

Februar 2019
Februar 2019
Marz 2019
September 2019

September 2019
September 2019

September 2019

September 2019

Januar 2020

Februar 2020

Marz 2020

September 2020

Oktober 2020

Oktober 2020

KURSZIEL

Alphabetisierung
mit Al

Al
B1
Al
A2
B1

Alphabetisierung
mit Al

A2
Al
Alphabetisierung
mit Al

Al

Al

Al

Alphabetisierung
mit Al

A2

UNTERRICHTS-
EINHEITEN

600

300
300
300
300

300

600

300

300

600

300

nach 1 Woche
abgebrochen
wegen Corona

300

600

300

Schiller-Volkshochschule Landkreis Ludwigsburg (2021).

ANZAHL
TEILNEHMENDE BEI
KURSBEGINN

20

20
22
18
23

20

15

23

25

11

23 (Kurs wurde
coronabedingt
spater geteilt)

16

14

12

12

ANZAHL
BESTANDENER
PRUFUNGEN#

11
11 (B1)
9 (A2)

10

5(B1)

10 (A2)

14

14
(aus beiden
Teilkursen)

9

noch nicht
abgeschlossen

noch nicht
abgeschlossen

Im Jahr 2019 fanden im Landkreis Ludwigsburg 9 Sprachkurse im Rahmen der ,VwV Deutsch” statt. 5

Kurse hatten das Sprachzielniveau A1, davon boten 2 eine Alphabetisierung an. Jeweils 2 Kurse fanden
im Jahr 2019 mit dem Sprachzielniveau A2 und B1 statt.
Im Jahr 2020 begannen 6 Sprachkurse im Rahmen der ,VwV-Deutsch” 1 Kurs hatte das Zielsprach-

niveau A2, 5 Kurse starteten mit dem Zielsprachniveau A1, davon 2 mit einem Alphabetisierungsange-

bot. Einer der Kurse wurde pandemiebedingt abgebrochen und entsprechend keine Prifung durchge-

fahrt. In Bezug auf die bestandenen Prifungen kann bei den in den Jahren 2019 und 2020 beendeten

Kursen durchschnittlich von einer Erfolgsquote von tber 50 % (53,5 %) der Teilnehmenden bei Kurs-

beginn ausgegangen werden. Eine Aussage Uber die Erfolgsquote der zur Prifung angemeldeten Per-

sonen kann nicht gemacht werden.

8 Bei der Rubrik ,Priifung bestanden” ist zu beachten, dass nicht alle, die einen Kurs beginnen, sich auch zur Prifung anmelden.

% Die prozentuale Erfolgsquote wurde in Bezug auf die Anzahl der Teilnehmer bei Kursbeginn berechnet.

PROZENTUALER
ANTEIL BESTAN-
DENER PRUFUNGEN®

20%

55 %

91 %

56 %

77 %

75%

53 %

35%

56 %

9%

61 %

64 %



KURS-
BEGINN

April 2019

April 2019

KURS-
BEGINN

August 2019
August 2019
Juli 2020
Juli 2020

Juli 2020

Dariber hinaus konnten im April 2019 2 Deutschkurse stattfinden, die durch eine private Spende, die

sogenannte , Lotterspende”, finanziert wurden.

ANZAHL ANZAHL PROZENTUALER
KURSZIEL UNEI;:IE‘::?JS TEILNEHMENDE BEI BESTANDENER ANTEIL BESTAN-
KURSBEGINN PRUFUNGEN®: DENER PRUFUNGEN®2
A2 300 16 9 56 %
A2 300 18 14 78 %

Schiller-Volkshochschule Landkreis Ludwigsburg (2021).

d) Sommerferienkurse nach dem Landessprachférderprogramm des Ministeriums fiir Soziales und
Integration Baden-Wiirttemberg im Rahmen der ,VwV Deutsch”

Seit dem Jahr 2019 finden im Landkreis Ludwigsburg in Rahmen des Landessprachférderprogramms

VwV-Deutsch sechswochige Intensivsprachkurse in den Sommerferien mit den Sprachniveauzielen B1

und B2 statt. Teilnehmen kdnnen zugewanderte Personen, die keinen Zugang zu den BAMF-Kursen

haben und im Herbst desselben Jahres eine Ausbildung oder einen vollzeitschulischen beruflichen Bil-

dungsgang beginnen.

G N W o
KURSBEGINN PRUFUNGEN® DENER PRUFUNGEN®**
Bl 150 21 4 19 %
B2 150 25 5 20%
Bl 150 13 4 31%
B2 150 14 3 21%
B2 150 15 1 7%

Schiller-Volkshochschule Landkreis Ludwigsburg (2020),

Bildungskoordination fiir Neuzugewanderte des Landratsamtes Ludwigsburg (2019).

Insgesamt haben nur wenige Teilnehmende das jeweilige angestrebte Sprachniveau zertifiziert
erreicht. Im Jahr 2019 konnten 19 % der Teilnehmenden der Sommerferienintensivsprachkurse, die
den Kurs begonnen haben, das Sprachniveau B1 und 20 % das Sprachniveau B2 erreichen. Im Jahr
2020 konnten 31 % der Teilnehmenden, bezogen auf die Teilnehmerzahl bei Kursbeginn, das Sprach-
niveau B1 erreichen. Erfolgreich das Sprachniveau B2 konnten 21 % des Kurses 1 und 7 % des Kurses
2 erreichen. Besondere Schwierigkeiten wiesen die Teilnehmenden im Priifungsteil Schreiben des Telc-

Tests® auf.

91493 Bej der Rubrik ,Priifung bestanden” ist zu beachten, dass nicht alle, die einen Kurs beginnen, sich auch zur Priifung anmelden.

92+ Die prozentuale Erfolgsquote wurde in Bezug auf die Anzahl der Teilnehmer bei Kursbeginn berechnet.

% Der Telc Sprachtest steht fir , The European Language Certificates” — die Europaischen Sprachenzertifikate und ist eine von der
Telc gGmbH angebotene standardisierte Sprachprifung (https://www.telc.net/ ).



a) Anteil von Kindern mit Migrationshintergrund in Kindertagesstédtten im Landkreis Ludwigsburg
Der Besuch einer Kindertagesstatte ist flr Kinder mit Migrationshintergrund besonders bedeutsam
und wertvoll. Er bereitet die Kinder auf die Schulzeit vor und fordert spielerisch das Erlernen der deut-
schen Sprache. Darliber hinaus bietet sich die Méglichkeit, im Kontakt mit anderen Kindern kulturelle
Vielfalt zu erleben und zu verstehen.

Die folgende Tabelle gibt Auskunft liber die Anzahl der Kindertageseinrichtungen, die Anzahl der
betreuten Kinder sowie den prozentualen Anteil der Kinder mit Migrationshintergrund ermittelt durch
die auslandische Herkunft mindestens eines Elternteils. Die Daten wurden jeweils zum Stichtag 1. Mérz
des jeweiligen Jahres erhoben und zeigen zunadchst, dass sich die Anzahl der Kindertageseinrichtungen
sowie die Anzahl der dort betreuten Kinder im Untersuchungszeitraum signifikant erhéht hat. Der An-
teil von Kindern mit Migrationshintergrund in Kindertagesstatten blieb seit 2016 stabil.

BERICHTSJAHR 2016 2017 2018 2019

Anzahl der

Kindertageseinrichtungen 415 422 432 439

Anzahl der Kinder in

Kindertageseinrichtungen 21218 21930 22319 22022
Anteil Kinder mit Migrations-
hintergrund (ausldndische

42,6 % 40,6 % 41,7 % 42,3 %

Herkunft mindestens eines
Elternteils)

Land Baden-Wiirttemberg (2020). Vertreten durch das Institut fiir Bildungsanalysen
Baden-Wiirttemberg (IBBW) und Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg, Datenatlas zur Bildungsberichterstattung.

Die folgende Graphik zeigt den prozentualen Anteil der Kinder mit Migrationshintergrund ermittelt
durch die ausldndische Herkunft mindestens eines Elternteils im zeitlichen Verlauf seit dem Jahr 2007
in Kindertagesstatten im Landkreis Ludwigsburg. Seit 2013 bewegt sich der Anteil bei etwas Uber 40 %.
Die Jahre zuvor lag der Anteil von Kindern mit Migrationshintergrund in Kindertagesstatten bei gering-
flgig weniger als 40 %. Insgesamt |asst sich die Darstellung dahin gehend interpretieren, dass sich der
prozentuale Anteil von Kindern mit Migrationshintergrund in Kindertagesstatten seit 2007 nur marginal
positiv verdandert hat und bei approximativ 40 % liegt.

B0 e
B0 e

40

20

2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019

Land Baden-Wiirttemberg (2020). Vertreten durch das Institut fiir Bildungsanalysen
Baden-Wiirttemberg (IBBW) und Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg, Datenatlas zur Bildungsberichterstattung.



BERICHTSSCHULJAHR
ANZAHL

Grundschule
Werkrealschule

Realschule

Gemeinschaftsschule
Sekundarstufe |

Gymnasium
SBBZz%®

INSGESAMT

b) Anzahl der VKL-Klassen und Anzahl Schiilerinnen und Schiiler in VKL-Klassen
im Landkreis Ludwigsburg

Die nachfolgende Tabelle gibt Auskunft iber die Anzahl der VKL-Klassen und Anzahl der Schilerinnen
und Schiler in VLK- Klassen im Landkreis Ludwigsburg fur die Schuljahre 2015/16 bis 2019/20.

2015/2016

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
KLASSEN ~ SCHULER KLASSEN SCHULER KLASSEN SCHULER KLASSEN SCHULER KLASSEN  SCHULER
59 658 58 787 45 636 47 651 39 525
22 375 22 345 10 174 6 103 2 28
5 81 8 141 9 144 9 131 7 101
2 31 7 102 12 198 16 277 17 284
0 0 2 34 3 46 3 56 3 44
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
88 1145 97 1409 79 1198 81 1218 68 982

Schulamt Ludwigsburg (2021).

Die Zahlen zeigen in Bezug auf die Schularten, dass die meisten VKL-Klassen in Grundschulen angebo-
ten werden. Seit dem Schuljahr 2017/2018 nimmt die Zahl der VKL-Klassen in Werkrealschulen stark
ab und in Gemeinschaftsschulen stark zu. In Realschulen und in Gymnasien sind im gesamten Untersu-
chungszeitraum nur wenige VKL-Klassen eingerichtet und in Sonderpadagogischen Bildungs- und Bera-
tungszentren werden im Landkreis Ludwigsburg keine VKL-Klassen angeboten. Im Schuljahr 2017/2018
war sowohl die Anzahl der VKL Klassen als auch die Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler in VKL-Klassen
am hochsten. Bis zum Schuljahr 2019/2020 ist die Anzahl der VLK-Klassen und deren Schilerinnen und
Schiiler im Landkreis Ludwigsburg um 29 Klassen und 359 Schiilerinnen und Schiiler gesunken. Diese

Entwicklung kann durch einen Riickgang der Zahlen neu zugewiesener gefliichteter Personen im Land-
kreis Ludwigsburg erklart werden.

c) Uberginge von Kindern mit Migrationshintergrund aus der Grundschule in eine weiterfiihrende
Schule im Landkreis Ludwigsburg

Die nachfolgende Tabelle gibt Auskunft iiber die Uberginge von Kindern mit Migrationshintergrund

(mindestens ein Elternteil auslandischer Herkunft) von der Grundschule in weiterfiihrende Schulen im
Landkreis Ludwigsburg.

BERICHTS-

2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19
SCHULJAHR
HS/WRS 7,4% 2,6% 2,6% 1,9% 2,3%
Realschule 40,9 % 38,6 % 44,2 % 45,1 % 47,5%
Gymnasium 32,4% 32,9% 30,2 % 35,8% 31,7%
GMS 16,8 % 22,3% 17,2% 11,4 % 13,3%
Sonsti
>onstige 2,6% 3,5% 5,8 % 5,8 % 5,2 %
Ubergange

Land Baden-Wiirttemberg (2020). Vertreten durch das Institut fiir Bildungsanalysen
Baden-Wiirttemberg (IBBW) und Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg, Datenatlas zur Bildungsberichterstattung.



Im Schuljahr 2018/19 sind den Daten zufolge 2,3 % der Kinder mit Migrationshintergrund auf eine
Haupt- oder Werkrealschule, 47,5 % auf die Realschule, 31,7 % auf das Gymnasium, 13,3 % auf eine
Gemeinschaftsschule gewechselt und 5,2 % sind in eine nicht ndher spezifizierte Schulart Gibergegangen.
Somit sind im Landkreis Ludwigsburg anteilig die meisten Kinder mit Migrationshintergrund von der
Grund- auf die Realschule, die wenigsten auf die Haupt- oder Werkrealschule gewechselt.

Die Analyse der Uberginge von Grundschiilern mit Migrationshintergrund in weiterfiihrende Schu-
len im Zeitverlauf zeigt, dass im Landkreis Ludwigsburg der Anteil von Kindern mit Migrationshinter-
grund, die nach der Grundschule in die Realschule Gibergegangen sind, stetig gewachsen ist. Der Anteil
der Kinder mit Migrationshintergrund, die nach der Grundschule in die Haupt- bzw. Werkrealschule
oder in die Gemeinschaftsschule gewechselt sind, ist hingegen gefallen. Stabil geblieben ist der Anteil
von Kindern mit Migrationshintergrund, die ins Gymnasium eingemiindet sind.

Die folgende Tabelle zeigt die prozentuale Abweichung der Uberginge von der Grundschule in eine
weiterfihrende Schule von Kindern mit Migrationshintergrund im Vergleich zu Kindern ohne Migra-
tionshintergrund im Schuljahr 2018/19 im Landkreis Ludwigsburg.

BERICHTSSCHULJAHR UBERGANGE AUS DER GRUNDSCHULE PROZENTUALE ABWEICHUNG
2017/18 VON SCHULERN MIT MIGRATIONS- ZU SCHULERN OHNE
HINTERGRUND IN PROZENT MIGRATIONSHINTERGRUND
HS/WRS 2,3% +0,8%
Realschule 47,5 % +15,8 %
Gymnasium 31,7% -22,8%
GMS 13,3% +2,8%
Sonstige Uberginge 52% +3,3%

Land Baden-Wiirttemberg (2020). Vertreten durch das Institut fiir Bildungsanalysen
Baden-Wiirttemberg (IBBW) und Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg, Datenatlas zur Bildungsberichterstattung.

Auffillig sind hier die hohen Abweichungen bei den Ubergingen in Realschule und Gymnasium. Die
Daten lassen darauf schlieRen, dass im Landkreis Ludwigsburg Kinder ohne Migrationshintergrund nach
der Grundschule deutlich hdufiger auf das Gymnasium wechseln als Kinder mit Migrationshintergrund
und diese wiederum signifikant haufiger die Realschule besuchen als Kinder ohne Migrationshintergrund.

Werden die Daten mit dem Durchschnitt des Landes Baden-Wirttemberg vergleichen, so kann gezeigt
werden, dass die prozentuale Abweichung in Bezug auf Ubergénge in Realschulen und Gymnasien von
Kindern mit und ohne Migrationshintergrund im Landkreis Ludwigsburg stark ausgepragt ist. Im Landes-
durchschnitt betragt die prozentuale Abweichung in Bezug auf die Realschule + 3,2 % und in Bezug auf
das Gymnasium — 13,4 %. Gleichzeitig betragt die prozentuale Abweichung in Bezug auf den Ubergang in
eine Haupt- oder Werkrealschule im Landesmittel + 3,7 % (Landkreis Ludwigsburg: + 0,8 %).%”

d) Anteil von Schiilern mit Migrationshintergrund an allgemeinbildenden Schulen im Landkreis
Ludwigsburg

Die nachfolgende Tabelle zeigt den prozentualen Anteil von Schilerinnen und Schilern mit Migrationshin-
tergrund (mindestens ein Elternteil auslandischer Herkunft) in allgemeinbildenden Schulen nach Schularten.
Die Daten zeigen, dass insgesamt der Anteil von Schilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund im
Landkreis Ludwigsburg im Untersuchungszeitraum zugenommen hat. Im Schuljahr 2014/15 hatten 23,3 %
aller Schiilerinnen und Schiiler einen Migrationshintergrund, im Schuljahr 2018/19 ist dieser Wert um 6
Prozentpunkte auf 29,3 % gestiegen.

% Sonderpadagogische Bildungs- und Beratungszentren
7 https://t1p.de/nx17



Insgesamt ist somit in allen Schularten ein Anstieg von Schilerinnen und Schilern mit Migrationshin-
tergrund zu erwarten. Einen besonders signifikanten Anstieg des Anteils von Schilerinnen und Schiilern
mit Migrationshintergrund ist in Haupt- und Werkrealschulen zu erkennen. Ihr Anteil stieg im Untersu-
chungszeitraum um 13 Prozentpunkte auf 63,0 % im Schuljahr 2018/2019. Entsprechend haben 63,0
% der Haupt- und Werkrealschiler und -schiilerinnen einen Migrationshintergrund und sind dort Gber-
durchschnittlich haufig vertreten. Auch der Anteil von Schiilerinnen und Schiilern mit Migrationshinter-
grund in Realschulen, Gemeinschaftsschulen und Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren
ist im Untersuchungszeitraum starker angestiegen als insgesamt. Auch in diesen Schulformen sind Schi-
lerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund Gberdurchschnittlich haufig vertreten. Ebenfalls im Un-
tersuchungszeitraum angestiegen ist der Anteil von Schiilerinnen und Schiilern mit Migrationshintergrund
in Gymnasien, jedoch weniger stark als insgesamt der Anteil von Schilerinnen und Schillern mit Migra-
tionshintergrund. 14,7 % Schilerinnen und Schiiler von Gymnasien haben einen Migrationshintergrund.
Somit ist der Anteil von Schiilerinnen und Schiilern mit Migrationshintergrund dort unterdurchschnittlich.

BERICHTS- 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19
SCHULJAHR

INSGESAMT 233% 24,8% 26,5 % 27,2% 293 %
Grundschule 27,9 % 29,4 % 32,3% 32,2 % 33,9%
HS/WRS 50,7 % 52,4 % 57,4 % 60,3 % 63,0 %
Realschule 22,3 % 24,8 % 26,0 % 22,7 % 32,7 %
GMS 26,3 % 30,9 % 34,5 % 38,2 % 41,6 %
Gymnasium 10,9 % 12,6 % 12,9% 13,7 % 14,7 %
Integrierte 3,2% 4,0% 5,1% 5,5 % 5,2 %

Schulformen

SBBZ® 35,6 % 35,8% 37,9% 42,7 % 46,7 %

Land Baden-Wiirttemberg (2020). Vertreten durch das Institut fiir Bildungsanalysen
Baden-Wiirttemberg (IBBW) und Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg, Datenatlas zur Bildungsberichterstattung.

e) Anzahl auslidndischer Studierender an den Hochschulen im Landkreis Ludwigsburg
Die nachstehende Tabelle weist die Anzahl und den prozentualen Anteil von auslandischen Studierenden
an Hochschulen im Landkreis Ludwigsburg aus.

STUDIERENDE AN HOCHSCHULEN IM LANDKREIS LUDWIGSBURG

JEWEILS IM INSGESAMT DEUTSCHE AUSLANDISCHE ~ PROZENTUALER ANTEIL AUS-
WINTERSEMESTER STUDIERENDE ~ STUDIERENDE  LANDISCHER STUDIERENDER
2014/15 8241 7845 396 4,8 %
2015/16 8942 8540 402 4,5 %
2016/17 9530 9118 412 4,3 %
2017/18 9764 9360 404 4,1 %
2018/19 9796 9374 422 4,3 %
2019/20 9937 9528 409 4,1%

Statistisches Landesamt (2021). Studierenden- und Priifungsstatistik.



Im Untersuchungszeitraum ist der prozentuale Anteil ausldndischer Studierender leicht gesunken. Die
grolRe Mehrheit der an den Hochschulen im Landkreis Ludwigsburg Studierenden hat die deutsche

Staatsbirgerschaft.

Im Rahmen der Integrationskonferenz haben haupt- und ehrenamtliche Akteure der Integrationsarbeit im
Landkreis Ludwigsburg in einem digital durchgefiihrten Panel Bedarfe und Probleme im Handlungsfeld
»Sprache und Bildung” diskutiert. Ziel war es, Bedarfe und Probleme sowie Angebotsliicken im Land-
kreis Ludwigsburg zu identifizieren und Lésungen, Ideen, MalRnahmen sowie Projekte in den vier Hand-
lungsfeldern zu diskutieren.

Die folgende Graphik gibt einen Uberblick Giber die im Rahmen des digitalen Panels identifizierten
Bedarfe, Probleme und Angebotsliicken im Handlungsfeld , Sprache und Bildung”.

Im Bereich der Sprachforderung weisen die Akteure der Integrationsarbeit im Landkreis Ludwigs-
burg auf Bedarfe im Bereich von Konversationsangeboten auBerhalb der angebotenen Sprachkurse
hin. Zudem wird der Bedarf an dezentralen Sprachkursen speziell fiir Frauen mit einer Kinderbetreuung
und an zielgruppenspezifischen Sprachkursen, beispielsweise fiir Berufstatige oder Personen aus dem
EU-Ausland, gemeldet. Weiter wurde auf ein Problem bezliglich langer Wartezeiten zum Besuch eines
Integrationskurses hingewiesen.

In Bezug auf die formale Bildung werden Schwierigkeiten bei der Eingliederung von Jugendlichen in
das deutsche Bildungswesen sowie beim Ubergang von der Schule in die Ausbildung aufgezeigt.

AuBerdem wird ein hoher Bedarf an auBerschulischem Nachhilfe- und Hausaufgabenhilfeangebot
flr Schilerinnen und Schiiler mit Migrationsgeschichte sowie der Bedarf an muttersprachlichen Forder-
angeboten angesprochen. AuBerdem melden die haupt- und ehrenamtlichen Akteure der Integrations-
arbeit im Landkreis Ludwigsburg einen Handlungsbedarf in Bezug auf Schilerinnen und Schiiler der
VKL Klassen, die oft isoliert in den Klassen und nach ihrem Ubergang in Regelklassen unzureichend
unterstitzt seien.

Im Bereich der frihkindlichen Bildung sind von den Akteuren der Integrationsarbeit im Landkreis
Ludwigsburg Bedarfe im Bereich der Schaffung von Betreuungspldtzen in Kindertagesstiatten sowie
dem Ausbau von Sprachférderangeboten identifiziert worden.

In Bezug auf die informelle Bildung wird auf einen Bedarf des Ausbaus der Elternarbeit vor allem
im Bereich der Informationen zum deutschen Bildungssystem und der Starkung der interkulturellen

Kompetenz, zum Abbau von Vorurteilen und Konkurrenzsituationen verwiesen.

% Sonderpadagogische Bildungs- und Beratungszentren



SPRACHE UND BILDUNG: BEDARFE UND PROBLEME

SPRACHFORDERUNG FORMALE BILDUNG

Konversationsangebote
auBerhalb der Sprachkurse

Forderung
junger Erwachsener

Sprachpraxis neben
Integrationskurs

Bestandsmigranten, wie
auch Fliichtlinge verlieren
das Durchhaltever-
maogen fur Sprachkurse

Viele wohnen in Privat-
wohnungen und finden
wenig Maglichkeit zu
Kommunikation

Bei Erwachsenen Probleme:

mangelnde Zeit, Arbeiten

und Familie erndhren an
erster Stelle, Bedarfe:

Kinderbetreuung in den
Kursen; Deutsch tiben
auBerhalb der Kurse

Sprachkurse fiir Frauen mit Kinderbetreuung (dezentral)

Auch bei der Kinder-
betreuung fir die
Integrationskurse gibt
es erhebliche Schwierig-
keiten, um nicht zu sagen,
Bremsen im Hinblick auf
die Zusammenarbeit mit
dem Kompetenzzentrum

Frauen: Aus meiner Sicht
braucht es dezentrale
Angebote fiir Frauen. Die
Anfahrt zu Sprachkursen
ist z. B. aus Steinheim
zu lange. Gerne mehr
noch direkt mindlich

Gibt es die Moglichkeit,
mehr Kinderbetreuung
anzubieten. Alleinerzie-
hende Miitter schaffen
es zeitlich nicht, ihren
Sprachkurs in Ludwigsburg
zu besuchen und recht-
zeitig ihr gréReres Kind vom
Kindergarten abzuholen

Deutschunterricht
fur Mutter mit
Kinderbetreuung

Zielgruppenspezifische Sprachkurse

Corona Pandemie

Veranstaltungen kénnen
aufgrund von Corona
nicht stattfinden

Gibt es pandemiebedingt
finanzielle Kirzungen in
der Sprachférderung

Sonstige Bedarfe und Probleme

Lange Wartezeiten fur
Integrationskurse

Lehrkrafte in Regelklassen,
nicht in Vorbereitungs-
angeboten haben

unzureichende Unter-

stiitzung/ Materialien
Fachkenntnis zur durch-
gangigen Sprachbildung

Bei den DeuF6V Kursen
besteht ein akutes Problem
mit der Kinderbetreuung:
BAMF und Kompetenz-
zentrum LB schieben
den schwarzen Peter hin
und her, am Ende gibt
es jetzt keine Betreu-
ung fur die Teilnehmer
der DeuF6V Kurse

GroRe Wissensliic
in MINT-Fachern

VKL-Schiler sind oft zu isoliert

Schulische Bildung ist schwierig
fir Jugendliche, die bei
Einreise schon dlter sind

Problem: Viele junge
Menschen erhalten derzeit
einen Hauptschulanschluss,

bei gleichzeitigem Sprachniveau
unter B1. Dadurch gehen viele
Fordermoglichkeiten verloren.
Eine Ausbildung konnen Sie
dennoch nicht schaffen

Hoéheres Niveau als B1 in
Ausbildungen notig
(Datenschutzgesetz in der
Altenpflegebildung)

Erwachsenenbildung:
Ubergang von Forderung als
Jugendliche zu Férderung als
Erwachsene oft holprig

AuBerschulischen Lernforderung von
Schiilerinnen und Schiilern

Wie kann man Kinder
ermutigen zu lesen

Wir haben Probleme mit der
Beantragung von BuT fiir
Fliichtlinge. Die Begriindung ist,
dass sie keine Sprachférderung
unterstiitzen. Dabei geht es
um die auBerschulische
Lernférderung

Sprachpaten —
Hausaufgabenunterstutzung

Gerade in Zeiten von Corona
verlieren die Kinder aufgrund
ihrer finanziellen Situation

Mehr Forderbedarf fir Kinder (Homeschooling) den Schluss

Foérderung der Muttersprache

Mehrsprachigkeit als
Kompetenz nutzen und
gewinnbringend einsetzen

Forderung der Muttersprache

Frithkindliche Férderangebote

Aufgrund eines zu hohen
Betreuungsschliissels konnen
Erzieher*innen besonderen
Bedarfen von Kindern
(z. B. sprachlich) nicht
nachkommen

Bedarfe: bessere sprachliche
Foérderung in den Kitas durch
qualifiziertes Personal und
mehr Personal in der
vorschulischen Bildung

Forderangebote in der

Fehlende Kitaplatze frihkindlichen Bildung

Migrantenorganisationen als
Bildungstrager mehr einbinden!?
Moglichkeiten dafiir?

Bundesldnder sollten noch
verstarkter Best Practice Beispiele
von anderen BL bzgl. Integration
von z. B. gefliichteten Schiilern in
die Sekundarschule beherzigen
— Bundesfinanzierung moglich?




Eltern, die nur wenig Deutsch
sprechen, haben
Schwierigkeiten, Organisationen
zu durchschauen (Zettel,
Formulare, Online, Lernen, ...)

Schulung der Eltern

Haufig fehlen den Eltern
Informationen zu den
politischen und schulischen
Systemen in Deutschland

Das Bildungssystem und
die Durchlassigkeit sind bei
Migranten nicht bekannt
und nicht vorstellbar

Aufklarung deutsches
Bildungssystem

Politische Bildung ist bekannt-
lich unzureichend im deutschen
Schulkontext, hierzu gibt es tolle

Initiativen /z. B. von German

Dream) — diese muss in der

Regelstrukturen tiberfiihrt und

verpflichtend gemacht werden

Wissen Uber Versicherungen

Leben und Wohnen
in Deutschland

Akzeptanz und Verstandnis von
Mitschiler*innen mit MH

Teilnehmende des Panels Sprache und Bildung am 16.11.2020. Darstellung: Oncoo Kartenabfrage.

Unterrichtsbesuch ist nicht fir
Familien selbstverstdndlich

Wissen Uber Bildungswesen in D.

Eltern haben haufig
mangelnde Informationen
Uber grundlegende politische
und schulische Systeme

Bedarf: Berufsorientierung
vor dem Schulabgang,
Informationen tiber das

deutsche (Aus)Bildungssystem

Gibt es politische Bildungsan-
gebote in einfacher Sprache?

Gibt es eine Moglichkeit,
Bildungsangebote, wie
Museumsbesuche oder Besuche
des Staatstheaters finanziert
zu bekommen — fiir Klienten
mit Leistungen nach AsylbLG

Wissen {iber Wohnen
in Deutschland

Interkulturelle Kompetenzen
der Lehrkrafte



Die nachfolgende Graphik zeigt die Ergebnisse des im Rahmen der Integrationskonferenz stattgefunde-
nen digitalen Panels in Bezug auf Ideen, Losungen, MaRnahmen und Projekte. Diese wurden in einer

Kleingruppe, einem sogenannten ,Breakout Room“, erarbeitet.

BREAKOUT ROOM: SPRACHFORDERUNG

IDEEN, LOSUNGEN, MASSNAHMEN UND PROJEKTE

Konversationsangebote

Moderierte Online
Sprachcafés initiieren,
gerade in der heutigen

Zeit, wenn Kontakt-

beschrankungen
angesagt sind

Vor Corona hatten
wir einen Konversations-
kurs fir Erwachsene.
Dieser wurde von Ehren-
amtlichen geleitet. Es
ist fur die Erwachsenen
sehr wichtig, nach dem
Sprachkurs weiterhin im
"deutschen Sprachbad"
zu bleiben

Der AK-Integration
GroRbottwar bietet
Sprachkurse fiir
Erwachsene an, die
keine Zugdnge zu Inte-
grationskursen haben.
Allerdings kénnen
wir den Bedarf nicht
decken, uns es fehlt
an Kinderbetreuung

Zielgruppenspezifische Sprachkurse

Uberblick der
Bildungsangebote fiir
die Eltern verbessern

Sprachférderung
auBerhalb der

Sprachkurse fiir
Erwachsene; oft trotz
B1 Sprachkenntnisse
nicht in der Lage, auf
Deutsch zu kommuni-

zieren (z. B. Sprachcafés,
Sprachtreffs etc.)

Sprachférderung in
der Muttersprache

Sprachférderung
,Deutsch’, zusatzliche
Angebote fir Eltern

Schulung
interkultureller
Elternmentoren

Mama-Schulstunde Best Practice Beispiele

durchfiihren um v.a.
Mamas zu sensibilisieren
und sich gegenseitig
zu starken

Als Best-Practice
Beispiel konnen z. B.
die Programme
,Rucksack KiTa“
und ,Griffbereit”
benannt werden

Erweiterung des
Bundesprogramms
,Sprach-Kitas: Weil

Sprache der Schlussel
zur Welt ist“ beinhaltet
Qualifizierung von FK
zu Themen alltags-
integrierte sprachliche

Bildung, inklusive

Padagogik und
Zusammenarbeit
mit den Familien

(Ritva GrieRig)

Chancengerechtigkeit
erhohen durch Bildungs-
angebote wie z. B.
internationalen
Austausch, Ferien-
programme usw.

Teilnehmende des Panels Sprache und Bildung am 16.11.2020. Darstellung: Oncoo Kartenabfrage.

Beziiglich Konversationskursen werden von den haupt- und ehrenamtlichen Akteuren der Integrations-
arbeit im Landkreis Ludwigsburg bereits bestehende Angebote gemeldet, die jedoch nicht flichen-
deckend existieren und den Bedarf nicht ausreichend decken. Eine vorgeschlagene MaRnahme kénnte
die Einfihrung von digitalen Sprachcafés sein, die kommunenibergreifend im Landkreis angeboten
werden. Zudem wurde die Idee einer Miittergruppe zum Austausch und gegenseitiger Starkung
eingebracht.

Weiter wurden die Forderung der Muttersprache sowie zielgruppenspezifische Sprachkurse, die Schu-
lung von Elternmentoren und die Verbesserung der Informationen zum deutschen Bildungssystem

sowie der Ausbau von aulerschulischen Bildungsangeboten genannt.



a) Ziele und Handlungsempfehlungen

HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Ausbau eines fldchendeckenden Deutschkursangebots im Landkreis Ludwigsburg.
Férderung der Aufrechterhaltung und des Aufbaus von (digitalen)
Konversationsangeboten zur Ergédnzung von Sprachkursen.

Unterstiitzung des Ehrenamtes bei dem Angebot von Sprachkursen bzw. Angeboten zum
Sprachaustausch u. a. durch Fortbildungen, die Bereitstellung von Rdumen, die Ubernahme
von Materialkosten, ggf. durch Zahlung von Aufwandsentschddigungen.

Offnung von Sprachférderprogrammen fiir Gefliichtete fiir andere Zielgruppen,

zum Beispiel EU-Migranten mit geringem Einkommen.

Kostenlose bzw. kostengiinstige Teilnahmeméglichkeit von EU-Migranten an
Integrations- bzw. Sprachkursen.

Erweiterung des Angebots von Sprachkursen zu ,Randzeiten”, um Berufstditigen eine
Teilnahme zu erméglichen.

Férderung von Sprachkursen fiir Miitter mit Kinderbetreuung.

Férderung der Schaffung von niedrigschwelligen Sprachkursangebote fiir Personen,

die mit Standardangeboten nicht erreicht werden.

Férderung von Angeboten von betriebsintegrierten Sprachkursen (beispielweise in
Altenpflegeeinrichtungen oder Krankenhéusern).

HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN
Unterstiitzung beim Ausbau der friihkindlichen Sprachférderung.
Ausbau der Fortbildungsangebote fiir pddagogische Fachkrdfte zur Sprachférderung von Kindern.
Fortfiihrung und Ausbau des Programms der ehrenamtlichen Sprachférder-Paten des Bildungsbliros.

HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Aufrechterhaltung und Ausbau eines Austausch- und Vernetzungsforums der Sprachkurstréger
durch das Landratsamt Ludwigsburg.

Vertiefung des Austauschs der Sprachkurstrdger und anderen Akteuren der Integrationsarbeit
zum Thema zielgruppenspezifischer Spracherwerb (EU-Migranten, Eltern, Frauen, Berufstdtige).
Bedarfs- und Angebotsanalyse von Sprachkursen fiir spezielle Zielgruppen und dezentralen
Angeboten.



BBREAKOUT ROOM: INFORMELLE BILDUNG

HANDLUNGSEMPFEHLUNG

Férderung der Bereitstellung besonders relevanter Informationen in verschiedenen

Sprachen und leichter deutscher Sprache.

Die nachfolgende Graphik zeigt die Ergebnisse des im Rahmen der Integrationskonferenz stattgefun-
denen digitalen Panels in Bezug auf Ideen, Losungen, Malinahmen und Projekte zur formalen Bildung.

Diese wurden in einer Kleingruppe, einem sogenannten , Breakout Room*, erarbeitet.

IDEEN, LOSUNGEN, MASSNAHMEN UND PROJEKTE

AuBerschulische Lernférderung

Unterstiitzung
ehrenamtlicher Projekte
-insbesondere was
Schilernachhilfe
betrifft

Durch Corona weniger
ehrenamtliches
Engagement

In der Sekundarstufe
gibt es nur
Forderunterricht fur
die 5. und 6. Klasse
und nicht mehr fur
die alteren Jahrgange,
obwohl die Schiiler
diese Forderung
weiterhin benétigen

Es fehlt an Nachhilfe

Manche Schulen
haben keine spezielle
Forderung fur Kinder
mit Fluchterfahrung

Ermoglichung
ehrenamtlicher
Nachhilfe mit Bezahlung
— Finanzierung tiber
Jobcenter oder
Forderungen

Vieles ware mit privaten
Kontakten und ehren-
amtlichen Mentoren
gut zu leisten, aber der
ehrenamtlichen Arbeit
geht die Puste aus

Friihkindliche Forderangebote

Zu wenig Kitaplatze
(vor allem auch fiir
gefliichtete Familien)

Es mangelt an
individueller
Sprachférderung
in der Kita

Programme starten,
bei denen sich mehr
Leute anschlieRen fiir
Sprachkurse in Kitas

Forderung Interkulturelle Kompetenz

Konkurrenz zwischen
Kindern mit und ohne
Migrationshintergrund

Nicht gentigend Geld fiir
Sprachforderung in Kitas

Sprachschulung
in Kitas — Rahmen
zu eng gesteckt

Neid entsteht

Eltern einbeziehen

Einflihrung in unser
Schulsystem

Informationen tiber das
Bildungssystem sollten
auch Uber die Eltern
gehen. Es sollte viele
Informations-
veranstaltungen geben
mit Videos in Mutter-
sprache und auch
Prasenzveranstaltungen
mit Ubersetzern, um
Fragen beantworten

zu kénnen
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Elternmentorinnen

Prasenzveranstaltung
in Landessprache

Mehr Elternarbeit
mit Ubersetzer

Eltern missen das
Bildungssystem
verstehen — Ubersetzung
in Landessprache
notwendig

Eltern mit Flucht-
erfahrung haben nicht
immer eine formale
Bildung. Darauf sollte
eingegangen werden,
sobald deren Kinder in
Kindi oder Schule sind.
Diese Eltern haben aber
Erfahrung in informeller
Bildung. Dieser ,Wert"“
bzw. Kompetenzen
der Eltern sollte mehr
Beachtung finden



Die im Panel erarbeiteten Losungen, Ideen, MaBnahmen und Projekte beziehen sich zunéchst auf den
Bedarf an Nachhilfe und Hausaufgabenbetreuung von neuzugewanderten Schiilerinnen und Schilern.
Hier wird ein zunehmender Mangel an Ehrenamtlichen beklagt. Als Losungsmoglichkeit wird die Be-
zahlung einer Aufwandsentschadigung fiir die ehrenamtlich Tatigen vorgeschlagen.

In Bezug auf die friihkindliche Férderung in Kindertagesstatten wird ein Mangel an Platzen fir neu-
zugewanderte Kinder sowie fehlende (individuelle) Sprachférdermdoglichkeiten angefiihrt. Eine vorge-
schlagene MalRnahme bezieht sich auf die Konzeption einer Kampagne zur Gewinnung neuer Ehren-
amtlicher zur frihkindlichen Sprachférderung in Kindertagesstatten.

Weiter wird der Ausbau der Elternarbeit angeregt. Als MaBnahme werden Veranstaltungen in Her-
kunftssprachen Neuzugewanderter oder mit Ubersetzer vor allem zum deutschen Bildungssystem vor-
geschlagen. Zudem wird die Férderung der Ausbildung von Elternmentoren empfohlen.

Ein weiteres angesprochenes Problem sind Konkurrenzsituationen und Neid zwischen Kindern mit
und ohne Migrationshintergrund, dem mit interkulturellem Training begegnet werden kdonnte.

Als weitere Ideen wurden der Dreh von Videoclips in Herkunftssprachen Neuzugewanderter und die
Bereitstellung von Sprachkisten eingebracht.

a) Ziele und Handlungsempfehlungen

HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Landkreisweites Forderkonzept im Bereich der Nachhilfe und Hausaufgabenbetreuung fiir neuzu-
gewanderte Schiilerinnen und Schiiler unter Einbezug aller relevanten Akteure (Schulamt, Schulen,
Ehrenamt, freie Wohlfahrtsverbdnde, Pddagogische Hochschule, Landratsamt, Kreiskommunen).
Stdrkere Vernetzung und Kooperation zentraler Akteure in Bezug auf die Férderung der Bildung
neuzugewanderter Schiilerinnen und Schiiler im aufSserschulischen Rahmen durch die Einrichtung
eines Runden Tischs.

Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen zur Beantragung von Leistungen aus dem
Bildungspaket (Bildung und Teilhabe).

Férderung des Ehrenamtes im Bereich der Hausaufgabenbetreuung durch die Bereitstellung von
Materialien, Rdumlichkeiten und Fortbildungsmdglichkeiten.

Zahlung einer Aufwandsentschddigung fiir ehrenamtlich Tdtige in der Hausaufgabenbetreuung,
finanziert z. B. durch einen Unkostenbeitrag der Eltern oder Férderprogramme.

Unterstiitzung bei der Gewinnung von ehrenamtlich tdtigen Personen fiir die Hausaufgaben-
betreuung und Nachhilfe von neuzugewanderten Schiilerinnen und Schiilern.

Erstellung einer Ubersicht zu bestehenden Férdermdglichkeiten in leichter Sprache.

HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Ausbau der Aufkldrungs- und Informationsméglichkeiten fiir Eltern mit Migrationshintergrund
zu den Vorteilen der friihkindlichen Bildung in Betreuungseinrichtungen.

Erarbeitung und Bereitstellung von mehrsprachigem Informationsmaterial zu Kindertages-
einrichtungen.

Ausweitung des Programms der ehrenamtlichen Sprachférder-Paten des Bildungsbiiros im
Landratsamt Ludwigsburg auf Kindertagesstdtten.

Unterstiitzung bei der flichendeckenden Bereitstellung von Sprachkisten in Kindertagesstdtten.



HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Férderung der Ausbildung von Elternmentoren.

Stérkung und Bekanntmachung der Bildungsdolmetscher des Bildungsbiiros im
Landratsamt Ludwigsburg.

Informationsreihe zum Bildungssystem in Deutschland in Vorbereitungsklassen (VKL).

HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Bereitstellung von Informationen zur mehrsprachigen Erziehung fiir Familien und
pddagogisches Fachpersonal.

Bereitstellung von Informationen zur Férderung der Mehrsprachigkeit.

Priifung des Fortbildungsbedarfs von pddagogischem Fachpersonal zur Férderung

von Mehrsprachigkeit.

Unterstiitzung bei der Entwicklung von Konzepten zur Sichtbarmachung und Wertschdtzung
von Mehrsprachigkeit als Ressource in Bildungseinrichtungen und Gesellschafft.

HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Ausbau der Fortbildungsmdéglichkeiten zum interkulturellen Training und zur Antidiskriminierung.
Workshops zur Stérkung der interkulturellen Kompetenz von Schiilern.
Férderung der Durchfiihrung von Antidiskriminierungs- und Toleranzwochen in Schulen.

Die folgende Graphik zeigt die Ergebnisse des im Rahmen der Integrationskonferenz stattgefundenen
digitalen Panels in Bezug auf Ideen, Lésungen, MaRBnahmen und Projekte zur informellen Bildung. Diese
wurden in einer Kleingruppe, einem sogenannten , Breakout Room”, erarbeitet.

Die im Panel erarbeiteten Losungen, Ideen, MaBnahmen und Projekte beziehen sich auf 5 zentrale
Aspekte der informellen Bildung: Bekanntmachung von Bildungsangeboten zu unterschiedlichen
Themenfeldern und Informationen zum Leben in Deutschland, der Bereitstellung von Informationen
zum Bildungssystem in Deutschland, Angebote zur politischen und kulturellen Bildung, der Starkung
von Migrantenorganisationen sowie der Starkung von interkulturellen Kompetenzen.

In Bezug auf Bildungsangebote zum Thema Leben in Deutschland schlagen die haupt- und ehren-
amtlichen Akteure der Integrationsarbeit im Landkreis Ludwigsburg den zeitlichen und inhaltlichen
Ausbau des Orientierungskurses im Rahmen des Integrationskurses vor. Dartiber hinaus empfehlen sie
die Durchfiihrung von Kursen zu den Themen: Mieten von Wohnungen (Mietflihrerschein, Neusdsser
Konzept), Versicherungen und Verbraucherschutz sowie zur Selbstorganisation.



BREAKOUT ROOM: INFORMELLE BILDUNG

IDEEN, LOSUNGEN, MASSNAHMEN UND PROJEKTE

Bildungsangebote zum Leben in
Deutschland und Bekanntmachung
von Beratungsangeboten

Der Kurs Leben in
Deutschland nach dem
Integrationskurs ist zu
kurz von der Stunden-
zahl und fir die Absol-

venten mit einem
Sprachniveau von A2

oder darunter inhaltlich
nicht nachzuvollzie-
hen. Es misste eine
Fortsetzung nach ca.
2 Jahren Aufenthalt in
D geben, parallel zum
Eintritt in Berufstatigkeit

Versicherungen:
Verbraucherschutz
einladen

Lernen
Selbstorganisation
zu lernen

Mehr Unterrichtsein-
heiten im Integrations-
kurs zum Modul Leben

in Deutschland

Informationen sollten
sich zundchst auch an
den Interessen der Kurs-
teilnehmer orientieren,
zur besseren Akzeptanz

Wissen (iber Wohnen:
Mieterschutz z. B. nach
Neusdsser Konzept

Wohnen: Angebote
zum Erwerb von
Mietfiihrerschein

Informations-
veranstaltungen Uber
unterschiedliche
Themen, die relevant
fiir Deutschland sind

Angebote zur politischen
und kulturellen Bildung

Einzelne Elemente zur
politischen Bildung
sollten muttersprach-
lich vermittelt werden

Bei politischer Bildung
hierbei Fingerspit-
zengefuihl gefragt,

Vermittlung von haufig

in D vorkommenden
Werten, gleichzeitig mit
vorurteilsbewusstem
Ansatz herangehen
(Bezug Interviews
mit Gefluchteten)

Politische Bildung:
Projekt v.Prof. Majer
und Studierenden,
jetzt auch online

Kulturelle / sprachliche
Barrieren zur
informellen Reduzierung

Sprache vereinfachen,
Tests, Informations-
angebote, politische

Bildung -> hierbei aber

zunéachst definieren, was

mit politischer Bildung
gemeint?! Und fur

wen? GroRerer Input in

Regelstrukturen, v.a. z.B.

in segregierten Schulen

oder als Angebot neben
IK (ist es ja bereits)

Informationen
tiber das deutsche
Bildungssystem

Informationsveranstal-
tungen Bildungssystem
und den unterschied-
lichen Bildungswegen

Berufsorientierung, dt.
Ausbildungssystem:
KAUSA - Servicestelle
IHK Region Stuttgart,
Kimmerer - Projekt,
|-TEbB+, Ausbildungs-
campus, Ausbildungs-
manager

Fachkontext: Wie an
Eltern herankommen?
Eltern brauchen Unter-
stiitzung, um Kinder zu
unterstltzen. Beratung

in Herkunftssprache
oder Eltern ausbauen,

Informationen fiir
Asylberatung etc. direkt
bereitstellen und zeitlich
erklaren, dass

Mitwirkung im Schul-

kontext wichtig und

erwartet wird (Beratung
aus einer Hand)

Migrantenorganisationen und
Multiplikatoren starken

MSO in Kooperation mit
Bildungseinrichtungen
(z. B. VHS) gemeinsam

in der informellen
Bildung agieren

Herstellen von
Kontakten zu Migranten,
die bereits langere Zeit
erfolgreich an der
Gesellschaft teilhaben
-> Patenschaften
z. B. von Migranten
der 2. Generation

Unterstiitzung von

Vereinen, in denen

Mitgliederlnnen mit
Fluchterfahrung sind

Briickenbauer/
Gatekeeper als Multipli-
katoren in der informel-

len Bildung einsetzen

Einbindung von
kulturellen Vereinen

Hohere interkulturelle
Kompetenzen bei
Behdrden und
Institutionen.
Erforderliche
Absprachen sollten
schrittweise selbst-
standig Ubernommen
werden kénnen

Angebote von
unterschiedlichen
Bildungstragern
aktivieren

Dezentrale Angebote
(nicht nur fir Frauen)
sind auszubauen. Hier
wird wohl weiter das
Ehrenamt unver-
zichtbar sein, ebenso
die Verstetigung
kommunaler Stellen
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Vorteile von den
Starken der
Herkunftslander
erkennen

"MIT-MACHERINNEN",
DaMigra e. V. fur
gefluchtete Frauen



Des Weiteren wird die Notwendigkeit von Informationen zum Bildungssystem und zu Bildungschan-
cen sowie zur Berufsorientierung in Deutschland angesprochen. Die haupt- und ehrenamtlichen Akteure
der Integrationsarbeit im Landkreis Ludwigsburg schlagen dazu die Bereitstellung von Informationen vor.

AuRRerdem wird auf einen Bedarf an politischen Bildungsangeboten hingewiesen, die den haupt-
und ehrenamtlichen Akteuren der Integrationsarbeit im Landkreis Ludwigsburg zufolge in der Mutter-
sprache oder in leichter deutscher Sprache erfolgen sollten. Ein genanntes Beispiel ist der Rechtskurs
der Hochschule fir Verwaltung und Finanzen Ludwigsburg unter der Leitung von Professor Christian
Majer.

Daneben sollen auch Migrantenorganisationen und Multiplikatoren der migrantischen Communities
kinftig gestarkt und bei der Vermittlung von informeller Bildung unterstlitzen. Dazu werden Paten-
schaften von bereits langer in Deutschland lebenden Personen und neumigrierten Personen vorge-
schlagen. Zudem sollen Vereine, die von gefliichteten Personen gegriindet wurden, starker unterstiitzt
werden.

AbschlieBend wurde die Forderung von Angeboten zur Starkung der kulturellen Kompetenz in Ver-
waltung und Institutionen gefordert. Ziel soll unter anderem die Anerkennung von Potenzialen von
Neuzugewanderten sein. Gleichzeitig sprechen sich die haupt- und ehrenamtlichen Akteure der Inte-
grationsarbeit im Landkreis Ludwigsburg flr die Verstetigung von hauptamtlichen Stellen im Integra-
tionsbereich (beispielsweise der kommunalen Integrationsbeauftragten) aus.

a) Ziele und Handlungsempfehlungen

HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Ausbau der Angebote zur inhaltlichen Ergédnzung des Orientierungskurses auf3erhalb

des Integrationskurses.

Konzeption einer Informations- und Bildungsreihe zum Thema Leben in Deutschland

(Mieten, Versicherungen, Vertrége, Verbraucherschutz etc.).

Angebot einer Schulung zur Nutzung und dem Umgang mit digitalen und analogen Medien.
Ausbau der Angebote zur Information lber das Bildungssystem und Bildungschancen

sowie zur Berufsorientierung in Deutschland.

Lernorte abseits der formalen Bildungseinrichtungen zugewanderten Personen bekannt und
zugdnglich machen (Biichereien, Familienzentren, Volkshochschulen, Vereine, Jugendhduser).

HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Bekanntmachung und Unterstiitzung bereits bestehender Angebote zur politischen und
rechtlichen Bildung z. B. Rechtskurse fiir Gefliichtete der Hochschule fiir Verwaltung und
Finanzen Ludwigsburg.

Konzeption einer Veranstaltungs- und Informationsreihe zur Geschichte, der Demokratie
und zur Rechtsstaatlichkeit in Deutschland in leichter Sprache.

Bereitstellung von Informationsmaterial zum politischen System der Bundesrepublik in
verschiedenen Sprachen.



HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Verstdrkte Kooperation von Verwaltung und Migrantenorganisationen bei der Konzeption
und Durchfiihrung von Projekten zur informellen Bildung.

Unterstiitzung von Migrantenorganisationen bei der Beantragung von Férdergeldern.
Unterstiitzung von Mentorenprogrammen zur Vermittlung informeller Bildung.

HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Unterstiitzung bei der Bereitstellung von Informationsmaterial der Beratungsstellen in
verschiedenen Sprachen.

Ausbau des Bekanntheitsgrades einzelner Beratungsstellen bei haupt- und ehrenamtlichen
Akteuren sowie Neuzugewanderten und Personen mit Migrationshintergrund.

HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Schaffung von neuen Stellen im Bereich der Integrationsarbeit.
Entfristung bereits bestehender Beschdftigungsverhdltnisse im Bereich der Integrationsarbeit.

2. ARBEIT UND AUSBILDUNG

Die Aufnahme einer Beschaftigung, im Idealfall einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung,
ist von grofRer Bedeutung flr die Integration von migrierten Personen. Neben den Moglichkeiten,
eigenstandig ein Einkommen zu generieren sowie Kenntnisse und Fahigkeiten anzuwenden, bietet der
Arbeitsplatz eine Gelegenheit, soziale Kontakte zu kniipfen, Sprachkenntnisse zu erweitern und Wert-
schatzung zu erfahren. Darliber hinaus wird durch die Beschéftigung der 6konomische und soziale
Status von Personen bestimmt, der Einfluss auf andere Bereiche des privaten und gesellschaftlichen
Lebens hat. Entsprechend ist der Erfolg auf dem Arbeitsmarkt ein wichtiger Bestandteil einer gelunge-
nen gesellschaftlichen Integration.

Die Zielsetzung flr das Handlungsfeld , Arbeit und Ausbildung” muss demzufolge die Erhohung der
Beschaftigungs- und Ausbildungschancen von Migranten und gleichzeitig die Minderung des Fachkréfte-
mangels durch Zuwanderung in den Landkreis Ludwigsburg sein. Potenziale von Zugewanderten, die
noch ungenutzt sind, miissen durch gezielte Férderprogramme, Vermittlungsaktivitdten und arbeits-
marktpolitische MaRnahmen fiir potenzielle Arbeitgeber sichtbar- und zugdnglich gemacht werden.
Eine zentrale Rolle spielen hier neben der bereits in Kapitel IV. 1.2.1 erdrterten Sprachférderung die
Berufsabschlussforderung und die Anerkennung von auslandischen Berufsabschliissen und Qualifika-
tionen.



Der Landkreis Ludwigsburg hat mit einer Wirtschaftsleistung von 24,9 Mrd. € (2017)°® und als
Wirtschaftsstandort internationaler Unternehmen sowie zahlreicher mittelstandischer Betriebe beste
wirtschaftliche Rahmenbedingungen fiir eine gelungene Integration von migrierten Personen in den
Arbeitsmarkt. Staatliche Unterstiitzung ist bei der Arbeitsplatzsuche im Landkreis Ludwigsburg oftmals
nicht notwendig. Arbeitnehmer und Arbeitgeber finden ohne Hilfe zueinander. In einigen Fallen ist
jedoch eine gezielte staatliche Forderung notwendig, um die Ausbildungs- oder Arbeitsplatzsuche zu
unterstltzen. lhren gesetzlichen Rahmen findet die Arbeitsférderung in den Sozialgesetzblichern Ill
und Il. Die 6rtlich zustéandigen Behérden sind die Agentur fir Arbeit (Leistungen nach dem SGB Il1) und
das Jobcenter (Leistungen nach dem SGB Il).

Im Landkreis Ludwigsburg werden zudem Berufssprachkurse (DeuFoV-Kurse) angeboten, die un-
mittelbar auf den Integrationskursen aufbauen. In den Berufssprachkursen werden arbeitssuchende
Migranten (Zugewanderte aus Drittstaaten, einschlieBlich Geduldete nach dem § 4 Abs. 1 Satz 2 Deu-
FOV und Gestattete nach den §§ 4 Abs. 1 Satz 3 DeuF6V i.V.m. 45a Abs. 2 Satz 3, 4 AufenthG., Personen
aus Staaten der EU sowie Deutsche mit Migrationshintergrund) auf den Arbeitsmarkt vorbereitet. Sie
setzen sich aus verschiedenen Kursen zusammen, die sich baukastenahnlich individuell kombinieren
lassen. Teilnehmen kénnen zugewanderte Personen, die arbeitsuchend gemeldet sind und/oder Leis-
tungen nach SGB Il (Hartz 1V) oder SGB Ill (Arbeitslosengeld) beziehen. Zudem ist das erfolgreiche
Absolvieren eines Integrationskurses und/oder Deutschkenntnisse auf A1, A2, B1, B2 oder C1 Niveau

Teilnahmevoraussetzung.

Eine erfolgreiche Arbeitsmarktintegration setzt in der Regel eine abgeschlossene Berufsausbildung oder ein
Studium voraus. Fachkrafte, die bereits im Ausland eine Berufsausbildung abgeschlossen haben, kénnen
diese unter bestimmten Voraussetzungen anerkennen lassen. Vor allem junge Zugewanderte haben jedoch
oft noch keinen Berufsabschluss und absolvieren in Deutschland eine Ausbildung oder reisen zum Zweck
einer Ausbildung ein.

Im Landkreis Ludwigsburg werden eine Vielzahl an Unterstiitzungsmaoglichkeiten fiir zugewanderte Per-
sonen angeboten, um sie bei der Ausbildungssuche und wahrend ihrer Ausbildung zu férdern.

Das Berufsinformationszentrum (BiZ) Ludwigsburg
unterstitzt bei der beruflichen Orientierung und gibt Informationen und Hilfestellung fiir
die Studien- und Berufswahl, bei der Jobsuche oder der beruflichen Weiterbildung.

Das in Kapitel lll. 4.9 beschriebene "Kiimmerer" Programm, durchgefiihrt von der Industrie- und Han-
delskammer sowie dem Bildungstrager BBQ, unterstitzt die Teilnehmenden bei der Berufswahl, vermittelt
sie in ein Praktikum, eine Einstiegsqualifizierung oder eine Ausbildung und begleitet sie wahrend der ersten
6 Monate in der Berufsausbildung. Bislang stand das Programm ausschlielich Personen mit Fluchthinter-
grund offen, wurde jedoch fiir die Férderperiode 2020/21 fir Neuzugewanderte aus EU-Staaten und aus
Drittstaaten, die unter den Voraussetzungen des am 1. Méarz 2020 in Kraft getretenen Fachkrafteeinwande-
rungsgesetzes zum Zwecke der Ausbildung einreisen, gedffnet.

Die KAUSA Servicestelle der IHK Region Stuttgart berat Jugendliche mit Migrationshintergrund beim
Ubergang von der Schule in den Beruf und vermittelt in konkrete Ausbildungsangebote. Zudem werden
Eltern mit Migrationshintergrund lber Bildungs- und Ausbildungssysteme in Deutschland und speziell
Baden-Wiirttemberg beraten. Die KAUSA-Servicestelle der IHK Region Stuttgart berat und unterstitzt
auBerdem Gefliichtete rund um das Thema duale Ausbildung und vorgeschaltete Qualifizierungsmal3-
nahmen. 1

% https://www.statistik-bw.de/Presse/Pressemitteilungen/2019179
100 https://t1p.de/nzdr



Die Handwerkskammer Region Stuttgart beschéftigt einen sogenannten Willkommenslotsen, der gefllich-
tete Personen zur Ausbildung in Handwerksberufen sowie Betriebe, die eine gefliichtete Person ausbilden
mochten, berat. 101

Im Landkreis Ludwigsburg wird auRerdem an beruflichen Schulen ein Vorqualifizierungsjahr Arbeit/
Beruf mit Schwerpunkt Erwerb von Deutschkenntnissen (VABO-Klassen) angeboten, das neuzugewan-
derten Personen mit keinen oder geringen Deutschkenntnissen Sprachférderung und Unterstitzung
beim Ubergang in das regulire berufliche Schulwesen bietet. Die Vorqualifizierung in den VABO-Klassen
dauert ein Jahr und wird mit einer Deutschprifung abgeschlossen.

Der Integrationsbericht untersucht mittels folgender Indikatoren den Stand der Integration im Landkreis
Ludwigsburg bezliglich des Bereichs der Berufsausbildung: Anzahl der VABO-Klassen, Anzahl der Schile-
rinnen und Schiiler in VABO Klassen, Anzahl auslandischer Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Aus-

bildungsvertrag nach schulischer Vorbildung.

Der Integrationsbericht konnte bereits in Kapitel 11.2.3.1 drei Gruppen von Zuwanderern klassifizieren,
denen die Gberwiegende Zahl der Neuzugewanderten im Landkreis Ludwigsburg zugeordnet werden kann:
Arbeitsmigranten aus Staaten der Europdischen Union im Rahmen der Arbeitnehmerfreiziigigkeit.
Quualifizierte oder hochqualifizierte Fachkrdfte aus Drittstaaten (seit 1. Mdrz 2020 im Rahmen des
Fachkrifteeinwanderungsgesetzes).
Asylsuchende.

Die Arbeitsmarktintegration von migrierten Personen aus Staaten der Europaischen gelingt haufig unpro-
blematisch, auch weil Unionsbiirger in den ersten 5 Jahren ihres Aufenthalts verpflichtet sind, ihren Lebens-
unterhalt in Deutschland selbst zu bestreiten. 102

Qualifizierte oder hochqualifizierte Fachkrafte aus Drittstaaten bendtigen in der Regel nach ihrer An-
kunft in Deutschland kaum Unterstiitzung, um im Arbeitsmarkt anzukommen, ein Arbeitsvertrag ist vielfach
Voraussetzung fir die Ausstellung bzw. Verlangerung eines Visums.

Sowohl Arbeitsmigranten aus Staaten der Europaischen Union als auch qualifizierte oder hochquali-
fizierte Fachkrafte aus Drittstaaten bendtigen jedoch oftmals Unterstiitzung bei der Feststellung und An-
erkennung ihres Berufs- oder Studienabschlusses.

Entsprechend kann die Feststellung und Anerkennung von im Ausland erworbenen beruflichen Quali-
fikationen als wichtige Voraussetzung fiir eine erfolgreiche Arbeitsmarktintegration von Fachkréften aus
dem Ausland definiert werden. Ihren gesetzlichen Rahmen findet sie im baden-wiirttembergischen Berufs-
qualifikationsfeststellungsgesetz. 103

Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung hat unter

ein Instrumentarium zur Verfligung gestellt, das weltweit eine erste
unverbindliche Priifung der Moglichkeit einer Anerkennung des im Ausland erworbenen Abschlusses er-
moglicht und Kontaktinformationen zu regionalen Beratungsstellen bereitstellt.

Beratungen zur Anerkennung eines im Ausland erworbenen Abschlusses fuhrt fir den Landkreis Lud-
wigsburg die Anerkennungsberatung des Arbeiterwohlfahrt Kreisverbandes Stuttgart durch, die Teil des IQ
Netzwerkes Baden-Wirttemberg ist und im Beratungszentrum zur Anerkennung auslandischer Berufsqua-
lifikationen in Stuttgart angesiedelt ist. Zusatzlich unterstitzt die Anerkennungsberatung des AWO Kreis-
verbandes Stuttgart im Rahmen der Qualifizierungsberatung beim Zugang zu QualifizierungsmaRBnahmen,

01 https://www.hwk-stuttgart.de/artikel/mit-einem-klick-zum-richtigen-ansprechpartner-67,13,662.html
102 https://tlp.de/zvdl
% hhttps://t1p.de/gemd



wenn diese zur vollen Anerkennung des Abschlusses notwendig sind und informiert Gber Fordermoglich-
keiten. AuRerdem bietet das IQ Netzwerk mit dem Projekt ,,mira — Mit Recht bei der Arbeit” Geflichteten
und Drittstaatangehérigen Beratung zu sozial- und arbeitsrechtlichen Fragen. %

Gefllchtete Personen haben haufig einen starkeren Unterstlitzungsbedarf in Bezug auf ihre Arbeits-
marktintegration als Migranten aus EU- oder Drittstaaten, die nach Deutschland migrieren, um zu arbei-
ten. Der Einstieg von gefliichteten Personen in eine Berufstatigkeit gestaltet sich haufig schwierig, da die
Bildungslaufbahn durch Flucht unterbrochen wurde und somit bei jungen gefliichteten Personen seltener
Schul- und Berufsabschlisse vorliegen. Zudem bringen gefllichtete Personen sehr selten Kenntnisse der
deutschen Sprache mit. Aufgrund einer oftmals spontanen Flucht kdnnen sie sich anders als Fachkréfte
aus Drittstaaten oder Staaten der Europaischen Union sprachlich nicht vorbereiten. Zudem gelten flr ge-
fliichtete Personen im Verfahren und Geduldete spezielle Regeln und Fristen, die eine Arbeitsaufnahme
erschweren kdnnen. Nach der Anerkennung unterliegen gefliichtete Personen keinen formalen Einschran-
kungen beim Arbeitsmarktzugang.

Der Landkreis Ludwigsburg hat auf den erhohten Unterstiitzungsbedarf von gefliichteten Personen mit der
Einrichtung einer Zentrale Anmeldung und Beratung fiir anerkannte Fliichtlinge (ZABF) im Jobcenter Land-
kreis Ludwigsburg reagiert. Somit bietet der Landkreis Ludwigsburg anerkannten gefliichteten Personen ab
einem Alter von 15 Jahren eine zentrale Anmelde- und Beratungsstelle, die sich speziell um die Vermittlung
in Ausbildung bzw. Arbeit und die Beratung dieser Personengruppe kiimmert.

Zudem bietet der Landkreis Ludwigsburg 3 MaRRnahmen zur Arbeitsmarktintegration speziell fiir gefltich-
tete Personen an:
,Orientierung — Sprache — Integration” (0S1): Mafnahme zur Uberbriickung bis zum Beginn eines
Integrationskurses durch eine Heranfiihrung an die deutsche Sprache und Vermittlung lebensprak-
tischer Kenntnisse.
,NiL — Neustart in Ludwigsburg”: Mafinahme zur Heranfiihrung an den Arbeitsmarkt des Landkrei-
ses Ludwigsburg mit einem integrierten Betriebspraktikum.
,M.O.V.E. fiir Fliichtlinge: Motivation — Orientierung — Vermittlung — Eingliederung”: Mafsnahme
mit einem hohen Anteil an tagesstrukturierender Beschdiftigung fiir Personen, deren Integration
auf dem ersten Arbeitsmarkt aufgrund verschiedener Hemmnisse (noch) nicht primdres Ziel ist.*%

Die Kontaktstelle Frau und Beruf bietet im Landkreis Ludwigsburg speziell fir migrierte Frauen ein Mento-
rinnen-Programm zur Unterstiitzung der Integration in den Arbeitsmarkt. Mentorinnen, die selbst einen
Migrationshintergrund und mindestens 2 Jahre Erfahrungen im Berufsleben in Deutschland haben, unter-
stlitzen 6 bis 8 Monate lang die berufliche Entwicklung und Karriere von neuzugewanderten Mentees. Ziel
ist die Netzwerkarbeit, die Vermittlung von Einblicken in die Erwerbstatigkeit der Mentorinnen und die
Unterstitzung bei der Arbeitssuche. %

Der Integrationsbericht untersucht mittels folgender Indikatoren den Stand der Integration im Landkreis
Ludwigsburg im Beschdftigungsbereich: Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten, Anzahl der
geringfligig Beschaftigten, Bestand an Arbeitslosen und Arbeitssuchenden nach dem Rechtskreis SGB llI,
Bestand an Arbeitslosen und Arbeitssuchenden nach dem Rechtskreis SGB |l, Bestand an Regelleistungs-
berechtigten nach dem SGB II, Anzahl und die Art der Bescheide von Anerkennungsverfahren von auslan-
dischen Berufsqualifikationen, Anzahl der Teilnehmer an den MalBnahmen ,,Orientierung — Sprache — Inte-
gration” (OSl), ,,NiL — Neustart in Ludwigsburg” und ,,M.O.V.E. flr Fllichtlinge: Motivation — Orientierung —
Vermittlung — Eingliederung”.

104 https://www.netzwerk-ig-bw.de/de/ig-netzwerk-baden-wuerttemberg.html
05 https://jobcenter.landkreis-ludwigsburg.de/fuer-anerkannte-fluechtlinge-zabf/angebote-und-massnahmen/
106 https://www.frauundberuf-bw.de/frau-beruf/mentorinnen-programm/



a) Anzahl der VABO-Klassen und Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler in VABO-Klassen

im Landkreis Ludwigsburg
Die nachfolgende Tabelle gibt Auskunft Gber die Anzahl der Klassen des Vorqualifizierungsjahrs Arbeit/
Beruf mit Schwerpunkt Erwerb von Deutschkenntnissen (VABO-Klassen) und Anzahl der Schiilerinnen
und Schiiler in VABO-Klassen im Landkreis Ludwigsburg fir die Schuljahre 2015/16 bis 2019/20.

BERICHTSSCHULJAHR 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019

KLASSEN SCHULER KLASSEN SCHULER KLASSEN SCHULER KLASSEN SCHULER

2019/2020

KLASSEN  SCHULER

ANZAHL 14 202 20 299 13 192 8 111 5 73
Staatliches Schulamt Ludwigsburg (2021).
Die Anzahl der VABO-Klassen war im Schuljahr 2016/17 mit 20 Klassen am héchsten. Seitdem ver-
ringert sich ihre Anzahl stetig. Im Schuljahr 2019/2020 gab es im Landkreis Ludwigsburg noch 5
VABO-Klassen. Ahnlich verhilt es sich mit der Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler in VABO-Klassen:
Im Schuljahr 2016/2017 haben 299 zugewanderte Personen eine VABO-Klasse besucht. Im Schuljahr
2019/2020 wurden in den 5 VABO Klassen noch 73 Personen beschult. Die Begriindung des Riickgangs
der Anzahl von Klassen und Schilern ist mit dem Riickgang von Zuweisungen von gefllichteten Perso-
nen in den Landkreis Ludwigsburg zu begriinden. Personen aus EU-Léandern wandern in der Regel ent-
weder bereits mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung bzw. einem Studium oder zum Zweck der
Aufnahme einer Berufsausbildung zu.
b) Anzahl ausléndischer Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag nach
schulischer Vorbildung im Landkreis Ludwigburg
Die nachfolgende Tabelle stellt die Anzahl ausldandischer Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Aus-
bildungsvertrag im Landkreis Ludwigsburg fur die Jahre 2015 bis 2019 nach schulischer Vorbildung dar.
AUSZUBILDENDE MIT DARUNTER MIT SCHULISCHER VORBILDUNG / ZULETZT ERREICHTEM ABSCHLUSS
NEU ABGESCHLOSSENEM " " R Hochschul-/ N
* ohne mi ealschul- ochschul- Im Auslan
AUSBILDUNGSVERTRAG Hauptschul- Hauptschul- oder gleich- Fachhoch- erworbener
BERICHTS- INSGESAMT darunter weibliche abschluss abschluss wertiger schulreife Abscl‘mluss,
Abschluss der nicht
JAHR Anzahl zuzuordnen ist
(Prozentualer Anteil) uzu
2019 621 192 39 216 190 118 58
(30,9 %)
2018 645 222 42 207 230 113 53
(34,4 %)
2017 677 262 32 195 271 138 41
(38,7 %)
2016 600 262 34 191 241 115 19
(43,7 %)
2015 609 251 17 229 273 79 11
(41,2 %)

Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg (2021). Berufsbildungsstatistik.
*) Zuordnung der Auszubildenden nach dem Ort der Ausbildungsstitte.



STAATSANGE-
HORIGKEIT

INSGESAMT
Deutschland
Ausland

DAVON EU-Staate
Drittstaaten
DAVON Tirkei
Westbalkan

Osteuropa

Asylherkunfts-
lander

Sonstige
Drittstaaten

Juli
2018

Die Anzahl der Ausbildungsvertragsabschlisse mit auslandischen Auszubildenden ist im Untersuchungs-
zeitraum insgesamt stabil. Im Jahr 2017 wurden mit 677 Ausbildungsvertragen auRergewohnlich viele
Abschllsse mit ausldandischen Auszubildenden geschlossen. Seitdem sinkt die Anzahl wieder. Der Anteil
weiblicher Auszubildenden mit ausldndischer Staatsbirgerschaft nimmt seit 2016 signifikant ab.

In Bezug auf die schulische Ausbildung ausldndischer Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Aus-
bildungsvertrag im Landkreis Ludwigsburg lassen sich folgende Schliisse ziehen: Die Mehrheit der
auslandischen Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag im Landkreis Ludwigs-
burg verfiligt Uber einen Haupt- oder Realschulabschluss. Nur wenige verfiigen liber keinen Abschluss
oder Gber einen im Ausland erworbenen Abschluss, der nicht zuordenbar ist. Zwischen 13 % (2015) und
20 % (2017) der ausldndischen Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag im Land-
kreis Ludwigsburg verfugt Gber eine Hochschul- oder Fachhochschulreife.

a) Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten im Landkreis Ludwigsburg (Arbeitsort)
Die nachfolgende Tabelle gibt die Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten im Landkreis
Ludwigsburg als Arbeitsort vom Juli 2018 bis Juli 2020 vierteljahrlich an.

Die Arbeitsagentur erfasst als sozialversicherungspflichtig Beschéftigten alle Arbeitnehmer, die
kranken-, renten-, pflegeversicherungspflichtig und/oder beitragspflichtig nach dem Recht der Arbeits-
forderung sind oder fiir die Beitragsanteile zur gesetzlichen Rentenversicherung oder nach dem Recht
der Arbeitsforderung zu zahlen sind. Dazu gehoren insbesondere auch Auszubildende, Altersteilzeitbe-
schéftigte, Praktikanten, Werkstudenten und Personen, die aus einem sozialversicherungspflichtigen
Beschéftigungsverhaltnis zur Ableistung von gesetzlichen Dienstpflichten (z. B. Wehriibung) einberu-
fen werden. Nicht zu den sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten zahlen Beamte, Selbststandige,
mithelfende Familienangehdrige, Berufs- und Zeitsoldaten, sowie Wehr- und Zivildienstleistende. 2’

Oktober Januar April Juli Oktober Januar April Juli
2018 2019 2019 2019 2019 2020 2020 2020

202349 207360 206538 207410 207224 211004 209533 207 954 205582

161 83

1 165 136 164 446 164 498 163 998 166 668 165 669 164 190 162 140

40518 42 224 42 092 42912 43 226 44 336 43 864 43 764 43 442

n 23482 24 344 24 006 24 455 24733 25171 24778 24 692 24 479

16 800 17 645 17 852 18218 18 493 18931 18 851 18 841 18739

6 650

4123

740

1441

3 846

6 826 6844 6 863 6 807 6901 6 822 6789 6 651
4284 4326 4482 4617 4724 4798 4909 4939
771 782 787 808 829 821 829 825
1699 1737 1840 1945 2129 2110 2073 2080
4 065 4163 4246 4316 4348 4300 4241 4244

Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (Januar 2021). Migrations-Monitor Arbeitsmarkt (Monatszahlen).
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7 https://t1p.de/0597



Die Anzahl sozialversicherungspflichtiger Beschaftigungsverhaltnisse insgesamt im Landkreis Ludwigs-
burg ist im Zeitraum vom Juli 2018 bis Juli 2020 angestiegen. Mit 211.004 sozialversicherungspflich-
tigen Beschaftigten im Oktober 2019 wurde die hdchste Zahl an sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigungsverhaltnissen im Untersuchungszeitraum erreicht. Seitdem sinkt die Anzahl, bewegt sich
mit 205.582 sozialversicherungspflichtigen Beschéftigungsverhéltnissen jedoch am Ende des Unter-
suchungszeitraums im Juli 2020 iber dem Wert vom Juli 2018 (202.349).

Die Anzahl der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnisse mit deutschen Arbeits-
nehmern hat sich innerhalb des Untersuchungszeitraums geringfligig um 0,2 % erhoht.

Flr ausldandische Arbeitnehmer gilt im Untersuchungszeitraum ebenfalls ein Anstieg der sozialver-
sicherungspflichtigen Beschaftigungsverhéltnisse. Mit 44.336 ausléndischen Beschéftigten wurde im
Oktober 2019 der hochste Stand an sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnissen im
Untersuchungszeitraum erreicht. Die Zahl ist seitdem wieder riicklaufig, jedoch mit 43.442 sozialversi-
cherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnissen im Juli 2020 deutlich Gber dem Niveau vom Juli 2018
(40.518). Insgesamt hat sich im Untersuchungszeitraum die Anzahl der sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigungsverhdltnisse von ausldandischen Arbeitsnehmern um 7,2 % erhoht. Diese Entwicklung
lasst sich sowohl auf sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse mit Unionsburgern (Er-
héhung um 4,2 %) als auch Drittstaatsangehorige (11,5 %) Ubertragen und lasst auf eine positive Ent-
wicklung der Integration beider Gruppen in den Arbeitsmarkt schlieBen.

Die Anzahl der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnisse mit Arbeitsnehmern aus
klassischen Asylherkunftslandern hat sich im selben Zeitraum um 44,3 % erhoht, was als Beleg fiir eine
zlgig fortschreitende Arbeitsmarktintegration dieser Personengruppe angenommen werden kann.

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass sich der Arbeitsmarkt im Landkreis Ludwigsburg fiir
auslandische Arbeitnehmer im Untersuchungszeitraum gut entwickelt hat und die Integration in den
Arbeitsmarkt gelingt. Insbesondere gilt das fiir Arbeitsnehmer aus klassischen Asylherkunftslandern.

b) Anzahl der geringfiigig Beschaftigten im Landkreis Ludwigsburg (Arbeitsort)

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Anzahl der geringfigig Beschéftigten im Landkreis Ludwigsburg als
Arbeitsort vom Juli 2018 bis Juli 2020 vierteljahrlich. Zu den geringfligigen Beschaftigungsverhaltnissen
zdhlen Arbeitsverhéltnisse mit einem niedrigen Lohn (geringfligig entlohnte Beschéftigung) oder mit
einer kurzen Dauer (kurzfristige Beschaftigung). Geringfligige Beschaftigungsverhéltnisse werden auch
als ,,Minijob“ bezeichnet. 1%

Die Anzahl geringfligiger Beschaftigungsverhaltnisse ist im Untersuchungszeitraum insgesamt stetig
gesunken. Das gilt auch fir geringfligige Beschaftigungsverhaltnisse von auslandischen Arbeitnehmern.
lhre Zahl ist zundchst analog zu den geringfligigen Beschéaftigungsverhaltnissen von deutschen
Arbeitnehmern gesunken, im April 2019 und Juli 2019 jedoch wieder gestiegen und erreicht mit 6.313
geringflgigen Beschaftigungsverhaltnissen im Juli 2019 einen héheren Wert als zu Beginn des Unter-
suchungszeitraums im Juli 2018 (6.206). Seitdem sinkt ihre Zahl und betrug im Juli 2020 noch 5.878
geringflgige Beschaftigungsverhaltnisse von auslandischen Arbeitnehmern.

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass die Anzahl geringfugiger Beschaftigungsverhalt-
nisse mit deutschen und auslandischen Arbeitnehmern um 11,4 % bzw. 5,3 % im Untersuchungszeit-
raum gesunken ist. Entsprechend ist die Anzahl von geringfligigen Beschaftigungsverhaltnissen von
deutschen Arbeitnehmern deutlich starker gesunken als von auslandischen Arbeitnehmern. Fir die
Anzahl der geringfligigen Beschaftigungsverhaltnisse von Arbeitsnehmern aus klassischen Asylher-
kunftslandern ergab sich im Untersuchungszeitraum ein leichter Anstieg um 0,8 %.

% https://t1p.de/0597
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Deutschland
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DAVON EU-Staaten
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Asylherkunfts-
lander
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Juli Oktober Januar April Juli Oktober Januar April Juli
2018 2018 2019 2019 2019 2019 2020 2020 2020

28 706 26717 26 323 26 818 28 038 26 188 25 627 24 837 25819

22500 20 854 20486 20782 21725 20454 19 945 19316 19.941

6 206 5863 5837 6 036 613 5734 5682 5521 5878
2968 2682 2690 2826 2944 2584 2562 2549 2 802
3203 3151 3147 3181 3336 3121 3091 2943 3050
1340 1329 1323 1310 1332 1246 1266 1204 1228
804 776 787 827 886 808 822 778 798
124 126 124 124 135 120 121 109 109
366 366 369 387 420 401 345 328 369
569 554 544 533 563 546 537 524 546

Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (Januar 2021). Migrations-Monitor Arbeitsmarkt (Monatszahlen).

c) Bestand an Arbeitslosen und Arbeitsuchenden nach dem Rechtskreis Sozialgesetzbuch (SGB) Il
im Landkreis Ludwigsburg
Die folgende Tabelle enthalt Angaben zu Arbeitsuchenden (Asu) und Arbeitslosen (Alo) nach dem
Rechtskreis des SGB 1l vom Januar 2019 bis Januar 2021 halbjahrlich. Als Arbeitsuchende werden Per-
sonen definiert, die eine Beschaftigung als Arbeitnehmer suchen®® und als arbeitslose Personen, die
darliber hinaus keine Beschaftigung haben, dem Arbeitsmarkt zur Verfligung stehen und nicht an einer
arbeitsmarktpolitischen MaBnahme teilnehmen. 110
Arbeitslose bilden entsprechend eine Teilmenge der Arbeitsuchenden. Die Zustdndigkeit fir den
Rechtskreis Sozialgesetzbuch (SGB) Ill liegt bei der Agentur fir Arbeit Ludwigsburg.

1% Dazu zahlen Personen, die
* eine versicherungspflichtige, mindestens 15 Stunden wochentlich umfassende Beschaftigung suchen,
« sich wegen der Vermittlung in ein entsprechendes Beschaftigungsverhaltnis bei einer Agentur fiir Arbeit oder einem Jobcenter g
emeldet haben,
« die angestrebte Tatigkeit austiben konnen und dirfen.
Dies gilt auch, wenn sie bereits eine Beschaftigung oder eine selbstandige Tatigkeit austiben (§ 15 Sozialgesetzbuch Drittes Buch — SGB
111). Bei den Arbeitsuchenden wird zwischen arbeitslosen und nichtarbeitslosen Arbeitsuchenden unterschieden.
(Definition: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, Migrations-Monitor Arbeitsmarkt (Monatszahlen), Januar 2021.)
110 Dazu zahlen Personen, die
« voribergehend nicht in einem Beschéftigungsverhdltnis stehen oder nur eine weniger als 15 Stunden wéchentlich umfassende
Beschéftigung austiben (Beschaftigungslosigkeit),
« eine versicherungspflichtige, mindestens 15 Stunden wochentlich umfassende Beschéftigung suchen (Eigenbemuhungen),
den Vermittlungsbemiihungen der Agentur fiir Arbeit oder des Jobcenters zur Verfligung stehen, also arbeiten dirfen, arbeitsfahig
und -bereit sind (Verfugbarkeit),

* in der Bundesrepublik Deutschland wohnen,

* nicht junger als 15 Jahre sind und die Altersgrenze fiir den Renteneintritt noch nicht erreicht haben und

* sich personlich bei einer Agentur flir Arbeit oder einem Jobcenter arbeitslos gemeldet haben.

Fur Hilfebedurftige nach dem SGB Il findet nach § 53a Abs. 1 SGB Il die Arbeitslosendefinition des § 16 SGB Il sinngemal Anwendung."
(Definition: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Migrations-Monitor Arbeitsmarkt (Monatszahlen), Januar 2021.)



STAATSANGE- Januar Juli Januar Juli

HORIGKEIT 2019 2019 2020 2020
Asu Alo Asu Alo Asu Alo Asu
INSGESAMT 7791 4614 8318 4513 8959 5320 11173
Deutschland 5306 3217 5737 3141 5944 3598 7637
Ausland 2477 1395 2573 1369 3008 1720 3522
DAVON EU-Staaten ~ 1321 755 1350 721 1488 kA 1852
Drittstaaten 1146 633 1208 641 1508 796 1656
DAVON Tiirkei 466 263 518 304 584 360 700
Westbalkan 231 160 186 119 246 159 307
Osteuropa 51 29 64 35 65 30 67
gsr:’;'::rk“nﬂs' 169 76 190 79 273 93 255
E‘;:‘;‘iﬁiten 229 105 250 104 340 154 327

Alo
7 004
4701
2299

k.A.
1080

476

207

43

163

191

Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (Januar 2021). Migrations-Monitor Arbeitsmarkt (Monatszahlen).

Im Landkreis Ludwigsburg hat sich die Anzahl arbeitsuchender und arbeitsloser Personen nach dem
Rechtskreis Sozialgesetzbuch (SGB) Il im Untersuchungszeitraum vom Januar 2019 bis Januar 2021
insgesamt um 39,1 % bzw. 56,5 % erhoht.

Wird zwischen deutschen und ausldandischen Personen unterschieden, so lasst sich feststellen, dass
sich die Anzahl deutscher Arbeitsuchender im Untersuchungszeitraum um 39,4 % und die auslandi-
scher Arbeitsuchenden um 38,4 % erhoht hat. Entsprechend hat sich die Anzahl deutscher Arbeit-
suchender marginal starker erhoht als die auslandischer Arbeitsuchenden. In Bezug auf arbeitslose
Personen lassen sich ein Zuwachs von 53,5 % von deutschen Arbeitslosen und ein Zuwachs von 63,2 %
bei auslandischen Arbeitslosen feststellen. Die Anzahl auslandischer Arbeitsloser hat sich demzufolge
prozentual starker erhoht als die deutscher Arbeitslosen.

Die Anzahl arbeitsloser Personen nach dem Rechtskreis Sozialgesetzbuch (SGB) Il aus klassischen
Asylherkunftslander hat sich im Untersuchungszeitraum um 93,4 % erhéht. Trotz der grundsétzlich
niedrigen Grundgesamtheit arbeitsloser Personen nach dem Rechtskreis Sozialgesetzbuch (SGB) Ill aus
klassischen Asylherkunftslander lasst sich daraus schlieBen, dass sich die Anzahl arbeitsloser Personen
dieser Gruppe prozentual starker erhoht hat als die Gruppe deutscher oder nichtgefliichteter auslan-
discher Personen.

Der Ausldnderanteil arbeitsuchender Personen nach dem Rechtskreis Sozialgesetzbuch (SGB) Ill lag
im Januar 2021 bei 31,6 % und der Auslanderanteil arbeitsloser Personen nach dem Rechtskreis Sozial-
gesetzbuch (SGB) Il bei 31,5 %.

d) Bestand an Arbeitsuchenden und Arbeitslosen nach dem Rechtskreis Sozialgesetzbuch (SGB) Il
im Landkreis Ludwigsburg

Der Rechtskreis Sozialgesetzbuch (SGB) Il liegt im Zustandigkeitsbereich des kommunalen Jobcenters

Landkreis Ludwigsburg. Die nachfolgende Tabelle gibt Auskunft Gber die Anzahl von Arbeitsuchenden

(Asu) und Arbeitslosen (Alo) nach dem Rechtskreis des SGB Il halbjahrlich vom Januar 2019 bis Januar

2021.

Januar
2021

Asu Alo
10 840 7222
7 395 4938
3428 2277
1806 k.A.
1608 1031

693 456

276 192

72 42

243 147

324 194



STAATSANGE- J
HORIGKEIT

Asu
INSGESAMT 7 586
Deutschland 3518
Ausland 4031
DAVON EU-Staaten 928
Drittstaaten 3100
DAVON Turkei 708
Westbalkan 271
Osteuropa 60
gsr:/cllf;irkunfts— 1825
Sonstige 936

Drittstaaten

anuar Juli Januar Juli Januar
2019 2019 2020 2020 2021
Alo Asu Alo Asu Alo Asu Alo Asu Alo
4 357 7 527 4267 7420 4426 8234 5143 7 507 4759
2232 3488 2 057 3439 2 165 3 868 2439 3565 2344
2103 4003 2189 3943 2238 4328 2 680 3915 2399
755 1350 721 1488 k.A. 1852 k.A. 1806 k.A.
1586 3092 1670 2975 1631 3214 2001 2 890 1759
454 765 456 743 471 844 565 761 497
170 246 160 244 160 246 157 240 151
29 57 27 56 26 60 35 51 25
820 1795 909 1698 852 1792 1095 1593 946
113 229 118 234 122 272 149 245 140

Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (Januar 2021). Migrations-Monitor Arbeitsmarkt (Monatszahlen).

Im Landkreis Ludwigsburg hat sich die Anzahl arbeitsuchender Personen nach dem Rechtskreis Sozial-
gesetzbuch (SGB) Il im Untersuchungszeitraum vom Januar 2019 bis Januar 2021 insgesamt um 1,0 %
reduziert und die Anzahl arbeitsloser Personen nach dem Rechtskreis Sozialgesetzbuch (SGB) Il um 9,2
% erhoht.

Eine Differenzierung zwischen deutschen und auslandischen Personen ergibt, dass sich die Anzahl
deutscher Arbeitsuchender nach dem Rechtskreis Sozialgesetzbuch (SGB) Il im Untersuchungszeitraum
um 1,3 % erhoht und die Anzahl auslandischer Arbeitsuchender um 2,9 % reduziert hat. Entsprechend
hat sich die Anzahl deutscher Arbeitsuchender leicht erhoht, wahrend sich die Anzahl auslandischer
Arbeitsuchender nach dem Rechtskreis Sozialgesetzbuch (SGB) Il leicht reduziert hat. In Bezug auf ar-
beitslose Personen lassen sich ein Zuwachs der Anzahl deutscher Arbeitslosen nach dem Rechtskreis
Sozialgesetzbuch (SGB) Il von 5,0 % und ein Zuwachs von 14,1 % bei auslandischen Arbeitslosen fest-
stellen. Die Anzahl auslandischer Arbeitsloser hat sich demzufolge prozentual stirker erhéht als die
deutscher Arbeitslosen.

Die Anzahl arbeitsloser Personen nach dem Rechtskreis Sozialgesetzbuch (SGB) Il aus klassischen
Asylherkunftslandern hat sich im Untersuchungszeitraum um 15,3 % erhoht, die Anzahl arbeitsuchen-
der Personen nach dem Rechtskreis Sozialgesetzbuch (SGB) Il aus klassischen Asylherkunftslandern hat
sich hingegen um 12,7 % reduziert.

Der Auslanderanteil arbeitsuchender Personen nach dem Rechtskreis Sozialgesetzbuch (SGB) Il lag
im Januar 2021 bei 52,2 % und der Ausldanderanteil arbeitsloser Personen nach dem Rechtskreis Sozial-
gesetzbuch (SGB) Ill bei 50,41 %.

e) Bestand an Regelleistungsberechtigten nach dem Rechtskreis Sozialgesetzbuch (SGB) Il

im Landkreis Ludwigsburg
Die nachfolgende Tabelle gibt halbjahrlich Auskunft Gber die Anzahl der Regelleistungsberechtigten
nach dem Rechtskreis Sozialgesetzbuch (SGB) Il im Landkreis Ludwigsburg vom Januar 2019 bis Juli
2020. Als Regelleistungsberechtigte werden in der Grundsicherungsstatistik nach dem SGB Il Personen
mit Anspruch auf Gesamtregelleistung (Arbeitslosengeld Il oder Sozialgeld) definiert. %



STAATSANGEHORIGKEIT Januar 2019 Juli 2019 Januar 2020 Juli 2020

INSGESAMT 18 191 17 951 17 338 18 438
Deutschland 9 066 8 858 8 460 9119
Ausland 9034 9 009 8792 9238
DAVON EU-Staaten 2059 1971 1902 2118
Drittstaaten 6963 7028 6876 7 104
DAVON Tirkei 1340 1359 1310 1410
Westbalkan 514 473 438 456
Osteuropa 97 93 90 94
Asylherkunftslander 4550 4 657 4584 4661
Sonstige Drittstaaten 462 446 454 483

Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (Januar 2021).
Migrations-Monitor Arbeitsmarkt (Monatszahlen).

Die Anzahl der Regelleistungsberechtigten nach dem Rechtskreis Sozialgesetzbuch (SGB) Il im Landkreis
Ludwigsburg ist im Untersuchungszeitraum vom Januar 2019 bis Juli 2020 zunachst gesunken, dann
jedoch Uber den Wert zu Beginn des Untersuchungszeitraums angestiegen. Die Erhdhung der Regel-
leistungsberechtigten insgesamt betragt im Untersuchungszeitraum im Landkreis Ludwigsburg 1,4 %.

Wird eine Unterscheidung von deutschen und ausldandischen Regelleistungsberechtigten vorge-
nommen, so ergibt sich ein Anstieg von 0,6 % bzw. 2,3 %. Entsprechend ist die Anzahl von auslandi-
schen Regelleistungsberechtigten im Untersuchungszeitraum starker angestiegen als von deutschen
Regelleistungsberechtigten.

Die Zahlen weisen zudem auf einen hohen Anteil an auslandischen Regelleistungsberechtigten hin.
Im Januar 2020 lag ein Auslanderanteil von 48,79 % bei den Regelleistungsberechtigten vor. Der Aus-
landeranteil an der Gesamtbevdlkerung im Landkreis belief sich am 31.12.2019 auf 18,83 %. Entspre-
chend ist im Landkreis Ludwigsburg der Auslanderanteil an den Regelleistungsberechtigten nach dem
Rechtskreis Sozialgesetzbuch (SGB) Il deutlich hoher als selbiger an der Gesamtbevolkerung.

f) Anerkennungsverfahren von im Ausland erworbenen Berufsqualifikationen

im Landkreis Ludwigsburg
Die nachfolgende Tabelle gibt Auskunft Giber die Anzahl und die Art der Bescheide von Anerkennungs-
verfahren von im Ausland erworbenen Berufsqualifikationen im Landkreis Ludwigsburg in den Jahren
2017 bis 2019. Die Auswertung wurde nach dem Wohnort der Antragstellenden vorgenommen.

11 Dazu zéhlen Personen, die Anspruch auf folgende Leistungsarten haben:
* Regelbedarf Arbeitslosengeld Il oder Sozialgeld (§§ 20, 23 SGB II)
* Mehrbedarfe (§ 21 SGB II)
* laufende und einmalige Leistungen fiir Unterkunft und Heizung (§ 22 SGB I1)
* befristeter Zuschlag nach dem Bezug von Arbeitslosengeld (§ 24 SGB Il alte Fassung, entfallen ab 1. Januar 2011).
Die RLB setzen sich zusammen aus erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (ELB) mit Anspruch auf Regelbedarf Arbeitslosengeld Il und
nicht erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (NEF) mit Anspruch auf Regelbedarf Sozialgeld (Definition: Statistik der Bundesagentur fur
Arbeit, Migrations-Monitor Arbeitsmarkt (Monatszahlen), Januar 2021).



BERICHTS- VERFAHREN
JAHR INSGESAMT
2017 304
2018 467
2019 559

abge-

schlossene
Verfahren positiv -
volle Gleich-
wertigkeit
282 170
421 192
505 198

DAVON
Auflage einer  teilweise
Ausgleichs- Gleich-
maBRnahme?  wertigkeit?
77 19
195 17
253 28

Y Bescheide mit Auflage einer AusgleichsmaRBnahme sind nur bei reglementierten Berufen moglich.

positiv negativ
partieller
Berufszugang?
1 15
- 17
= 26

21 Bescheide mit teilweiser Gleichwertigkeit der Berufsqualifikation sind nur bei nicht-reglementierten Berufen moglich. — 2012 bis 2014:

Werte sind in Spalte "negativ" enthalten.

3 Bescheide mit positiv-partiellem Berufszugang sind nur bei reglementierten Berufen maglich.

Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg (2021): Anerkennungsstatistik nach
Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz bzw. Landesanerkennungsgesetz BW.

Noch keine
Entscheidung
(Antrag in
Bearbeitung)

10

30

37

Sonstige
Erledigung

- Verfahren
ohne Bescheid
beendet

12

16

17

Die Anzahl der Verfahren hat seit 2017 stark zugenommen. Wahrend im Jahr 2017 insgesamt 304 Ver-

fahren aufgenommen wurden, waren es im Jahr 2019 insgesamt 559 Verfahren. Der Anstieg der positiv

beschiedenen Antrage verlduft im selben Zeitraum parallel zum Anstieg der Anzahl der Antrage: Im

Jahr 2017 wurden 170 Antrage und im Jahr 2019 insgesamt 198 Antrdge positiv beschieden. In Bezug

auf die Bescheide mit der Auflage einer AusgleichsmaRBnahme, welche nur bei reglementierten Be-

rufen ergehen, ist hingegen eine deutliche Zunahme seit 2017 zu erkennen. Im Jahr 2017 wurden 77

Antrage entsprechend entschieden, 2019 waren es 253 Antrdge. Die Anzahl von Antragen, die noch zu

keinem Abschluss gekommen sind, haben sich ebenfalls von 10 Antrdgen im Jahr 2017 auf 37 Antrage

im Jahr 2019 erhoht.

Die nachstehende Tabelle gibt Auskunft Gber die Anerkennungsverfahren im Landkreis Ludwigsburg

(Auswertung nach dem Wohnort der Antragstellenden) nach Referenzberufen.

BERICHTSJAHR

2017

2018

BERUFSBEZEICHNUNG
Gesundheits- und
Krankenpfleger/in
Erzieher/in

Ingenieur/in

Arzt/Arztin
(Erteilung der Approbation)

Lehrer/in

Kinderpfleger/in
(Staatlich anerkannt)

Gesundheits- und
Krankenpfleger/in

Erzieher/in
(Staatlich anerkannt)

Ingenieur/in

INSGESAMT

64

46

34

24

21

13

176

55

36

mannlich

12

23

12

57

25

weiblich

52

45

11

12

17

13

119

53

11



BERICHTSJAHR

2019

2019

BERUFSBEZEICHNUNG

Arzt/Arztin
(Erteilung der Approbation)

Lehrer/in

Kinderpfleger/in
(Staatlich anerkannt)

Gesundheits- und
Krankenpfleger/in

Arzt/Arztin
(Erteilung der Approbation)

Erzieher/in
(Staatlich anerkannt)

Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger/in

Kinderpfleger/in
(Staatlich anerkannt)

Ingenieur/in

INSGESAMT

28

26

19

228

a4

33

26

25

23

Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg (2021):

Anerkennungsstatistik nach Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz bzw. Landesanerkennungsgesetz BW.

mannlich

16

75

22

17

weiblich

12

23

19

153

22

32

25

25

In den Jahren 2017 bis 2019 ist jeweils der am haufigsten anerkannte Referenzberuf ,Gesundheits-

und Krankenpfleger/in“. Weitere hiufig vertretene Berufe sind Arzt/Arztin (Erteilung der Approbation),

Erzieher/-in (Staatlich anerkannt), Lehrer/-in, Kinderpfleger/-in (Staatlich anerkannt), Ingenieur/-in.

Diese Berufe tauchen im Untersuchungszeitraum jeweils in unterschiedlicher Reihenfolge unter den

6 haufigsten anerkannten Referenzberufen auf. Das weist auf die Zuwanderung von Personen hin, die

einen Pflege-, Lehr- oder Technikberuf ausiben. Gleichzeitig ist die hohe Anzahl weiblicher Personen

in den genannten Berufen auffallig.

Die nachstehende Tabelle gibt Auskunft Gber die Anerkennungsverfahren im Landkreis Ludwigsburg

(Auswertung nach dem Wohnort der Antragstellenden) nach Ausbildungsstaaten.

BERICHTSJAHR

2017

AUSBILDUNGSSTAAT
Serbien

Bosnien und Herzegowina
Griechenland

Rumanien

Syrien, Arabische Republik
Turkei

Italien

Ungarn

Kroatien

INSGESAMT

35

31

29

26

17

13

12

12

10

mannlich

15

12

9

6

14

weiblich

20

19

20

20

11



BERICHTSJAHR  AUSBILDUNGSSTAAT INSGESAMT mannlich weiblich

2018 Bosnien und Herzegowina 71 34 37
Serbien 63 19 44
Mazedonien 41 11 30
Griechenland 25 7 18
Kosovo 24 11 13
Rumanien 22 8 14
Ungarn 22 4 18
Tirkei 18 11 7
Syrien, Arabische Republik 14 11 3

2019 Kosovo 96 32 64
Bosnien und Herzegowina 66 22 44
Serbien 64 18 46
:eifnr:aaliel\(jl(;ledr;nien) >7 9 38
Rumanien 27 10 17
Griechenland 22 8 14
Syrien, Arabische Republik 18 12 6
Russische Foderation 17 7 10
Turkei 17 10 7

Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg (2021):
Anerkennungsstatistik nach Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz bzw. Landesanerkennungsgesetz BW.

Seit 2017 wurden am héaufigsten Antrdge von Personen gestellt, die in den folgenden Staaten aus-
gebildet wurden: Serbien, Bosnien und Herzegowina, Griechenland, Rumanien, Syrien, Tirkei, Italien,
Ungarn, Kroatien, Kosovo, Nordmazedonien, Russische Foderation. Auffillig viele der genannten Staaten
sind Mitgliedsstaaten der EU (Griechenland, Rumanien, Italien, Ungarn, Kroatien), Beitrittskandidaten
der EU (Serbien, Nordmazedonien, Tirkei) oder haben einen Beitrittsantrag zur EU gestellt (Bosnien
und Herzegowina, Kosovo). Keinen unmittelbaren Bezug zur EU haben lediglich die Russische Fodera-
tion und Syrien.

g) Anzahl der Teilnehmenden an den MaBnahmen ,,Orientierung — Sprache — Integration (OSI),
»NiL — Neustart in Ludwigsburg” und ,,M.O.V.E. fiir Fliichtlinge: Motivation — Orientierung —
Vermittlung — Eingliederung”

Die folgende Tabelle gibt Auskunft Gber die Anzahl der Teilnehmenden der MalRnahmen ,,Orientierung

— Sprache — Integration” (OSl), ,,NiL — Neustart in Ludwigsburg” und ,,M.O.V.E. fur Fllchtlinge: Motiva-

tion — Orientierung — Vermittlung — Eingliederung” in den Jahren 2019 und 2020.



STAATSANGEHORIGKEIT 2019 2020

M.O.V.E. flr Flichtlinge: Motivation —

L . N 74 50
Orientierung — Vermittlung — Eingliederung
NiL — Neustart in Ludwigsburg 71 34
,Orientierung — Sprache — Integration” (OSI) 75 51

Jobcenter Landkreis Ludwigsburg (2021). Zentrale Anmeldung und Beratung fiir Fliichtlinge (ZABF).

Insgesamt nahmen 355 Personen in den Jahren 2019 und 2020 an den 3 MaRRnahmen zur Arbeits-
marktintegration von gefliichteten Personen des Jobcenters Landkreis Ludwigsburg teil.

Die meisten Teilnehmer (126 Personen) verzeichnet die MalRnahme ,,Orientierung — Sprache — Inte-
gration” (0Sl)“, die als Uberbriickung bis zum Beginn eines Integrationskurses angeboten wird und eine
Heranflihrung an die deutsche Sprache sowie die Vermittlung lebenspraktischer Kenntnisse umfasst.
124 Personen nahmen an der MaBnahme ,M.O.V.E. flir Flichtlinge: Motivation — Orientierung — Ver-
mittlung — Eingliederung” teil, die mit einem hohen Anteil an tagestrukturierender Beschaftigung fur
Personen konzipiert wurde, deren Integration auf dem ersten Arbeitsmarkt aufgrund verschiedener
Hemmnisse (noch) nicht priméres Ziel ist. An der MaRBnahme ,NiL — Neustart in Ludwigsburg” haben
105 Personen teilgenommen. Ziel des Angebots ist die Heranflihrung an den Arbeitsmarkt des Land-
kreises Ludwigsburg und es umfasst zudem ein integriertes Betriebspraktikum.?12

Im Rahmen der Integrationskonferenz haben haupt- und ehrenamtliche Akteure der Integrationsarbeit
im Landkreis Ludwigsburg in einem digital durchgefiihrten Panel Bedarfe und Probleme im Handlungs-
feld , Arbeit und Ausbildung” diskutiert.

Die folgende Graphik gibt einen Uberblick iiber die im Rahmen des digitalen Panels identifizierten
Bedarfe, Probleme und Angebotsliicken im Handlungsfeld , Arbeit und Ausbildung®.

Das Handlungsfeld Ausbildung und Arbeit wurde in 3 Themenfelder untergliedert: Berufliche und schuli-
sche Ausbildung zugewanderter Personen, Arbeitsmarktzugang und Nutzung von Potenzialen Zugewan-
derter im Unternehmen, Gewinnung von Fachkradften und Anerkennung von Qualifikationen und Kompe-
tenzen.

Im Bereich der beruflichen und schulischen Ausbildung zugewanderter Personen weisen die Akteure
der Integrationsarbeit im Landkreis Ludwigsburg auf Probleme bei der Ausbildungsplatzsuche hin, vor
allem im Bereich der Teilzeitausbildung fiir berufstatige Personen. Zudem wird der Druck bei Ausbil-
dungssuche von gefliichteten Personen als besonders hoch beschrieben, wenn ihre Aufenthalts-
erlaubnis daran gekoppelt ist.

Weiter wird auf Probleme mit den Ausbildungsbetrieben in Bezug auf die Freistellung zugewanderter
Auszubildender fiir UnterstiitzungsmaRBnahmen hingewiesen. Ein weiteres Problem stellt den Akteuren
der Integrationsarbeit im Landkreis Ludwigsburg zufolge die geringe Ausbildungsvergiitung dar, die nicht
zum Leben reiche und entsprechend Grund fir einen Ausbildungsabbruch oder fiir die Aufnahme einer
Hilfstétigkeit an Stelle einer Ausbildung sein kann.

12 https://jobcenter.landkreis-ludwigsburg.de/fuer-anerkannte-fluechtlinge-zabf/angebote-und-massnahmen/



ARBEIT UND AUSBILDUNG | BEDARFE UND PROBLEME

BERUFLICHE UND SCHULISCHE

AUSBILDUNG ZUGEWANDERTER PERSONEN

ARBEITSMARKTZUGANG UND
NUTZUNG VON POTENZIALEN
ZUGEWANDERTER IM UNTERNEHMEN

Ausbildungsplatzsuche

Schnellerer Zugang zu
Ausbildung + Arbeitsmarkt
durch Interstitzungs-
maRnahmen (Sprache,
Bildung) nach Ankunft
in Deutschland fiir die-
jenige, die keinen Zugang
zu Schulen haben (v. a.
Personen, die nicht in
VABO/VAB - Klassen sind)

Personliche Kompetenz-
analyse vor der Ausbildung

Viele junge Menschen mit
Fluchthintergrund erhalten
einen Hauptschulabschluss,
ohne das Hauptschulniveau
erlangt zu haben. Das
hindert oft am Weiter-
kommen, bzw. verlangsamt
letztendlich oft den Prozess.

Matches — Ausbildender
und Unternehmen

Es gibt Bedarf an
Teilausbildung fur bereits
in gering qualifizierten
Tatigkeiten arbeitende
Migranten, die keine Voll-
ausbildung wollen/kénnen

Der Druck, einen Aufent-
haltstitel zu bekommen,
steht oft im Zusam-
menhang mit falscher
Ausbildungswahl (Stich-
wort: Mangelberufe)

Schwierigkeiten mit den Ausbildungsbetrieben

Einsicht bei Betrieben,
die Azubis fir die
UnterstiitzungsmaR-
nahmen freizustellen

Fehlende Informationen
zu verschiedenen Aus-
bildungsmaglichkeiten
und Ausbildungssystem

Oft findet sich ein Platz in
der Berufs- oder dualer
Hochschule, aber kein
Ausbildungsbetrieb

Arbeitsmarktzugang

Zugange zum Arbeitsmarkt
erleichtern (z. B. einfache
Sprache)

Welche Moglichkeiten gibt
es fur Analphabeten mit nur
geringen Sprachkenntnissen

und ohne Ausbildung?
Es ware gunstig, mehr nieder-

schwellige Maglichkeiten zu

fordern z. B. Helfertatigkeiten

Offenheit von Betrieben

fordern, Personen ,,ohne
Zertifikate” einstellen

Verdienst — und Festanstellungsmaoglichkeiten

Verhinderung von Drehtiir- Gefliichtete/Migranten

Lernférderangebote wahrend der Ausbildung

Sprachférderung wihrend der Ausbildung/Berufstitigkeit

Begleitende Sprachkurse

Bei Gefliichteten hdufig
Probleme mit der Schrift-
sprache/ Sprachkennt-

Die Qualitat der
Sprachférderung an
den Berufsschulen

Sprachliche Prob

in der Berufsschule
sind sinnvoll

nisse bei gleichzeitiger
praktischer Kompetenz

Unzureichendes
Sprachniveau
Berufssprachkurse
am Abend

arbeitsaufnahme von Migranten

Viele, die ungelernt blei-
ben, werden langerfristig
Schwierigkeiten haben auf
dem Markt zu bestehen

Viel Zeitarbeit

sind vor allem bei Zeit-
arbeitsfirmen angestellt

Gefluchtete (wie auch andere
Migranten) bekommen durch-
aus Jobs, v. a. Uber Zeitarbeit,
das mundet aber (zu) selten in
eine dauerhafte Anstellung

Teils wenig Unterstlitzung vom
Jobcenter zur Vermittlung in
langfristige Arbeitsverhaltnisse

Aufenthaltsrechtliche Schwierigkeiten

Keine Arbeitserlaubnis bzw.
nur befristet

Dauerhafte Erteilung
Arbeitserlaubnis

Probleme: Aufenthaltsrecht —
Erwerbstatigkeit ggf.
nicht erlaubt

Sonstige Bedarfe und Probleme

Mehr 6ffentlich zugangliche
Raumlichkeiten mit technischer
Ausstattung fir Ausbildungs-
suchende + Arbeitssuchende

Bedarf: mehr Angebote, um
Kompetenzen sichtbar zu machen

Teilnehmende des Panels Arbeit und Ausbildung am 18.11.2020. Darstellung: Oncoo Kartenabfrage.

Vorhandene Ressourcen kdnnen
haufig nicht abgerufen werden —
es werden einerseits Arbeits-
krafte angeworben, wahrend die
bereits hier lebenden sehr hohe
Hirden tiberwinden mussen.

Rahmenbedingungen fiir
Entfaltung von auslandischen
Fahigkeiten (formelle bzw.
informelle Fahigkeiten)



Langwieriger Prozess der
Anerkennung von aus-
landischen Abschliissen

Anerkennung von ausldndischen
Qualifikationen dauern sehr lange

Lange Wartezeiten im
Anerkennungsverfahren

Einfachere Anerkennung
von Ausbildungen

Problematik der
Kostentibernahme

Ubersetzung und Anerkennung
von Zeugnissen ist oft
langwierig und teuer

Bedarf: klare Regelung der
Betriebe, ob Schulzeugnisse
anerkannt werden mussen,
um Ausbildung zu starten.

Kleine und mittelstandische
Unternehmen haben oft nicht
genuigend Ressourcen bzw.
Personal, um sich mit vielen
Fragen auseinanderzusetzen,
die mit Rekrutierung von
Fachkraften aus dem Ausland

Wissen Uber Versicherungen

Leben und Wohnen
in Deutschland

Diversity Management /
interkulturelle Offnungen

Rassismusbekampfung

Schwierigkeit bei Schulab-
schliissen aus dem Ausland,
eine Ausbildung zu beginnen

Anerkennungsverfahren
dauern oft lange

Ausbildungen im Ausland dauern
teilweise nur 1-2 Jahre —
Probleme bei der Anerkennung

Schwierigkeiten bei der
Kompetenzfeststellung wenn
keine Zeugnisse vorhanden sind

Keine Zeugnisse, Schriftziige

Unterschiedliche Verstandnisse
davon, was eine qualifizierte
Fachkraft ist

Aus Betrieben hort man
ofter, dass die Mitarbeiter
angefangen haben, dann aber
nicht mehr dazulernen oder
die Motivation nachlasst.

Fragen zur Gleichstellung
von Qualifikationen durch
mogliche Arbeitgeber

Wissen liber Wohnen
in Deutschland

Selbstwert starken

AuBerdem wird auf ein sprachliches Defizit zugewanderter
Auszubildender aufmerksam gemacht. Die Experten schlagen
zur Lésung des Problems eine VergroRerung des Angebots
der Sprachforderung wahrend der Ausbildung im Rahmen der
Berufsschule und von Berufssprachkursen am Abend vor.
Darliber hinaus weisen die Akteure der Integrationsarbeit im
Landkreis Ludwigsburg auf einen hohen Bedarf an Lernfor-
derung zugewanderter Personen wahrend der Ausbildung ins-
besondere von Frauen hin. Defizite in der Berufsschule fiihren
den Integrationsexperten zufolge haufig zu einem Abbruch der
Ausbildung.

In Bezug auf den Arbeitsmarktzugang und die Nutzung von
Potenzialen Zugewanderter im Unternehmen werden Schwie-
rigkeiten beim Arbeitsmarktzugang aufgezeigt, von denen
besonders niedrig qualifizierte Personen, Analphabeten und
Personen ohne Zeugnisse oder Zertifikate betroffen sind. Eine
weitere Schwierigkeit zugewanderter Personen auf dem
Arbeitsmarkt betrifft die Beschéaftigung in Zeitarbeitsfirmen,
die nur wenig Planungssicherheit bietet. Gefllichtete Personen
sehen sich in Bezug auf den Arbeitsmarktzugang mit Beschran-
kungen oder der Nichterteilung einer Arbeitserlaubnis konfron-
tiert, was ihre Integration in den Arbeitsmarkt erschwert bzw.
unmoglich macht.

Im Bereich der Gewinnung von Fachkraften und der Anerken-
nung von Qualifikationen und Kompetenzen wird auf Schwie-
rigkeiten bei der Bearbeitung der Antrage hingewiesen. Zum
einen dauert das Verfahren den Integrationsexperten aus dem
Landkreis Ludwigsburg zufolge unverhaltnismaRig lange und
zum anderen sind die Kosten dafiir und fiir Ubersetzungsarbei-
ten hoch. Zudem liegt manchmal das Problem des Nichtvorhan-
denseins von Nachweisen tiber Qualifikationen und Abschlissen
z. B. in Form von Zeugnissen vor.

Betriebe haben den Akteuren der Integrationsarbeit im
Landkreis Ludwigsburg zufolge keine Ressourcen, sich mit den
Fragestellungen rund um die Gewinnung von Fachkraften aus
dem Ausland auseinanderzusetzen.

AuRerdem wird auf Bedarfe bei der interkulturellen Offnung
von Betrieben und des Forderangebots zur interkulturellen Per-
sonlichkeits- und Kompetenzentwicklung hingewiesen.

Darliber hinaus sehen die Integrationsexperten den Bedarf,
offentliche Raumlichkeiten fir die Ausbildungs- und Arbeits-
suche zugdnglich zu machen.



Im Rahmen der Integrationskonferenz haben haupt- und ehrenamtliche Akteure der Integrationsarbeit
im Landkreis Ludwigsburg in einem digital durchgefiihrten Panel Bedarfe und Probleme im Handlungs-
feld , Arbeit und Ausbildung” diskutiert.

Die folgende Graphik gibt einen Uberblick Giber die im Rahmen des digitalen Panels identifizierten

Bedarfe, Probleme und Angebotslicken im Handlungsfeld , Arbeit und Ausbildung”.

“

BREAKOUT ROOM: BERUFLICHE UND SCHULISCHE

AUSBILDUNG ZUGEWANDERTER PERSONEN

IDEEN, LOSUNGEN, MASSNAHMEN UND PROJEKTE

Sprachkurse

Fokussierung auf
Schriftsprache bei der
Sprachférderung

Zusétzliche Sprachkurse
in den VABO Klassen

Mehr Sprachkurse an
der Berufschule (B1
Niveau reicht nicht)

Begleitende Sprachkurse
wahrend der Ausbildung

Veranderung im Ausbildungssystem

Hochstalter fir
Einstiegsqualifizie-
rungen steigern

Mehr Kompetenzfeststel-
lung, um zu ermitteln,
auf welchem Stand sich
die Personen befinden,
um sie dann addquat
beraten zu kénnen

Eventuell 5-jahrige Aus-
bildung flr Personen mit
nicht ausreichenden
Sprachkenntnissen
ermoglichen

Mehr praktische
Inhalte als schulische

Unterstiitzung von Auszubildenden

Patenmodell in
Betrieben/Unternehmen
fir Auszubildende mit
héherem Bedarf

Optimierung/
Verbesserung der
Unterstiitzungs-
maBnahmen wahrend
der Ausbildung

Engere Begleitung
Wir unterstiitzen beim an den Schulen
Schreiben von Be-
werbungen und geben
Nachhilfe. Allerdings
Ubersteigt der Bedarf
unsere Kapazitaten

Tandem —Partner
in Berufsschulen

Beratungsangebote ausbauen

Mebhr tiber Ausbil-
dungsmaoglichkeiten in
Deutschland infomieren
und auch die Zugangsbe-
dingungen transparent
sichtbar machen

Beratung zu verschieden
Optionen ohne
Schulabschluss

Unterstitzung fir
Kleinbetriebe

Workshops zum
Thema Rassismus
an Berufsschulen

Teilnehmende des Panels Arbeit und Ausbildung am 18.11.2020. Darstellung: Oncoo Kartenabfrage.

Mehr Engagement
von GroRbetrieben

Die folgende Graphik gibt einen Uberblick iber die im Rahmen des digitalen Panels identifizierten

Bedarfe, Probleme und Angebotsliicken im Handlungsfeld ,,Arbeit und Ausbildung*”.

Die im Panel erarbeiteten Lésungen, Ideen, MaBnahmen und Projekte beziehen sich zundchst
auf den Bedarf an zusétzlicher Sprachférderung von zugewanderten Auszubildenden. Hier schlagen
die haupt- und ehrenamtlichen Akteure der Integrationsarbeit den Ausbau ausbildungsbegleitender
Sprachférderung vor. In Bezug auf den Lernforderbedarf zugewanderter Auszubildender werden Pa-
tenschafts- und Tandemmodelle, MalBhahmen zur engmaschigeren Betreuung und der Ausbau von
Unterstltzungsangeboten angeregt. Zudem wird ein Mangel an Ehrenamtlichen zur Unterstltzung
beim Bewerbungsprozess und der Lernférderung beklagt.



Weiter wurden im Rahmen des Panels Veranderungen im Ausbildungssystem in Bezug auf die Verlan-
gerung der Ausbildungszeit (5 Jahre), der Ausbau praktischer und die Reduzierung schulischer Inhalte
der Berufsausbildung und die Erhdhung des Hochstalters fiir die Einstiegsqualifizierung diskutiert.

Die Experten der integrativen Arbeit im Landkreis Ludwigsburg regen auRerdem die Ausweitung der
Beratungsangebote fir zugewanderte Personen ohne Schulabschluss sowie den Ausbau der Informa-
tionsangebote zu Ausbildungsmoglichkeiten und -voraussetzungen an.

Weitere Vorschlage betreffen die Unterstiitzung und Beratung der ausbildenden Betriebe. Die Teil-
nehmenden des Panels wiinschen sich einen Ausbau der Beratungsangebote fiir Kleinbetriebe und
gleichzeitig ein groReres eigeninitiiertes Engagement von grolRen Unternehmen.

Als weitere Idee wurden Workshops zum Thema Rassismus in Berufsschulen eingebracht.

a) Ziele und Handlungsempfehlungen

HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Stdirkere Vernetzung und Kooperation zentraler Akteure in Bezug auf die Unterstiitzung
zugewanderter Auszubildenden in Berufsschulen beim Spracherwerb durch die Einrichtung
eines Runden Tischs.

Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen zur Beantragung von Leistungen aus dem
Bildungspaket (Bildung und Teilhabe) fiir Auszubildende sowie Haupt- und Ehrenamtliche
der Integrationsarbeit.

Férderung des Ehrenamtes im Bereich der Unterstiitzung bei der Ausbildungssuche und der
Ausbildungsabschlussférderung durch die Bereitstellung von Réumlichkeiten, Fortbildungs-
mdglichkeiten und der Zahlung einer Aufwandsentschédigung, finanziert z. B. durch einen
Unkostenbeitrag der Ausbildungsbetriebe oder Férderprogramme.

Unterstiitzung bei der Gewinnung von ehrenamtlich tétigen Personen fiir die Ausbildungs-
begleitung und Ausbildungsabschlussférderung.

Aufbau eines Patenschafts- und Tandemprogramms in beruflichen Schulen.

HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Ausbau der Aufkldrungs- und Informationsgelegenheiten zu Ausbildungsmdglichkeiten

und -voraussetzungen durch die Konzeption einer Veranstaltungsreihe fiir Schiilerinnen und
Schiiler von VKL-Klassen der Sekundarstufe II.

Erarbeitung und Bereitstellung von mehrsprachigem Informationsmaterial zum deutschen
Ausbildungssystem und den Ausbildungsvorrausetzungen.

HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Schaffung einer Austauschméglichkeit fiir Berufsschulen, Ausbildungsbetriebe und
Kammern zum Thema Ausbildung zugewanderter Personen.

Erarbeitung und Bereitstellung von Informationsmaterial fiir Ausbildungsbetriebe zu
Férdermdéglichkeiten zum erfolgreichen Berufsabschluss und Erwerb der deutschen
Sprache fiir zugewanderte Auszubildende.



HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Ausbau der Fortbildungsmdéglichkeiten zum interkulturellen Training und zur

Antidiskriminierung von Berufsschullehrenden.

Workshops zur Stérkung der interkulturellen Kompetenz von Berufsschullehrenden sowie
Schiilerinnen und Schiiler von Berufsschulen.

Férderung der Durchfiihrung von Antidiskriminierungs- und Toleranzwochen in Berufsschulen.

Die folgende Graphik zeigt die Ergebnisse des im Rahmen der Integrationskonferenz stattgefundenen
digitalen Panels in Bezug auf Ideen, Losungen, MaBnahmen und Projekte zum Arbeitsmarktzugang und
der Nutzung von Potenzialen Zugewanderter im Unternehmen. Diese wurden in einer Kleingruppe,
einem sogenannten ,Breakout Room”, erarbeitet.

BREAKOUT ROOM: ARBEITSMARKTZUGANG UND NUTZUNG
VON POTENZIALEN ZUGEWANDERTER IM UNTERNEHMEN

IDEEN, LOSUNGEN, MASSNAHMEN UND PROJEKTE

Berufseinstieg

Praktikum, um friihere
Arbeitstatigkeiten
aufzufrischen

Kurzpraktika, um
langfristige Arbeits-
verhdltnisse zu
ermoglichen

Keine andere Chance
als in prekare Arbeits-
verhéltnisse zu gehen

Social Bee: Zeit-
arbeitervermittlung fur
Geflichtete und Zuge-

wanderte mit schlechter
Bleibeperspektive

Auch dlteren
Zugewanderten
Ausbildung ermoglichen

Ausbildungsabschluss
nachholen kdnnen

Zugang zum Arbeits-
markt/ System, um auch
40-jahrigen eine Aus-
bildung zu ermoglichen

Gute Erfahrungen
mit ZORA in Stuttgart
flir Frauen — einfache

IHK Ausbildung und
Vermittlung auf den
Arbeitsmarkt moglich!
http://zora-ggmbh.de/

Rechtliche Voraussetzungen

Zugang zu Arbeits-
erlaubnis fiir Menschen
in Gestattung oder
Duldung vereinfachen

Integration anhand
von Leistung nicht nur
Anhang des Status
— Punktesystem

Bei unsicherer Aufent-
haltsperspektive ist
das Ausbildungsende
haufig individuell nicht
absehbar — schnelles
Verdienen reizvoller

Beratung

Beim Ankommen
bessere Beratung

Bessere Unterstiitzung
durch Jobcenter

Auslandische Arbeit-
geber sollen sich und
ihre Erfolgs-
geschichten zeigen

Zugang zu Ausbildung/
Arbeit fur alle NACH
Kurs zum ,Ankommen*
in Deutschland

Maéglichst friihzeitig
Informationen und
Beratung — keine Pausen
entstehen lassen.

Netzwerk Unternehmen
integrieren Fliichtlinge/
1Q Netzwerk: Hand-
reichungen zu Themen
im Arbeitsleben/Beruf.

Unterstiitzung fiir Unternehmen

Unternehmen sind
wichtiger Player
in dem Spiel

Beteiligung von und
Interesse wecken bei
potenziellen
Arbeitgebern

Unternehmen mehr
Unterstiitzung anbieten,
wenn sie Migranten/
Gefliichtete einstellen

Perspektive der
Unternehmen wird
nicht genug dargestellt

Kurze z. B. halbjahrige
Weiterbildungen z. B.
Fachkréafte Logistik,
Haustechnik, ... mit
Sprachforderung
anbieten

Diversity Management

Integration anhand von
,Leistung” bewerten,
anstelle Aufenthalt/Asyl

Ein zweiter Arbeits-
markt fur abgehdngte
Migranten ist von
den Migranten selbst
nicht gewiinscht

Teilnehmende des Panels Arbeit und Ausbildung am 18.11.2020. Darstellung: Oncoo Kartenabfrage.

Digitale Grundbildung
fir alle nutzbar machen,
damit durch Selbstinfor-

mation eigene Interes-

sen und Plane verfolgt
werden kénnen auch
in beruflicher Hinsicht

Interkulturelle
Offnungen

Interkulturelle
Offnungen: Abbau
von ,,Branchenspezi-
fischen” Arbeitsplatzen
aufgrund von Herkunft/
Aufenthaltstitel

Ressourcen und Grenzen
der Migranten im Blick
behalten, um Miss-
erfolge zu vermeiden



Die im Panel erarbeiteten Losungen, Ideen, MaBnahmen und Projekte beziehen sich zunéchst auf den
Berufseinstieg von zugewanderten Personen. Die haupt- und ehrenamtlichen Akteure der Integrations-
arbeit im Landkreis Ludwigsburg schlagen fur die Vereinfachung eines Einstiegs in eine Berufstatigkeit
die Forderung von Betriebspraktika vor, um bereits gesammelte Berufserfahrung aufzufrischen und
ein gegenseitiges Kennenlernen zu ermdglichen. Um den Einstieg in prekdre Arbeitsverhaltnisse zu
verhindern, schlagen die Integrationsexperten Zeitarbeit in Non-Profit Unternehmen (z. B. Social Bee)
oder eine einfache IHK-Ausbildung (z. B. fiir Frauen bei ZORA) vor. Weiter wurde empfohlen, die Aus-
bildungsmoglichkeiten flir Zugewanderte ohne Altersbeschrankung zu férdern.

AuRRerdem wurden im Rahmen des Panels Veranderungen der rechtlichen Voraussetzungen zur Ertei-
lung einer Arbeitserlaubnis fiir gefliichtete Personen diskutiert. Es wird eine Vereinfachung der Erteil-
ung einer Arbeitserlaubnis flir gestattete und geduldete Gefliichtete sowie die verstarkte Anerkennung
von Leistung anstatt einer Fokussierung auf den Aufenthaltsstaus (Einflihrung eines Punktesystems)
angeregt.

Die Experten der integrativen Arbeit im Landkreis Ludwigsburg empfehlen weiter einen Ausbau
der Beratungsangebote fiir zugewanderte Personen zur liickenlosen Unterstiitzung. Es wird zudem
eine MalRnahme angeregt, die Erfolgsgeschichten von Unternehmern mit Migrationshintergrund in
den Fokus nimmt.

Die haupt- und ehrenamtlichen Akteure der Integrationsarbeit im Landkreis Ludwigsburg méchten
aulerdem starker die Perspektive der Unternehmen und Betriebe in den Blick nehmen. Dazu wird der
Aufbau eines Netzwerkes von Unternehmen, Kammern, IQ-Netzwerk zur Etablierung eines Informations-
und Austauschforums empfohlen. Zudem wird der Ausbau des Beratungsangebots fiir Unternehmen in
Bezug auf die Beschaftigung zugewanderter Personen angeregt.

Ein weiterer zentraler Punkt, der im Rahmen des Panels diskutiert wurde, sind Weiterbildungsmog-
lichkeiten fiir zugewanderte Personen. Solche sollten von den Integrationsexperten zukiinftig starker
geférdert und mit einer Sprachférderkomponente angeboten werden.

Zudem wurde die interkulturelle Offnung von Betrieben und die Férderung der Etablierung eines
betriebsinternen Diversity Managements angeregt.

Ein Hinweis betrifft die Notwendigkeit der Vermeidung eines zweiten Arbeitsmarkts fur zugewan-
derte Personen.

a) Ziele und Handlungsempfehlungen

HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Transparenz und Bekanntmachung von bestehenden Beratungsangeboten fiir
zugewanderte Personen.

Bekanntmachung und Ausweitung von lokalen Arbeits- und Ausbildungsbdrsen.
Férderung von Unterstiitzungsangeboten zur Erstellung von Bewerbungsunterlagen
durch haupt- und ehrenamtliche Akteure (Jobcoaches).
Patenschafts-/Mentoringprogramme innerhalb von Unternehmen zum Onboarding
zugewanderter Personen.

Konzeption eines Projekts, das die Erfolgsgeschichten von Unternehmern mit
Migrationshintergrund in den Fokus nimmt.

Férderung von Weiterbildungsmdglichkeiten mit Sprachférderkomponenten fiir
zugewanderte Personen.

Férderung von niedrigschwelligen Beschdiftigungsangeboten z. B. im Rahmen

von Anbietern wie Social Bee oder Zora und durch Kommunen im Rahmen von
Beschdftigungsprojekten wie beispielsweise Fahrrad-Reparaturwerkstdtten oder
kommunalen Gartenarbeiten.

Férderung von Praktika, Hospitationen und Arbeitsangeboten mittels gezielter



Ansprache von lokalen Unternehmen durch zentrale Akteure der haupt- und
ehrenamtlichen Integrationsarbeit.

HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Ausbau der Beratungsangebote fiir zugewanderte Arbeitnehmende in prekéren Beschdftigungs-
verhdltnissen.

Erstellung von mehrsprachigen Informationen zu gesetzlich vorgeschriebenen Bedingungen fiir
Entlohnung, Arbeitsbedingungen und Arbeitsvertragsverhdltnisse im Rahmen der App Integreat.
Identifizierung von Hiirden fiir Zugewanderte im Bewerbungsprozess und im Erwerbsverlauf.
Konzeption einer Informationsveranstaltung zu Rechten und Pflichten von Arbeitnehmenden.

HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Verstetigung des Netzwerkes von Vertretern lokaler Wirtschaftsunternehmen, Kammern,
des 1Q-Netzwerk, Jobcenter, Agentur fiir Arbeit, Ausldnderbehérden und weiteren Akteuren
der Integrationsarbeit zur Etablierung eines Informations- und Austauschforums.

Ausbau des Beratungsangebots fiir Unternehmen in Bezug auf die Beschdftigung
zugewanderter Personen.

Unterstiitzung von lokalen Unternehmen bei der Etablierung eines betriebsinternen
Diversity Managements.



Die folgende Graphik zeigt die Ergebnisse des digitalen Panels in Bezug auf Ideen, Ldsungen, MaRnahmen

und Projekte zur Gewinnung von Fachkraften und zur Anerkennung von Qualifikationen und Kompetenzen.

Diese wurden in einer Kleingruppe, einem sogenannten ,,Breakout Room*, erarbeitet.

BREAKOUT ROOM: GEWINNUNG VON FACHKRAFTEN UND
ANERKENNUNG VON QUALIFIKATIONEN SOWIE KOMPETENZEN

IDEEN, LOSUNGEN, MASSNAHMEN UND PROJEKTE

Anerkennung von
Abschliissen/Qualifikationen

Flexiblere Anerkennung
von auslandischen
Zeugnissen
(Abschlussen), beruf-
liche Qualifikationen/
Berufserfahrung

Anerkennungsverfahren
von Zeugnissen u. a.
vereinfachen/verkiirzen

Finanzierung kann von
JC/AA oder f-bb
(Anerkennungszuschuss)
ibernommen werden

Zentrale Servicestelle
Berufsanerkennung
fir Fachkréfte, die

noch im Ausland sind

Beschleunigtes
Fachkrafteverfahren

Anerkennungsverfahren
dauern so lange, weil
nicht genug Personal
in den Anerkennungs-
stellen vorhanden ist

Verdnderung
im Ausbildungssystem

Wir brauchten theorie-
reduzierte Ausbildungs-
gange 1-2jahrig

Man sollte Testungen
machen, die einen rea-
listischen Bildungsstand
abbilden und ggfs. ent-
sprechende Zertifikate
aushandigen, die auch
Bewerbungen beigelegt

werden kénnen

sprechen. Oft ist es von
beiden Seiten gewiinscht

Beratung von kleinen und mittelstandischen
Unternehmen zur Rekrutierung von Fachkréften

Soziale Arbeit: enge
Kooperation mit
Jobcenter/Agentur fir
Arbeit, um Quali-
fizierungen in die
Wege zu leiten

Soziale Arbeit: Mit
Arbeitgeber*in und
Arbeitnehmer*in tber
Weiterqualifizierung

Langfristige
Partnerschaften zw.
Deutschland und
Herkunftslandern bei
dualen Ausbildungs-
programmen

Teilnehmende des Panels Arbeit und Ausbildung am 18.11.2020. Darstellung: Oncoo Kartenabfrage.

Die im Panel erarbeiteten Ideen, Losungen, MaRnahmen und Projekte beziehen sich zunachst auf die An-
erkennung von Abschlissen, Kompetenzen und Qualifikationen. Die haupt- und ehrenamtlichen Akteure
der Integrationsarbeit im Landkreis Ludwigsburg fordern starkere Flexibilitdt in Bezug auf die Anerkennung
von Abschliissen, Kompetenzen und Qualifikationen sowie kiirzere und vereinfachte Verfahren. Zudem
sprechen sich die Integrationsexperten dafiir aus, dass auch die Berufserfahrung mit in das Anerkennungs-
verfahren einflielen soll. Auch empfehlen sie die Einrichtung einer zentralen Servicestelle zur Anerkennung
von Abschlissen, Kompetenzen und Qualifikationen fiir Fachkréfte, die sich noch im Ausland befinden.
Zudem sollen die Beratungsangebote fiir kleine und mittelstandische Unternehmen zur Gewinnung von
Fachkraften aus dem Ausland ausgebaut bzw. bekannter gemacht werden.

Eine Losung zur Kostenlibernahme des Anerkennungsverfahrens ergibt sich durch das Jobcenter und die
Agentur fur Arbeit im Rahmen des Anerkennungszuschusses.

Des Weiteren werden Testungen zur Feststellung und Zertifizierung von Eignung, Bildungsstand und
Kompetenzen vorgeschlagen. Zudem wiinschen sich die Integrationsexperten im Landkreis Ludwigsburg
die starkere Forderung von Qualifizierungsmalnahmen fiir zugewanderte Personen in Kooperation mit den
Arbeitgebern und dem Jobcenter sowie der Agentur fir Arbeit.



a) Ziele und Handlungsempfehlungen

HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Stdrkere Vernetzung und Kooperation zentraler Akteure aus dem Landkreis Ludwigsburg

mit der Anerkennungsberatung im Rahmen eines (regelmdpfig stattfindenden) Austausch- und
Informationstreffens.

Aufbau eines Patenschafts- und Tandemprogramms in beruflichen Schulen.

Bewerben des Qualifizierungschancengesetzes bei zugewanderten Personen.

Informationen zur Anerkennung von Abschliissen, Kompetenzen und Qualifikationen

auf der App Integreat ausbauen.

Bekanntmachung der Méglichkeiten zur Feststellung beruflicher Féhigkeiten beim

Fehlen von Nachweisen (Valikom (Handwerkskammer), Myskills (Agentur fiir Arbeit),
Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz (§14 BQFG)).

HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Schaffung von Informationsmdéglichkeiten fiir Arbeitgeber zum Fachkrdfteeinwanderungsgesetz
in Form von Infobroschiiren und der Bekanntmachung von Ansprechpersonen.

Erarbeitung und Bereitstellung von Informationsmaterial fiir Arbeitgeber zum Ablauf und

den gestellten Voraussetzungen des Anerkennungsverfahrens.

3. WOHNEN UND ZUSAMMENLEBEN IM QUARTIER

Der Wohnort bzw. das Wohnviertel sowie ein zufriedenstellender Wohnraum sind wichtige Aspekte
einer gelungenen Integration von zugewanderten Personen. Der Wohnort bestimmt die Moglichkeiten
von beruflicher und sozialer Teilhabe: In der unmittelbaren Nachbarschaft werden soziale Kontakte
geknipft, der Wohnort bestimmt die Verfligbarkeit von Arbeitsplatzen, Bildungsangeboten und den
Zugang zu (digitaler) Infrastruktur. Dementsprechend ist ein Zugang zu bezahlbarem Wohnraum ver-
bunden mit einer angemessenen und stabilen Wohnsituation fiir die Integration von neuzugewan-
derten Personen substanziell. Prekdre Wohnsituationen oder ein begrenzter Zugang zu Wohnraum
hemmen die Integration von zugewanderten Personen.

Der Landkreis Ludwigsburg umfasst mit seinen groBeren Kreiskommunen urbane sowie mit den
kleineren Kreiskommunen landlich geprdgte Raume. Gemein haben jedoch alle Kreiskommunen des
Landkreises Ludwigsburg, dass sie im Ballungsraum der Landeshauptstadt Stuttgart mit hoher Verdich-
tung liegen und der Wohnungsmarkt in den Kommunen des Landkreises angespannt und bezahlbarer
Wohnraum knapp ist. Daraus ergeben sich Probleme der Bezahlbarkeit und des Zugangs zu Wohnun-
gen flr neuzugewanderte Personen. Gleichzeitig entstehen bedingt durch die Wohnungsknappheit
sowohl im stadtisch gepragten als auch in [andlichen Kommunen Viertel mit prekdaren Wohnsituatio-
nen, in denen vorwiegend zugewanderte Personen leben.



Ziel einer integrationsférdernden Stadtentwicklung und Wohnungspolitik muss entsprechend sein,
bezahlbaren Wohnraum zu schaffen und zugewanderten Personen den Zugang zu diesem zu ermog-
lichen. Darliber hinaus muss die Zielsetzung eine Forderung von benachteiligten und vorrangig von
zugewanderten Personen bewohnten Vierteln umfassen.

Der Landkreis Ludwigsburg liegt trotz der angespannten Situation auf dem Wohnungsmarkt im
baden-wirttembergischen Vergleich im unteren Drittel bei der Anzahl der Genehmigungen zum
Wohnungsneubau. ™3 Insgesamt wurden 2019 im Landkreis 480 Baugenehmigungen fur 1.573
Wohnungen erteilt. 4

Seit Jahren geht der Bestand an Sozialwohnungen in Baden-Wirttemberg zuriick. Grund dafr ist,
dass offentliche, kommunale und landeseigene Wohnbestdnde in der Vergangenheit an private Inves-
toren verkauft wurden und gleichzeitig Wohnungen privater Investoren aus der Sozialbindung (ubli-
cherweise nach 30 Jahren) fallen. In Baden-Wirttemberg gab es Ende 2019 rund 55.300 Sozialwohnun-
gen, wobei der Bestand innerhalb eines Jahres um 1.400 Wohnungen geschrumpft ist. Der Bedarf an
Sozialwohnungen in Baden-Wirttemberg liegt Schatzungen zufolge bei tiber 500.000 Wohnungen. 15

Der Mietmarkt ist derzeit in weiten Teilen privatisiert und nur schwer staatlich regulierbar. Dennoch
verfligen Stadte und Gemeinden Uber Instrumente, benachteiligten Personen den Zugang zum Woh-
nungsmarkt zu erleichtern. Gelingen kann das durch die Schaffung von preisgebundenem Wohnraum
und der Festlegung einer Quote fiir Sozialwohnungen beim Wohnungsneubau.

Festgehalten werden muss an dieser Stelle, dass der Zugang zu sozialem Wohnungsbau nicht nur
fir zugewanderte Personen eine substanzielle Rolle spielt, sondern grundsatzlich fur benachteiligte
Personengruppen. Der Zugang zum Wohnungsmarkt ist besonders durch soziale und finanzielle Rah-
menbedingungen bestimmt, Herkunft oder Migrationsgeschichte sind hier nur Faktoren unter vielen.
Dennoch sind einer Umfrage des baden-wiirttembergischen Ministeriums fir Soziales und Integra-
tion, die 2019 den Stand der Integration von Zugewanderten in Baden-Wirttemberg aus Sicht der
Bevolkerung ermittelt hat, gut 2 Drittel (69 %) der Befragten der Meinung, dass Zuwanderer nicht
die gleichen Chancen bei der Suche nach einer Wohnung haben. Gleiche Chancen fir Zuwanderer
auf dem Wohnungsmarkt sehen 23 % der Befragten. Insgesamt werden der Befragung zufolge die
Chancen zugewanderter Personen bei der Wohnungssuche schlechter als 2012 bewertet (- 9,8 Pro-
zentpunkte). Diese Einschadtzung der Befragten in Baden-Wirttemberg untermauert die Relevanz und
Zentralitdt des Handlungsfeldes Wohnen fiir die Integrationsarbeit.?® Gleichzeitig weist die Befragung
neben struktureller Benachteiligung auch auf eine Diskriminierung von zugewanderten Personen bei
der Wohnungssuche hin.

Das Land Baden-Wirttemberg versucht, durch eine Wohnraumférderung den Bestand an preisge-
bundenem Wohnraum zu erhéhen. Dieses Programm richtet sich an Investoren, die bereit sind, neuen
oder sanierten Wohnraum preisreduziert zu vermieten sowie an private Bauherren, die Eigentum zur
Selbstnutzung begriinden mochten und dabei auf staatliche Hilfe angewiesen sind.*” Bei der Konzep-
tion von Sozialwohnraumprojekten sollte allerdings stets beachtet werden, diesen nicht nur in bereits
benachteiligten Vierteln zu schaffen, sondern auch in beliebten und attraktiven Wohnvierteln, z. B. in
Innenstdadten oder Neubaugebieten.

13 https://www.statistik-bw.de/Service/Veroeff/Monatshefte/PDF/Beitrag18_02_04.pdf
 https://t1p.de/w5j9

15 https://tlp.de/pne2

16 Ministerium flr Soziales und Integration Baden-Wiirttemberg (2020). Integrationsbericht: 84.

7 https://wm.baden-wuerttemberg.de/de/bauen/wohnungsbau/wohnraumfoerderung/



Im Landkreis Ludwigsburg entstehen derzeit in vielen Kreiskommunen preislich gebundene Wohn-
raumprojekte, beispielsweise in Bietigheim-Bissingen, Pleidelsheim und Ludwigsburg.

In Bietigheim-Bissingen werden bei der Neuaufstellung oder Anderung eines Bebauungsplans auto-
matisch 20 % der entstehenden Wohnfldchen zum bezahlbaren Mietwohnraum. Fiir diese Wohnungen
gelten Miethéhengrenzen und sie sind Personen mit Wohnberechtigungsschein vorbehalten. Insge-
samt gibt es in Bietigheim-Bissingen knapp 300 offentlich geférderte Wohnungen, davon gehéren 54
Wohnungen der Biirgerstiftung, die zum Bau Mittel der Stadt Bietigheim-Bissingen erhalt. Zudem nutzt
die Stadt auch die Moglichkeit, auslaufende Sozialbindungen zu verlangern oder vorhandene Wohnun-
gen neu in die Sozialbindung hineinzunehmen. 18

Im Landkreis Ludwigsburg gibt es neben den Bemiihungen der Kreiskommunen bei der Schaffung
von preisgebundenem Wohnraum und der Festlegung einer Quote fiir Sozialwohnungen beim Woh-
nungsneubau ein Projekt der Caritas Ludwigsburg-Waiblingen-Enz, das im Landkreis Ludwigsburg
Wohnraum akquiriert und diesen an Menschen in schwierigen Lebenssituationen vermietet.** Ziel
des sogernannten Tiroffner-Projekts ist es, leerstehende Wohnungen in den Mietmarkt zu fiihren und
gleichzeitig benachteiligten Personen den Zugang zu Wohnraum erméglichen.

Dem Leerstand von Wohnraum liegen oftmals Kalamitdten von Vermietern zugrunde: Zum einen die
Sorge von Vermietern, dass die Wohnung unverhéltnismaRig abgewohnt oder die Miete nicht bezahlt
wird und zum anderen das Fehlen von finanziellen Riicklagen der Vermieter, um fir die Vermietung
notwendige Sanierungsarbeiten durchfiihren zu lassen.

Dem ersten Aspekt begegnet das Turoffner-Projekt der Caritas, indem es selbst als Mieter auf-
tritt, die Mietzahlungen und Kaution Gbernimmt und sich gleichzeitig um die Mieter im Rahmen einer
Sozialbetreuung kiimmert. 22 Seit Projektbeginn hat die Caritas Ludwigsburg-Waiblingen-Enz im Rah-
men des Projekts 28 Wohnungen mit Uber 2.049 m? Wohnflidche angemietet, in denen 92 Personen
leben. Offen sind etwa 500 Bewerbungen von Wohnungssuchenden. 2

Neben dem Zugang zu Wohnraum sind der Wohnort bzw. das Wohnviertel von zentraler Bedeutung fir
eine gelungene Integration von zugewanderten Personen.

Neuzugewanderte Personen leben oftmals zunéchst in benachteiligten Vierteln mit glinstigen Mie-
ten und einem hohen Anteil migrierter Personen. Gefliichtete leben nach ihrer Ankunft im Landkreis
Ludwigsburg wahrend der Dauer ihres Asylverfahrens, maximal jedoch 24 Monate, mit anderen ge-
fllichteten Personen in einer Gemeinschaftsunterkunft.

Dementsprechend entstehen ethnisch gepragte, oftmals in Bezug auf die (stddte-)bauliche Aus-
stattung und die Verfligbarkeit von Infrastruktur, benachteiligte Wohnviertel. Armut in Verbindung mit
Segregation gilt gemeinhin als integrationshemmend. Allerdings kdnnen ethnisch gepragte Wohnviertel
oder das Zusammenleben mit Personen, die ebenfalls eine Flucht erlebt haben, beim ersten Ankommen
durchaus integrationsférdernd sein. In der ersten Phase des Integrationsprozesses kénnen Netzwerke
von Personen gleicher Sprache, Herkunft und Migrations- bzw. Fluchtgeschichte zum Aufbau von beruf-
lichen Kontakten, der Unterstiitzung im Alltag oder dem Austausch von Informationen hilfreich sein.
Im weiteren Verlauf des Integrationsprozesses nach dem ersten Ankommen werden dann jedoch durch
segregierte Wohnformen zentrale Integrationsaspekte, wie das Erlernen der Sprache, der Bildungser-
folg und die Beschéftigungschancen, beeintrachtigt.

118 https://t1p.de/m743

19 http://www.tiiréffner-lb.de/dasprojekt.html
120 http://www.tlroffner-lb.de/vorteile.html

121 http://www.tlroffner-Ib.de/dasprojekt.html



Ethnische Quartiere bzw. Wohnviertel, in denen Gemeinschaftsunterkinfte fiir gefliichtete Perso-
nen liegen, kdnnen als sogenannte Ankunftsquartiere in Bezug auf die erste Phase der Integration von
zugewanderten Personen besonders viel fur die Gesellschaft leisten. Ein Potenzial, das von Verwaltung,
Politik und Stadtgesellschaft anerkannt und entsprechend gewtrdigt werden sollte. Wichtig ist jedoch
auch, dass zugewanderte Personen nach dem ersten Ankommen nicht dauerhaft abgetrennt von der
Stadtgesellschaft in den Stadtvierteln verbleiben, sondern eine gewisse Durchldssigkeit erreicht wird.
Dazu gehoren neben dem Austausch und Kontakten mit der Gesamtstadtgesellschaft auch die Schaf-
fung von Umzugsmaoglichkeiten in andere Wohnviertel sowie Projekte zur Aufwertung der Viertel.

Das sozialraumliche Verbleiben in den Ankunftsvierteln ist oftmals nicht das Ergebnis einer freien
Willensentscheidung, sondern vielmehr der Verfligbarkeit und Bezahlbarkeit der Wohnung geschuldet
und damit auch das Ergebnis von Vermietungspraktiken. Neuzugewanderte Personen sind oftmals von
struktureller Benachteiligung und zum Teil von Diskriminierung bei der Wohnungssuche betroffen. Der
private Wohnungsmarkt ist hier nur bedingt steuerbar. Durch die Schaffung von preisgebundenem
Wohnraum und der Festlegung einer Quote fiir Sozialwohnungen beim Wohnungsneubau verfiigen
Stadte und Gemeinden jedoch Uber Instrumente, benachteiligten Personen den Zugang zum Woh-
nungsmarkt zu erleichtern. Dieser ist idealerweise im Sinne einer sozialen und ethnischen Mischung
auszuweisen, was auch zu einer Belebung von Vierteln mit einem hohem Altersdurchschnitt fihren
kann.

Allerdings lasst sich die Entwicklung von Ankunftsvierteln nur bedingt planen und steuern, weil
Migrationsprozesse dynamisch verlaufen.2? Stadte und Gemeinden haben jedoch die Maglichkeit, be-
nachteiligte Stadtviertel durch eine Aufwertung im Rahmen der Verbesserung von Angeboten und der
Infrastruktur sowie der stadtischen Unterstiitzung von Sanierungsprojekten und der Ansiedlung von
Betrieben und Unternehmen zu férdern. Eine Aufwertung eines Stadtteils gelingt letztlich durch eine
nachhaltig geplante Gestaltung des Sozial- und Wirtschaftsraums, die ein gutes Zusammenleben und
eine gute Infrastruktur im Quartier férdert. In die Planungen von Unterstiitzungs- und Férdermalinah-
men von Wohnvierteln sollte jedoch auch immer der Aspekt eines méglichen Verdrangungsprozesses
infolge von Aufwertung einbezogen werden.

Im Landkreis Ludwigsburg haben 7 Kreiskommunen®?* von dem Investitionspakt ,Soziale Integra-
tion im Quartier” des Bundesministeriums fur Inneres, Bau und Heimat, das die Erneuerung sowie den
Aus- und Neubau sozialer Infrastruktur und deren Weiterqualifizierung zu Orten des sozialen Zusam-
menhalts und der Integration in den Stadten und Gemeinden fordert, profitiert. In den Férderjahren
2017 bis 2020 wurden vom Bund jahrlich insgesamt 200 Mio. € als Finanzhilfe zur Verfligung gestellt.
Im Rahmen des Projekts konnte in Erligheim die Modernisierung des Birgerhauses ,Vordere Kelter, in
Freudental die Modernisierung des Biirgerhauses , Alte Kelter”, in Ludwigsburg ein Zentraler Jugend-
treff, in Pleidelsheim die Schaffung eines Generationenspielplatzes, in Remseck a. N. der Neubau einer
Blcherei, in Sersheim der Umbau im Bereich ,Am Markt” und in Vaihingen/Enz die Neugestaltung am
,Adlerplatz“ realisiert und so Begegnungsstatten geschaffen werden.?%

Vom Programm fir nichtinvestive Stadtebauforderung des baden-wirttembergischen Wirtschafts-
ministeriums haben im Landkreis Ludwigsburg 3 Kreiskommunen mit insgesamt 5 Projekten profitiert.
126 Das Programm hat die Forderung des sozialen Zusammenhalts und der Integration in Quartieren
zum Ziel und richtet sich in Besonderem an Projekte zur Betreuung von Kindern und Jugendlichen in
der Freizeit, zur Integration von Migrantinnen und Migranten oder zur Inklusion von Menschen mit
Behinderung.®?” In Enzweihingen konnte im Rahmen der Férderung die Anschaffung und Betreuung

122 Fachkommission Integrationsfahigkeit der Bundesregierung (2021). Bericht: 189.

22 Erligheim, Freudental, Pleidelsheim, Ludwigsburg, Remseck am Neckar, Sersheim, Vaihingen/Enz.

124 https://www.investitionspakt-integration.de/programm/grundlagen-und-ziele/

125 https://www.investitionspakt-integration.de/praxis/massnahmen/

26 Korntal-MUinchingen, Ludwigsburg (mit Projekten in Griinbiihl, Poppenweiler und Neckarweihingen), Vaihingen/Enz.
127 https://t1p.de/dpxv



eines Spielmobil-Anhangers finanziert werden. Ziel der MaRnahme ist, insbesondere neuzugewander-
te Personen aus Osteuropa im Ortskern in Enzweihingen ins Stadtteilleben einzubeziehen. Das Spiel-
mobil wird von ehrenamtlichen Helferinnen und Helfern und einer padagogischen Kraft betrieben. 12

Zudem hat der Landkreis Ludwigsburg gemeinsam mit der Stadt Ludwigsburg und der Stiftung Evan-
gelische Altenheime Ludwigsburg das Quartiersprojekt ,Wir in City-Ost — Begegnen, Kennenlernen,
Unterstltzen — lebenswertes Quartier flr Alle” konzipiert, das im Rahmen der Landesstrategie ,,Quar-
tier 2020 — Gemeinsam. Gestalten.” durch das Ministerium fiir Soziales und Integration Baden-Wirt-
temberg geférdert wird. Das Modellprojekt in Ludwigsburg hat zum Ziel, das Zusammenleben der Be-
wohner bestmoglich zu gestalten, eine Verbesserung der Lebensqualitdt im Stadtviertel zu erreichen
und ein weitergreifendes Verstandnis fir die Lebenslagen aller im Quartier zu entwickeln. Das Projekt
sieht die Etablierung eines Quartierstreffs sowie Quartiersversammlungen, Gruppentreffen, Interviews
und Online-Befragungen zur Einbindung der Birger vor, um informelle und professionelle Infrastruktu-
ren zu verbessern und mit einer offenen Begegnungskultur dem Alleinsein mit Problemen entgegenzu-
wirken.?? Anknupfungspunkt des Projekts ist das bereits bestehende aktive Nachbarschaftsnetzwerk
zur Vermittlung nachbarschaftlicher Unterstitzung im Quartier Ludwigsburg Ost. 3

Indikatoren zum Stand der Integration vergleichbar mit den vorangegangenen Kapiteln liegen fiir das
Kapitel ,Wohnen und Zusammenleben im Quartier nicht vor.

Haupt- und ehrenamtliche Akteure der Integrationsarbeit im Landkreis Ludwigsburg haben im Rahmen
der Integrationskonferenz in einem digital durchgefiihrten Panel Bedarfe und Probleme im Handlungs-
feld ,Wohnen und Zusammenleben im Quartier” diskutiert.

Die folgende Graphik gibt einen Uberblick tiber die im Rahmen des digitalen Panels identifizierten
Bedarfe, Probleme und Angebotsliicken im Handlungsfeld , Wohnen und Zusammenleben im Quartier”.

Das Handlungsfeld ,Wohnen und Zusammenleben im Quartier” wurde in zwei Themenfelder unter-
gliedert: ,Schaffung von Wohnraum“ und ,,Zusammenleben im Quartier”.

Im Bereich des Themenfeldes , Schaffung von Wohnraum” weisen die Akteure der Integrations-
arbeit im Landkreis Ludwigsburg auf Bedarfe bei Beratungsangeboten hin. Sie empfehlen, bereits
bestehende Angebote besser zu vernetzen und darliber hinaus neue Angebote zu schaffen sowie diese
allen zugewanderten Personen zugdnglich zu machen. Zudem mdchten sich die teilnehmenden Akteure
der Integrationsarbeit im Landkreis Ludwigsburg zukiinftig zum Themenfeld Wohnen noch besser
vernetzen.

In Bezug auf den Zugang von zugewanderten Personen zum privaten Mietmarkt wird ein Bedarf an
Projekten fur private Vermieter und Probleme in der Kommunikation mit Vermietern gemeldet. Zudem
weisen die Akteure der Integrationsarbeit im Landkreis Ludwigsburg auf den Bedarf von Vermietern an
verldsslichen Mietzahlungen hin.

Weiter wird ein Bedarf bezlglich der Schaffung von bezahlbarem Wohnraum gemeldet. Dazu soll
den Integrationsexperten des Landkreises Ludwigsburg zufolge Leerstand von Wohnungen reduziert
werden. Weiter werden die Kommunen des Landkreises aufgefordert, das Zweckentfremdungsverbot
konsequent umzusetzen.

128 https://t1p.de/zf7n
129 https://t1lp.de/pxj3

130 www.nachbarnetz-lb.de



Konkret wird darauf hingewiesen, dass zugewanderte Personen in Einzelfallen von der Obdach-
losigkeit bedroht sind. Einen besonderen Bedarf an Wohnraum haben den Integrationsexperten aus
dem Landkreis Ludwigsburg zufolge zugewanderte Familien und junge gefliichtete Personen. Gerade
in Familien kann, so die Teilnehmenden des Panels, eine instabile und nichtzufriedenstellende Wohn-
situation zu Erziehungsproblemen fiihren. Ein weiteres Problem beim Zugang zu Wohnraum sehen
Integrationsexperten in langen Wartezeiten von Kunden des Jobcenters beim Genehmigungsverfahren
von Mietvertragen. Weiter wird der Bedarf an Sprachmittlern bei der Wohnungssuche gemeldet.

Im Themenfeld ,Zusammenleben im Quartier” wird von den Integrationsexperten aus dem Land-
kreis Ludwigsburg auf eine notwendige kultursensible Gestaltung von Wohnvierteln hingewiesen.
Dabei wird der Bedarf gemeldet, die besonderen Bediirfnisse von zugewanderten Personen in Quar-
tieren zukinftig starker zu beriicksichtigen. Das gilt vor allem fir dltere zugewanderte Personen, in
diesem Zusammenhang auch die kultursensible Pflege betreffend. Zudem wird von den Integrations-
experten aus dem Landkreis Ludwigsburg auf die Notwendigkeit der Toleranz und Offenheit der Quar-
tiersbewohner in Bezug auf zugewanderte Personen hingewiesen.

Als konkrete Ideen wurden genannt: Mehrgenerationenprojekte mit zugewanderten und nicht-
zugewanderten Bewohnern aller Altersgruppen, Ehrenamtliche, die Wohnraum vermitteln und eine
bessere Vernetzung zugewanderter Personen untereinander, um sich bei der Wohnungssuche zu

unterstutzen.

WOHNEN UND ZUSAMMENLEBEN IM QUARTIER
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Die folgende Graphik zeigt die Ergebnisse des im Rahmen der Integrationskonferenz stattgefundenen di-
gitalen Panels in Bezug auf Ideen, Lésungen, MaRnahmen und Projekte zur Schaffung von bezahlbarem
Wohnraum mit besonderem Fokus auf zugewanderte Personen.

Die im Panel erarbeiteten Losungen, [deen, MaRnahmen und Projekte beziehen sich zunachst auf politische
Forderungen bezliglich der Schaffung von bezahlbarem Wohnraum. Die haupt- und ehrenamtlichen Ak-
teure der Integrationsarbeit fordern politische Entscheidungstrager dazu auf, sich starker fir die Schaffung
von bezahlbarem Wohnraum einzusetzen und diesen in entsprechenden Gremien zu fordern und dessen
Umsetzung zu fordern. Weiter soll eine Quote fiir Sozialwohnungen in Neubauten verpflichtend eingefiihrt
und das Zweckentfremdungsverbot konsequent umgesetzt werden.

Die Experten der integrativen Arbeit im Landkreis Ludwigsburg mochten sich auRerdem zukinftig star-
ker zum Thema ,Wohnen” in Bezug auf zugewanderte Personen vernetzen und regen den Aufbau eines
Arbeitskreises an. Ziel der Vernetzung soll eine Starkung der Lobbyarbeit flir mehr bezahlbaren Wohnraum
flr zugewanderte Personen sein.

Darliber hinaus wird eine engere Zusammenarbeit mit Migrantenselbstorganisationen, dem Mieter-
bund fir Stadt und Kreis Ludwigsburg e.V. und dem Verein Haus & Grund Region Ludwigsburg angeregt.
Aullerdem sollen verstarkt lokale Medien auf die Situation von zugewanderten Personen auf dem Woh-
nungsmarkt aufmerksam gemacht werden.

Als konkrete MafRnahmen wurden vorgeschlagen, Vermieter darin zu bestarken, an zugewanderte Per-
sonen zu vermieten, einen Genossenschaftsverband zu griinden und das kommunale Wohnungsmanage-

ment zu optimieren.

BREAKOUT ROOM: SUCHE NACH UND SCHAFFUNG VON WOHNRAUM

LOSUNGEN, IDEEN, MASSNAHMEN, PROJEKTE

Politische Forderungen

Politische Entscheidun-
gen fur mehr Wohnraum
fordern und fordern.

Pflichtquoten fiir
Sozialwohnungen
(30 %) bei Neubauten

Vermieter darin
bestarken, an
Migranten zu vermieten

Teilnehmende des Panels Wohnen und Zusammenleben im Quartier am 10.11.2020. Darstellung: Oncoo Kartenabfrage.
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a) Ziele und Handlungsempfehlungen

HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

a) Durch Akquirierung von leerstehendem Wohnraum
Unterstiitzung, Bekanntmachung und Aufbau von Projekten, die eine Gewdhrleistung der
Miet- und Kautionszahlungen mittels der Anmietung von Wohnungen durch Kommunen
oder freie Tréiger ermdglichen (z. B. Tiiréffner-Projekt).
Bekanntmachung von Férderméglichkeiten zur Sanierung von Wohnraum und Unterstiitzung
bei der Beantragung von Férdergeld.
Bereitstellung von kommunalen Férdermdéglichkeiten zur Sanierung von Wohnobjekten mit
preisgebunden Mieten.
Aufbau eines kreisweiten Beratungsangebots fiir Vermieter, das niedrigschwellige Unter-
stiitzung bei der Beantragung von Férdergeldern zur Sanierung von Wohnobjekten sowie
eine Ansprechperson fiir aufkommende Fragen bietet.
Erstellung einer aktuellen Ubersicht an Férdermdglichkeiten fiir die Sanierung
von Wohnobjekten.
Férderung und Schaffung von Mehrgenerationenprojekten mit zugewanderten und
nicht-zugewanderten Bewohnern aller Altersgruppen.

b) Durch die Erstellung von Neubauten
Verkiirzte und vereinfachte Genehmigungsverfahren fiir Wohnungsneubau mit
preisgebundenen Mieten.
Férderung von gemeinwohlorientierten Wohnungsanbietenden durch die Vergabe
von éffentlichen Grundstiicken nach sozialen Kriterien und nicht primdr nach 6konomischen.
Festlegen einer Quote fiir Sozialwohnungen beim Wohnungsneubau.
Einfiihrung einer Quote fiir zugewanderte Personen bei der Vergabe von Sozialwohnungen.

HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Férderung von Schulungsméglichkeiten von haupt- und ehrenamtlichen Akteuren der
Integrationsarbeit zum Mietrecht und der Wohnungssuche.

Forderung der Ausbildung von Sprachlotsen fiir die Wohnungssuche von

zugewanderten Personen.

Férderung von Wohnungslotsen, die zugewanderte Personen bei der Wohnungssuche und
beim Ankommen in der Wohnung und der Nachbarschaft unterstiitzen.

Férderung von Projekten zur hauptamtlichen Sozialbetreuung zugewanderter Mieter bei
der Wohnraumsuche und lber den Umzug hinaus.

Aufbau eines kommunalen Wohnraummanagements zur Unterstiitzung zugewanderter
Personen bei der Wohnungssuche, insbesondere gefliichteter Personen beim Ubergang von
der Gemeinschafts- oder Anschlussunterbringung in den freien Wohnungsmarkt.



HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Aufbau eines Runden Tisches zum Thema ,Wohnen und Integration” zur Vernetzung von
Akteuren der Integrationsarbeit und den Interessenvertretungen von Mietern und Vermietern.
Sensibilisierung politischer Entscheidungstréger fiir die Situation von zugewanderten
Personen auf dem Wohnungsmarkt.

HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Einfiihrung eines diskriminierungsfreien Verfahrens bei der Vergabe von Wohnraum durch
Wohn- und Baugenossenschaften und preisgebundenem Wohnraum mittels einer anonymen
Bewerbung (keine Angaben zu Alter, Geschlecht, Name, Herkunft).

HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Férderung offentlicher Verkehrsinfrastruktur im ldndlichen Raum.

Gewdhrleistung der Mobilitéit aller benachteiligen Personen durch die Férderung eines
verglinstigten Monatsabonnement fiir den Verkehrsverbund durch die Kommunen
oder den Landkreis.

Sichtbarmachung der Potenziale des Idndlichen Raums: Giinstigere Mieten,
verfiigbarer Wohnraum, geringere Anonymitiit.



Die folgende Graphik zeigt die Ergebnisse des im Rahmen der Integrationskonferenz durchgefiihrten
digitalen Panels in Bezug auf Ideen, Losungen, MaBnahmen und Projekte zum Zusammenleben in
Wohnvierteln mit dem besonderen Fokus auf zugewanderte Personen.

BREAKOUT ROOM: ZUSAMMENLEBEN IM QUARTIER

LOSUNGEN, IDEEN, MASSNAHMEN UND PROJEKTE

Mieterqualifizierung Beratungsangebote
N e et
angebote fiir Neu- L . g Neuzugewanderte mit Mieterverein verstarken
zugewanderte aus miteinbeziehen beheimateten Personen
Neusdsser Konzept zur Broschiire zum Wohnen EU- und Drittstaaten fordern
Mieterqualifizierung und Zusammenleben
in Deutschland .

Mehr Ehrenamitliche Besserer Austausch von

fiir Unterstiitzung von Haupt- und Ehrenamt

Neuzugewanderten

(Umwandlung AK Asyl
in AK Intergration)

Unterstiitzung und Begleitung Quartiersentwicklung
Begleitung in der Wohnungslotsen Wohnprojektfor- Férderung von Stellen
eigenen Wohnung und derung durch das von Quartiersmanagern T ——— Spielmobile als
der Nachbarschaft durch Ministerium fiir Soziales durch das Ministerium b se e Angebot fiir besseres
Quartiersmanager Ehrenamtliche fiir und Integration fiir Soziales und 2 e Zusammenleben
die Beratung und Integration
——— d Unterstiitzung von
EIITERMR €T Neuzugewanderten The happy City.com
Mitwirkung bei Bezug bei der Wohnungssu- SR
von einer Wohnung che und in den ersten

Wochen in der eigenen
Wohnung gewinnen

Teilnehmende des Panels Arbeit und Ausbildung am 18.11.2020. Darstellung: Oncoo Kartenabfrage.

Die im Panel erarbeiteten Losungen, Ideen, MaRBnahmen und Projekte beziehen sich zunachst auf
Unterstiitzungs- und Beratungsangebote. Die haupt- und ehrenamtlichen Akteure der Integrations-
arbeit im Landkreis Ludwigsburg schlagen den Ausbau der Beratungsmoglichkeiten fiir Zuwanderer
aus EU- und Drittstaaten in Bezug auf das Zusammenleben im Quartier vor. In diesem Zusammen-
hang wurde die Umwandlung von Asylkreisen in Integrationskreise zur Forderung aller neuzugewan-
derten Personen angeregt. Dariliber hinaus werden die Erstellung von Informationsmaterial sowie das
Angebot von Schulungen zum Wohnen und Zusammenleben in Deutschland empfohlen.

Zur Unterstiitzung von zugewanderten Personen beim Ankommen in der eigenen Wohnung und
im Quartier schlagen die Panelteilnehmer die Ausbildung von Wohnungslotsen sowie eine Begleitung
durch Ehrenamtliche und durch das Quartiersmanagement vor. Gleichzeitig empfehlen sie eine Ver-
pflichtungserklarung zur Mitwirkung von zugewanderten Personen als Grundlage einer haupt- oder
ehrenamtlichen Begleitung.

In Bezug auf die Quartiersentwicklung fordern die Integrationsexperten starkere finanzielle Unter-
stlitzung durch das Ministerium fiir Soziales und Integration, beispielsweise zur Finanzierung von Stellen
fir das Quartiermanagement.



Im Rahmen der Quartiersgesellschaft soll der Austausch zwischen zugewanderten und beheimate-
ten Personen starker gefordert und gefordert werden.

Als konkrete Projekte werden der Aufbau von Mehrgenerationenhdusern, eines Quartiersladens
sowie einer Fllichtlings-Uni und die Anschaffung eines Spielmobiles vorgeschlagen.

a) Ziele und Handlungsempfehlungen

HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Verstiirkter Einbezug von besonderen Belangen zugewanderter Personen in der Quartiersarbeit.
Schaffung von Begegnungsstdtten mit interkulturellen Angeboten und Austauschméglichkeiten.
Einrichtung eines Stammtischs oder ,,Meet-up” fiir Neuzugezogene, unabhdngig der Herkunft.
Durchfiihrung von interkulturellen Veranstaltungen im Quartier.

HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Sichtbarmachung und Anerkennung der Potenziale und der Leistung von Ankunftsquartieren
(ethnisch geprégten Wohnvierteln) fiir die Gesamtstadtgesellschaft durch einen positiven
Narrativ von Verwaltung, politischen Entscheidungstréger und Medien.

Unterstiitzung der Durchldssigkeit einzelner Stadtviertel durch die Férderung der Entstehung
von Sozialwohnraum im gesamten Stadtgebiet.

Férderung des Austauschs und Kontakten zwischen der Gesamtstadtgesellschaft und Bewohnern
von benachteiligten Quartieren.

Férderung von Projekten und Investitionen zur Aufwertung von benachteiligten Vierteln,

ohne einen Verdrdngungseffekt zu erzeugen.

4. FREIZEIT/INTERKULTURELLE OFFNUNG UND POLITISCHE TEILHABE

Gesellschaftliche und politische Teilhabe bestimmen eine gelungene soziale und politische Integration
von zugewanderten Personen malgeblich. Zur gesellschaftlichen Teilhabe gehdren vorrangig soziale
Kontakte und die Teilhabe am offentlichen Leben. Neben zufalligen nachbarschaftlichen Kontakten
kann das gesellschaftliche Zusammenleben auch strukturell geférdert werden. Insbesondere die Ge-
staltung der Freizeit beeinflusst die Interaktionsmaoglichkeiten mit anderen Personen stark. In der Frei-
zeitgestaltung kénnen durch Aktivitaten und Engagement in Vereinen, Verbanden und Organisationen
Kontakte geknipft werden und Freundschaften entstehen. Dariiber hinaus kann ein birgerschaftliches
Engagement das Zugehorigkeitsgefiihl von zugewanderten Personen zur deutschen Gesellschaft star-
ken. Politische Teilhabemdglichkeiten wiederum vertiefen die Unterstiitzung des politischen Systems,
die zum Erhalt des Systems unabdingbar ist.

Vereinsrechtlich sind in Deutschland zugewanderte Personen mit auslandischer Staatsangehdérigkeit
Personen mit deutscher Staatsangehdrigkeit nahezu gleichgestellt und haben das Recht, Mitglieder in
Vereinen und Verbanden zu werden sowie sich birgerschaftlich zu engagieren. Driiber hinaus ist auch
die Griindung eines Vereins durch auslandische Staatsbirger moglich.



In Bezug auf politische Teilhabe stehen auslandischen Personen abseits des Wahlrechts, das deut-
schen Staatsangehorigen vorbehalten ist, (Ausnahme: EU-Auslander haben die Moglichkeit an kom-
munalen Wahlen teilzunehmen) zahlreiche Moglichkeiten offen, politisch zu partizipieren. Zunachst
kdnnen sich alle Biirger in Deutschland unabhangig ihrer Staatsbiirgerschaft an der 6ffentlichen Mei-
nungsbildung in den Medien, im Internet, in Blirgerforen sowie im persénlichen Umfeld beteiligen. Das
ermoglicht die Teilhabe am 6ffentlichen Diskurs sowie an 6ffentlichen Debatten ohne Wahlrecht und
somit die Beeinflussung der politischen Entscheidungsfindung. Auch die Teilnahme und Anmeldung
von Demonstrationen, die Teilnahme an Unterschriftensammlungen, die Mitarbeit und Griindung von
Birgerinitiativen und das Verfassen von Petitionen sind Personen ohne deutsche Staatsangehorig-
keit erlaubt. Daneben ist es ausldndischen Personen in Deutschland maoglich, Mitglied einer Partei zu
werden. ¥ Zudem haben Personen mit auslandischer Staatsangehorigkeit in manchen Stadten in be-
ratenden Gremien, sogenannten Migrantenvertretungen, die Moglichkeit ihre Interessen zu vertreten.
Im Landkreis Ludwigsburg haben die Stadte Ludwigsburg und Ditzingen eine Migrantenvertretung, die
als beratendes Gremium die Interessen von zugewanderten Personen vertritt. 132

Die soziale und politische Integration von zugewanderten Personen setzt eine Offenheit der ein-
heimischen Bevélkerung sowie der zugewanderten Personen selbst voraus. Eine gegenseitige aktive
Akzeptanz férdert die Integration von zugewanderten Personen mafgeblich, wahrend Diskriminierung
und Ausgrenzung eine solche grundsitzlich hemmen. Die Notwenigkeit der interkulturellen Offnung
betrifft neben der Gesamtgesellschaft auch staatliche Institutionen, Vereine und Organisationen sowie
Wirtschaftsunternehmen und hat die Ausrichtung ,,an den Anforderungen einer kulturell vielfaltigen
Gesellschaft“ zum Ziel. Der Integrationsbericht des Landes Baden-Wurttemberg zihlt unter die
zentralen Aspekte einer interkulturellen Offnung den , Aufbau interkultureller Kompetenzen bei den
Beschaftigten der Verwaltung, das Recht auf Arbeitsfreistellung an bestimmten religidsen Feiertagen
auch fir Beschéftigte islamischen und alevitischen Glaubens im Land, die Schaffung von Strukturen zur
Hilfeleistung bei Diskriminierung sowie MaBnahmen gegen Rassismus und Fremdenfeindlichkeit. 34

Ziel einer gelingenden sozialen und politischen Integration muss die Schaffung von Rahmenbedin-
gungen sein, um einen gleichberechtigten und diskriminierungsfreien Zugang zu Freizeitangeboten,
zu politischen Teilhabemaglichkeiten und dem biirgerschaftlichen Engagement zu ermdglichen.

Die Teilhabe an Freizeitangeboten fordert die soziale Integration von zugewanderten Personen mafRgeb-
lich. Dabei ermoglichen Freizeitaktivitdten das Kniipfen von Kontakten und Freundschaften, wodurch sich
gleichzeitig Sprache und Fahigkeiten zugewanderter Personen ausbauen und Vorbehalte und Vorurteile
einheimischer sowie zugewanderter Personen abbauen lassen.

Soziale Kontakte mit zugewanderten Personen sind fiir die Burger in Baden-Wirttemberg Norma-
litat. 23> Einer Studie des Ministeriums fiir Soziales und Integration zufolge geben 39 % der Befragten an,
,haufig” Freizeitkontakte mit zugewanderten Personen zu haben, 48 % der Befragten sind ,,ab und zu“
in ihrer Freizeit mit zugewanderten Personen im Kontakt und 13 % ,,sehr selten”.**¢ Insgesamt geben
70 % der Befragten an, Freundschaften mit Personen mit Migrationshintergrund zu pflegen.?3” Aller-
dings gibt es hier einen signifikanten Unterschied zwischen Personen, die selbst einen Migrationshin-

31 Die CDU setzt voraus, dass auslandische Staatsangehdrige mindestens ein Jahr in Deutschland leben,
bevor eine Mitgliedschaft moglich ist. (https://www.cdu.de/artikel/fragen-und-antworten-zur-mitgliedschaft )
32 http://www.laka-bw.de/ueber-uns/mitgliedliste/
33 Ministerium flr Soziales und Integration Baden-Wirttemberg (2020). Integrationsbericht: 84.
14 Ministerium fur Soziales und Integration Baden-Wirttemberg (2020). Integrationsbericht: 84.
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3> Ministerium fir Soziales und Integration Baden-Wirttemberg (2020). Integrationsbericht: 66.

136 Ministerium flr Soziales und Integration Baden-Wiirttemberg (2020). Integrationsbericht: 67.
(

17 Ministerium fur Soziales und Integration Baden-Wirttemberg (2020). Integrationsbericht: 69.



tergrund haben und Personen ohne Migrationshintergrund. Der Studie zufolge haben 40 % der Befragten
ohne Migrationshintergrund keine Freunde mit Migrationshintergrund und lediglich 18 % geben an, dass
mehr als ein Viertel ihrer Freunde einen Migrationshintergrund hat. In der Gruppe der Befragten mit Mi-
grationshintergrund geben hingegen nur 7 % an, keine Freunde mit Migrationshintergrund zu haben und
63 % sagen, dass mindestens die Halfte ihrer Freunde ebenfalls einen Migrationshintergrund besitzt. 3

Diese Zahlen lassen den Schluss zu, dass in BadenWirttemberg Kontakte zwischen einheimischen
und zugewanderten Personen Normalitdt sind und auch regelmaRig in der Freizeit stattfinden. In Bezug
auf Freundschaften Iasst sich schlieRen, dass diese auch zwischen einheimischen und zugewanderten
Personen bestehen, jedoch deutlich weniger haufig als Freundschaften zwischen Personen, die jeweils
einen Migrationshintergrund haben.

Der Anteil der Bevdlkerung mit Migrationshintergrund in Baden-Wirttemberg der gesellschaftlich
»aktiv“ oder ,aktiv und engagiert” (Mitgliedschaft in einem Verein oder die Ubernahme eines Ehren-
amts) ist der Studie des Ministeriums fir Soziales und Integration Baden-Wiurttemberg zufolge deutlich
geringer als der Anteil von Personen ohne Migrationshintergrund.®*® Die Auswertung der Zahlen nach
Aktivitat oder Engagement in ausgewahlten Gesellschaftsbereichen zeigt, dass der Bereich ,Sport und
Bewegung“ in beiden Gruppen mit Abstand die hochsten Grade an Aktivitdt und Engagement aufweist.
140 Entsprechend der vergleichsweise hohen Beteiligung von zugewanderten Personen wird dem Sport-
bereich ein hohes Integrationspotenzial zugesprochen. Das begriindet die intensive Auseinanderset-
zung des Panels mit dem Thema ,Sport” als ein Integrationsfeld der Freizeitgestaltung.

Zugewanderte Personen sind oftmals auch in weniger sichtbaren und informellen Unterstltzungs-
formen innerhalb der ethnischen, religiésen oder kulturellen Gemeinschaft biirgerschaftlich engagiert,
die haufig auBerhalb von organisierten Strukturen stattfindet. Der Bericht der Fachkommission der
Bundesregierung zu den Rahmenbedingungen der Integrationsfahigkeit sieht in dieser Form des Enga-
gements eine hohe Bedeutung vor allem in Bezug auf die Unterstlitzung von neuzugewanderten Per-
sonen, ,,obwohl bei dieser Form der Interessenorganisation der Austausch zwischen Migrantinnen und
Migranten und der librigen Bevélkerung fehlt [...].“ 24

SchlieRRlich hangt eine gelingende soziale Integration davon ab, dass Méglichkeiten und Orte der
Begegnung geschaffen werden und fiir alle Personen unabhangig ihrer Herkunft zugénglich sind.

Neben der sozialen Integration gehéren auch zufriedenstellende politische Teilhabemdglichkeiten und
eine interkulturelle Offnung aller relevanten Institutionen zu einer gelungenen Integration von zugewan-
derten Personen. Dem Integrationsbericht des Landes Baden-Wirttemberg zufolge geht die Bevolkerung
Baden-Wirttembergs nicht davon aus, ,,dass Zugewanderte in allen gesellschaftlichen Bereichen die glei-
chen Chancen wie Einheimische besitzen.”4

Besonders hoch ist dieser Wert fiir die Indikatoren Wohnungssuche sowie Arbeit und Ausbildung.
69 % der Befragten gehen davon aus, dass Zugewanderte nicht die gleichen Chancen bei der Wohnungs-
suche und 49 % sind der Ansicht, dass Zugewanderte nicht gleichen Chancen bei der Suche nach einem
Arbeits- und Ausbildungsplatz haben. 4

Vergleichsweise niedrig ist der Wert in Bezug auf die Chancengleichheit in Bereich ,Schule und Bil-
dung” und ,gesellschaftliche Teilhabe®. 24 % der befragten Baden-Wiirttemberger sind der Uberzeugung,
dass Zugewanderte Personen nicht die gleichen ,,Chancen auf einen Schul- und Bildungsabschluss” haben

138 Ministerium flr Soziales und Integration Baden-Wiirttemberg (2020). Integrationsbericht: 69.
139 Ministerium fir Soziales und Integration Baden-W(irttemberg (2020). Integrationsbericht: 70.
140 Ministerium fiir Soziales und Integration Baden-Wiirttemberg (2020). Integrationsbericht: 72.
1 Fachkommission Integrationsféahigkeit der Bundesregierung (2021). Bericht: 157.

%2 Ministerium fir Soziales und Integration Baden-W(irttemberg (2020). Integrationsbericht: 84



und 28 % geben an, dass sie Nachteile bei der gesellschaftlichen Teilhabe von Zugewanderten wahrneh-
men. ™ |n Bezug auf die ,politische Beteiligung” erkennen 36 % der befragten Baden-Wirttemberger
eine Chancenungleichheit.*** Werden die Werte nach Befragten mit und ohne Migrationshintergrund
differenziert, dann beurteilten Befragte mit Migrationshintergrund ihre Chancengleichheit in fast allen
Bereichen deutlich besser als jene ohne Migrationshintergrund. Lediglich bei den ,,Chancen, sich politisch
zu beteiligen verhielt es sich anders: Menschen mit Migrationshintergrund waren seltener (42 %) als
Menschen ohne Migrationshintergrund (49 %) der Auffassung, dass hier gleiche Chancen bestehen.” 146

Letztlich lassen diese Zahlen darauf schlieBen, dass in Baden-Wirttemberg eine strukturelle Chancen-
ungleichheit von zugewanderten Personen wahrgenommen wird und somit die interkulturelle Offnung in
den genannten Bereichen zukinftig starker in den Fokus zu rlicken ist.

In Bezug auf die politische Beteiligung ist angesichts des fehlenden Wahlrechts flir Personen mit aus-
landischer Staatsbiirgerschaft erstaunlich gering, was darauf schlieRen lasst, dass andere Formen politi-
scher Partizipation wahrgenommen und als Chance fir eine politische Beteiligung zugewanderter Perso-
nen gesehen werden. Im Landkreis Ludwigsburg fehlt bislang eine Erhebung zur Anzahl von Personen mit
Migrationshintergrund in kommunalen Vertretungen (Mitglieder der Gemeinderate der Kreiskommunen
und des Kreistages). Lediglich zur Staatsburgerschaft der Kreisréte liegt eine Auswertung fiir den Land-
kreis Ludwigsburg vor: Ein Mitglied des Kreisrates hat eine auslandische Staatsbirgerschaft und sitzt auf
Grundlage des Art. 28 Absatz 1 Satz 3 GG im Kreisrat. Das Gesetz regelt, dass Staatsangehdrige eines
Mitgliedsstaates der Europdischen Union in Gemeinden und Kreisen wahlberechtigt und wahlbar sind.#

Indikatoren zum Stand der Integration fiir den Landkreis Ludwigsburg, vergleichbar mit den vorangegan-
genen Kapiteln, liegen fiir das Kapitel , Freizeit/Interkulturelle Offnung und politische Teilhabe“ nicht vor.

Im Rahmen der Integrationskonferenz haben haupt- und ehrenamtliche Akteure der Integrationsarbeit
im Landkreis Ludwigsburg in einem digital durchgefiihrten Panel Bedarfe und Probleme im Handlungs-
feld ,Freizeit/Interkulturelle Offnung und politische Teilhabe“ diskutiert.

Die folgende Graphik gibt einen Uberblick iiber die im Rahmen des digitalen Panels identifizierten
Bedarfe, Probleme und Angebotsliicken im Handlungsfeld , Freizeit/Interkulturelle Offnung und politi-
sche Teilhabe”.

Das Handlungsfeld , Freizeit/Interkulturelle Offnung und politische Teilhabe wurde in zwei Themen-
felder untergliedert: ,Freizeit mit dem Schwerpunkt Sport“ und , Interkulturelle Offnung und politische
Beteiligung®”.

In Bezug auf das Themenfeld ,Freizeit mit dem Schwerpunkt Sport“ weisen die Akteure der Integ-
rationsarbeit im Landkreis Ludwigsburg auf hohe Kosten fiir eine Mitgliedschaft in einem Verein hin.
Gleichzeitig wurde von einem Akteur darauf hingewiesen, dass Leistungen fiir Bildung und Teilhabe
von Berechtigten nur in geringem Umfang beantragt werden.

Entsprechend besteht der Bedarf an Schulungen von Haupt- und Ehrenamtlichen in Bezug auf die Leis-
tungsbeantragung zu Bildung und Teilhabe.

143 Ministerium fur Soziales und Integration Baden-Wirttemberg (2020). Integrationsbericht: 84.
4 Ministerium fur Soziales und Integration Baden-Wirttemberg (2020). Integrationsbericht: 84.
45 Ministerium flr Soziales und Integration Baden-Wirttemberg (2020). Integrationsbericht: 84.
46 Ministerium flr Soziales und Integration Baden-Wiirttemberg (2020). Integrationsbericht: 85.
47 Erhebung Landratsamt Ludwigsburg (2021), Geschéftsstelle des Kreistags.



FREIZEIT/INTERKULTURELLE OFFNUNG
UND POLITISCHE TEILHABE

BEDARFE UND PROBLEME

FREIZEITAKTIVITATEN/SPORT

Kosten

Oft werden 6ffentliche
Gelder zur Verfiigung
gestellt, aber die Be-
dingungen sind so eng,
dass das Budget nicht
genutzt werden kann, ins-
besondere auch unter den
Corona — Beschrankungen

Hohe Kosten bei
best. Aktivitaten

Probleme sind immer
wieder die Vereins-
gebihren. Fur Bildung
und Teilhabe wird zu
wenig zugeschossen

Leistungen fir Bildung
und Teilhabe (soziale
und kulturelle Teilhabe)
werden nur in geringem
Umfang beantragt

Unterstiitzungsbedarf

In Vereinen sind oft
zu wenig Gefluchtete,
sodass keine Neuen
,angezogen” werden

Einstieg in Vereine ist
haufig schwierig, da die
gesellschaftlichen ,,Codes”
nicht per se bekannt
sind. Bertihrungsangste

Begleitung beim Einstieg

Migranten werden nicht
selbst aktiv, sondern
mussen von anderen

Personen mitgenommen/
eingefiihrt werden

Ressource: Ehrenamtliche

Soziale Hiirden

Eigene Schiichternheit, um
auf Vereine zuzugehen

Meine Erfahrung ist,

dass Gefliichtete nicht
konstant dabei bleiben.
Mal haben sie Lust, mal
nicht. In Vereinen wird aber
etwas anderes verlangt

Sprache

Nutzung von
deutscher Sprache zur
Kommunikation —auch

unter Migranten
verschiedener
Herkunftslander

Vereine verlangen
bestimmtes
Sprachniveau

Frauenspezifische
Angebote

Frauen nehmen
Angebote oft nicht
wahr, da fremde
Manner mitmachen

Sonstiges

Soziale Kontakte
und ehrenamtliche
Tatigkeit im Rahmen
des Vereins fuhrt zur
Erweiterung des eigenen
sozialen Rahmens

Ehrenamt ist sinnstiftend

INTERKULTURELLE OFFNUNG UND
POLITISCHE BETEILIGUNG

Keine Bezahlung, also
lieber richtiger Arbeit
nachgehen als Ehrenamt

,Schwachere” Familien
tun sich schwer,
ohne Unterstltzung
passende Angebote zu
suchen und zu finden

Ehrenamtliche Tatigkeit
ist fur viele Migranten
unbekannt, findet
gleichwohl dennoch statt

Politische und
gesellschaftliche
Teilhabe fihrt zu
Integration und

Interesse

Migrantenvereine
sollten sich in der
Offentlichkeit mehr
prasentieren

Migrantenvereine haben
kein gutes Ansehen in
der Gesamtgesellschaft

Politisches Interesse
von Migranten bezieht
sich zunachst vorrangig

auf Herkunftslander

Unstimmigkeiten bei
Gestaltung des Angebots
aufgrund ethnisch unter-
schiedliche Hintergriinde

Vertretungen /
Organisationen fur
und von Frauen

Teilnehmende des Panels Freizeit/ interkulturelle Offnung und politische Teilhabe am 19.11.2020. Darstellung: Oncoo Kartenabfrage.



Weiter machen die Integrationsexperten darauf aufmerksam, dass zugewanderte Personen oft Schwie-
rigkeiten beim Ankommen in Vereinen haben. Zum einen wird auf Unsicherheiten im Umgang mit an-
deren Mitgliedern im Verein und zum anderen auf eine Sprachproblematik hingewiesen. Die Teilneh-
menden des Panels ,Freizeit/Interkulturelle Offnung und politische Teilhabe” schlagen deshalb eine
Begleitung beim Einstieg in Vereinen vor, die Unsicherheiten im Umgang miteinander auf Seiten von
Zugewanderten und Vereinen abbauen kann.

Zudem wird ein frauenspezifisches Angebot gefordert, das es zugewanderten Frauen ermdoglicht,
mit anderen weiblichen Personen Vereinsaktivitdten auszuiiben.

In Bezug auf burgerschaftliche und politische Teilhabe und Engagement weisen die Akteure der
Integrationsarbeit im Landkreis Ludwigsburg darauf hin, dass die Ubernahme eines Ehrenamtes bzw.
eine politische Teilnahme Kosten verursacht, die zugewanderte Personen vor allem beim Vorliegen von
strukturellen Defiziten nicht bereit sind zu tragen. Zudem wird darauf hingewiesen, dass die Ubernah-
me eines Ehrenamtes im institutionalisierten Rahmen zugewanderten Personen oftmals unbekannt ist
und Unterstiitzung im familidren und nachbarschaftlichen Rahmen stattfindet.

In Bezug auf politische Beteiligung weisen die Integrationsexperten darauf hin, dass das Interesse zu-
gewanderter Personen haufig ausschlieBlich politischen Prozessen und Entscheidungen im Herkunfts-
land gilt. Daraus lasst sich der Bedarf schliefen, Aufklarung zu betreiben, dass die deutsche Politik
direkt Einfluss auf das Leben aller Biirger unabhangig ihrer Staatsbiirgerschaft oder Herkunft hat.

Zudem wird ein Bedarf an der politischen Interessensvertretung speziell von und fiir Frauen
gemeldet.

In Bezug auf Migrantenselbstorganisationen und —vereinen geben die haupt- und ehrenamtlichen
Akteure der Integrationsarbeit im Landkreis Ludwigsburg zu bedenken, dass diese kein gutes Ansehen
in der Gesamtgesellschaft genieBen. Dariiber hinaus sind sie nur unzureichend sichtbar. Daraus lasst
sich der Bedarf der starkeren Sichtbarmachung von Migrantenselbstorganisationen und —vereinen ab-
leiten.

Die Integrationsexperten weisen aufRerdem auf die hohe Relevanz von biirgerschaftlicher und poli-
tischer Beteiligung hin, die zum einen der Integration forderlich und zum anderen als sinnstiftend
beschrieben wird.

Die folgende Graphik zeigt die Ergebnisse des im Rahmen der Integrationskonferenz durchgefiihrten
digitalen Panels in Bezug auf Ideen, Losungen, MaBnahmen und Projekte zu Freizeitaktivitaiten mit dem
besonderen Fokus auf Sportaktivitdten.

Die Teilnehmer des Panels weisen zunachst auf die Relevanz von Sprache fiir die Ausiibung von Frei-
zeitaktivitaten in Vereinen hin. Zum einen wird auf die Moglichkeit des Spracherwerbs und der Sprach-
praxis im Rahmen der Auslibung von Freizeitaktivitaten in Vereinen hingewiesen. Gleichzeitig werden
auch Bedenken geduRert, dass der Spracherwerb in der Freizeit nicht im Vordergrund stehen sollte,
sondern die Freude an der ausgelibten Aktivitat.

Es werden zudem Schwierigkeiten bei der Finanzierung von Vereinsbeitragen und der Ausriistung
angesprochen. Deshalb wiinschen sich haupt- und ehrenamtlichen Akteure im Landkreis Ludwigsburg
Informationen Uber Fordermoglichkeiten von Freizeitaktivitdten und zu Leistungen fiir Bildung und
Teilhabe (Bildungspaket).



BREAKOUT ROOM: FREIZEITAKTIVITATEN UND SPORT

IDEEN, LOSUNGEN, MASSNAHMEN, PROJEKTE

Spracherwerb

Sprache soll nicht immer
im Vordergrund stehen
— es geht um Interaktion
und Bewegung

Keine sprachlichen
Mindestkenntnisse, als
Voraussetzung, es geht
auch mal um den SpaR

Sprache auch im
Sport wichtig

Spielerisch
Moglichkeiten fiir
Spracherwerb im

Vereinsumfeld nutzen

Kommunikation

Sprache und Sport ist wichtig
kombinieren
Finanzierung
Welche anderen Forder- AR

topfe gibt es fur Familien
mit vielen Kindern?

Meine Frage ist und
bleibt die Kosten. Die
Vereinsgebuhren sind zu
hoch und tiber das B+T
Paket kann kein Vereins-
betrag geférdert werden

Beratung zu B&T

kostenlose Angebote

Informationen tber
Finanzierungs-
moglichkeiten und
Forderungen

Ubersicht Férdermittel

Informationsmanagement iiber Vereine

Vereinsstrukturen in
Deutschland erlautern

Niederschwelliges
Kennenlernen
ermoglichen

Unterschied: Mache
ich ein Integrations-
projekt oder brauche
ich neue Mitglieder?

Ubungsleiter und Trainer
sind entscheidend /
konnen diese die Ziel-
gruppen ansprechen?

Vereine miissen
selbst aktiv werden

Gewinnung
Mitglieder muss in
Vordergrund sein

Zielgruppenspezifische Angebote

Remseck haben neues
Projekt gestartet:
Sportmittler

Partnerschaftspro-
gramme flr Frauen

Mehr Mutter/
Kind Angebote

Angebote selber
anbieten: Kirchen, ein
Angebot flr Frauen
und Mddchen

Neben Sport gibt
es auch Chore,
Musikvereine ...

Sport + Kochkurse /
Nachhilfe

SpaR / Sport muss erst
einmal im
Vordergrund stehen

Ist nicht auf Zielgruppe
eingestellt / informiert

Clubgedanke — eher
teurer Fitnessvertrag
als Verein

Sozial schwache
Familien bei Sportan-
geboten unterstitzen

Es gibt Hirden, in
Vereine einzutreten

Zu wenig Kontakt
zwischen migrantischen
Vereinen und
Deutschen

Teilnehmende des Panels Freizeit/ interkulturelle Offnung und politische Teilhabe am 19.11.2020. Darstellung: Oncoo Kartenabfrage.

Weiter wird ein Informationsbedarf von zugewanderten Personen in Bezug auf die Vereinsstruktur

in Deutschland gemeldet. Zudem wird auf die Bedeutung des Engagements der Vereine bei der Mit-

gliedergewinnung hingewiesen. Die Integrationsexperten sehen diesbeziglich die Notwendigkeit einer

Offenheit der Vereine fiir neue Mitglieder.

Die Hindernisse, Freizeitaktivititen im Verein auszuiben, lassen sich entsprechend auf unzurei-

chende Informationen, finanzielle Problematiken und interkulturelle Hiirden beim Ankommen in Ver-

einen zusammenfassen.

AulRerdem gibt es im Landkreis Ludwigsburg den Teilnehmern des Panels zufolge Bedarfe an ziel-

gruppenspezifischen Angeboten, insbesondere fir Frauen und Madchen, Eltern und ihren Kindern

und im Bereich von Kochkursen. Als gute Praxisbeispiele werden das ,Wohlfuhlplatzle” fir Frauen und

Maéadchen in Kirchheim a. d. M. und die Sportmittler in Remseck a. N. genannt.



a) Ziele und Handlungsempfehlungen

HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Bereitstellung von Informationen zum Thema Versicherungsschutz, Finanzierungsméglichkeiten
der Mitgliedsbeitrédge und Mdglichkeiten zur Kontaktaufnahme mit zugewanderten Personen.
Aufbau eines Pools von Vereinsmittlern, die ehrenamtlich zugewanderte Neumitglieder

beim Ankommen im Verein unterstiitzen.

Gezielte Ansprache zugewanderter Personen durch Vereinsmitglieder bzw. den Vorstand.

HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Informationsveranstaltungen fiir das Haupt- und Ehrenamt zum Leistungsumfang und
-beantragung im Rahmen des Bildungspaketes (BuT).

Erstellung von Informationen zum deutschen Vereinswesen und einer Vereinsmitglied-
schaft fiir zugewanderte Personen.

Organisation eines ,Tag der offenen Vereine” an dem sich Vereine vorstellen und

neue Mitglieder gewinnen.

HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN
Angebote von Vereinen erweitern beispielsweise durch die Aufnahme weiterer Sportarten wie
Cricket oder das Singen von Liedern in unterschiedlichen Sprachen und Stilrichtungen.
Schaffung von zielgruppen- und geschlechterspezifischen Angeboten, z. B. Sportméglichkeiten
fiir muslimische Frauen und Mddchen.

Schaffung von interkulturellen Begegnungsmdglichkeiten fiir Personen unterschiedlicher Herkunft.

HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Erhebung aller im Landkreis ansdssigen Migrantenorganisationen.

Schaffung von unterstiitzenden Strukturen zur Férderung von Migrantenorganisationen

und —vereinen insbesondere im ldndlichen Raum, beispielsweise bei der Akquise von
Férdermitteln oder zum Thema Vereinsgriindung oder Organisationsentwicklung.
Organisation von landkreisweiten Austausch- und Informationstreffen fiir Migranten-
organisationen und —vereine.

Férderung des Dialogs zwischen Migrantenorganisationen und der Verwaltung sowie der
Gesamtgesellschaft durch regelmdflige Austauschformate zur Reflexion der Integrationsarbeit.



Die folgende Graphik zeigt die Ergebnisse des im Rahmen der Integrationskonferenz durchgefiihrten
digitalen Panels in Bezug auf Ideen, Lésungen, MaRnahmen und Projekte zur interkulturellen Offnung
und der politischen Beteiligung.

BREAKOUT ROOM: INTERKULTURELLE
OFFNUNG/POLITISCHE BETEILIGUNG

IDEEN, LOSUNGEN, MASSNAHMEN, PROJEKTE

Politische Beteiligung:
Migrantische Vertretung

Dialogische Beteiligung von Schaffen von Raumen zu Informationen Uber politisch — gesellschaftliche
Migrantengruppen z. B. einem offenen Bedingungen in Deutschland geben
Uber Interessenvertretung politischen Diskurs (z.B. Rechtskurse oder Hochschule)

Teilnehmende des Panels Freizeit/ interkulturelle Gffnung und politische Teilhabe am 19.11.2020. Darstellung: Oncoo Kartenabfrage.

In Bezug auf die interkulturellen Offnung und der politischen Beteiligung konnten im Rahmen des
Panels vergleichsweise wenige Ideen, Losungen, MaRnahmen und Projekte gesammelt werden.

Die haupt- und ehrenamtlich Aktiven in der Integrationsarbeit im Landkreis Ludwigsburg weisen in Bezug
auf die politische Beteiligung auf die hohe Relevanz von Migrantenselbstorganisationen und —vereine sowie
Migrantenvertretungen in politischen Gremien hin. Gleichzeitig wiinschen sie sich mit Migrantenselbstorga-
nisationen einen haufigeren Austausch und Dialog. AuRerdem wird die Schaffung von Raumen zum offenen
politischen Diskurs sowie von Projekten zur politischen Bildung und zur Demokratiebildung angeregt.

a) Ziele und Handlungsempfehlungen

HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Sensibilisierung von Haupt- und Ehrenamtlichen in der Integrationsarbeit, zugewanderte
Personen fiir biirgerschaftliches- und/oder ehrenamtliches Engagement zu gewinnen.
Bereitstellung von Informationen zu Einsatzmdéglichkeiten und Vorteile fiir zugewanderte
Personen in Bezug auf ein biirgerschaftliches Engagement.

Mehrsprachigkeit von zugewanderten Personen stérken und im Ehrenamt férdern

(z. B. Sprachmittler).

Ausbau von Qualifizierungsangeboten.

HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Verstetigung der Integrationsarbeit durch Schaffung, Beibehaltung und Entfristung von Stellen.
Regeldienste zugewanderten Personen diskriminierungsfrei zugdnglich machen.



Erhebung der Anzahl von Kreisrdten mit Migrationshintergrund und von Gemeinderdten der
Kreiskommunen als Indikator fiir die politische Beteiligung von Personen mit Migrations-
hintergrund in der Kommunalpolitik im Landkreis.

HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Aufbau einer Antidiskriminierungsstelle im Landkreis Ludwigsburg.

Aufbau von Empowerment Angeboten fiir zugewanderte Personen.

Ausbau des Schulungsangebots fiir pddagogische Fachkrdifte, Verwaltungsmitarbeiter, Beschdftigten
in Beratungsstellen und Ehrenamtlichen in Bezug auf den Umgang mit Diskriminierung.

HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Informationen zu zentralen politischen Entscheidungen in verschiedenen Sprachen.
Bereitstellung von Informationen in leichter deutscher Sprache durch die Verwaltung.
Ausbau des Angebots zur politischen Bildung von zugewanderten Personen.

HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Sensibilisierung von Politikern und Entscheidungstrédgern in Bezug auf die Relevanz der

Prdsenz von Personen mit Migrationshintergrund in politischen Gremien und die damit verbundene
Potenzial- und Ressourcengewinnung.

Gezielte Ansprache von Personen mit Migrationshintergrund beztiglich einer Kandidatur fiir ein
politisches Gremium.

Informationsveranstaltung zum Aufbau und Etablierung einer kommunalen Migrantenvertretung
fiir die kreiskommunalen Integrationsbeauftragten.

Unterstiitzung beim Aufbau einer kommunalen Migrantenvertretung durch die Kreisverwaltung.

HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Intensivere Berichterstattung lber Integrationsprojekte und Veranstaltung mit dem Ziel,
den Diskurs zum Thema Integration zu beleben.

Stdrkere Zusammenarbeit von haupt- und ehrenamtlichen Akteuren der Integrationsarbeit
in Bezug auf Offentlichkeitsarbeit.

Erhebung des Schulungsbedarfs von Haupt- und Ehrenamtlichen der Integrationsarbeit
zum Thema Offentlichkeitsarbeit.



Fazit und Ausblick



Fazit und Ausblick

Der Integrationsbericht fiir den Landkreis Ludwigsburg konnte zundchst empirisch die hohe Relevanz
des Themas Integration fiir den Landkreis belegen. Gleichzeitig umfasst er eine solide Datengrundlage
zur Darstellung des Stands der Integration von Migranten im Landkreis Ludwigsburg.

Die Analyse des Auslanderanteils im Landkreis Ludwigsburg und seinen Kreiskommunen zeigt, dass
der Anteil auslandischer Staatsbirger an der Gesamtbevélkerung stetig ansteigt und belegt somit die
Annahme des Normalfalls von Migration im Landkreis Ludwigsburg. Anhand der Analyse der Her-
kunftslander Neuzugewanderter konnten dabei 3 Gruppen abgeleitet werden:

® Arbeitsmigranten aus Staaten der Europdischen Union im Rahmen der Arbeitnehmerfreiziigigkeit.
* Qualifizierte oder hochqualifizierte Fachkrdfte aus Drittstaaten (seit 1. Mdrz 2020 u. a. im Rahmen
des Fachkréfteeinwanderungsgesetzes).

® Asylsuchende.

Die 5 haufigsten Herkunftslander neuzugewanderter Personen sind Mitgliedsstaaten der Européi-
schen Union. Das begriindet die Pramisse, dass der Fokus der integrativen Arbeit im Landkreis Lud-
wigsburg angesichts der hohen Zahlen von Neuzugewanderten aus EU-Staaten und ihrem erhdhten
Unterstiitzungsbedarf zuklnftig auf diese Gruppe zu erweitern ist. Dazu gehort, bereits bestehende
Angebote fiir Gefllichtete dieser Gruppe zu 6ffnen, Angebote an Bedarfe der Gruppe anzupassen und
neue Angebote speziell fir EU-Neuzugewanderte zu konzeptualisieren und durchzufihren.

Dariiber hinaus nimmt der Integrationsbericht eine Bestandsaufnahme der umfangreichen Infor-
mations- und Beratungsangebote im Landkreis Ludwigsburg vor.

Im Rahmen der Integrationskonferenz fir den Landkreis Ludwigsburg konnte die Vernetzung und
der Austausch des Integrationsnetzwerks im Landkreis entscheidend intensiviert werden und neue
Strukturen zum Austausch- und Informationsfluss geschaffen werden.

Der Integrationsbericht definiert 4 relevante Handlungsfelder, die im Rahmen der Integrationskon-
ferenz durchgefiihrten Panels von zentralen haupt- und ehrenamtlichen Akteuren der Integrations-
arbeit im Landkreis Ludwigsburg diskutiert wurden. Dabei wurden Bedarfe und Probleme der Integra-
tionsarbeit in Bezug auf die 4 Handlungsfelder identifiziert und Ideen, Lésungen, MalRnahmen sowie
Projekte zur Forderung der Integration von Migranten im Landkreis erarbeitet. Auf Grundlage der in
den Panels erarbeiteten Inhalten wurden im Integrationsbericht Ziele und Handlungsempfehlungen
entwickelt, die Grundlage fur die zukinftige Integrationsarbeit im Landkreis sein konnen. Gleichzeitig
wurden im Rahmen des Integrationsberichts Indikatoren auf Grundlage vorhandener Daten definiert,
deren statistische Auswertung Schliisse zum Integrationsstand zugewanderter Personen in den einzel-
nen Handlungsfeldern zulassen.

Der Integrationsbericht hat somit eine Arbeits- und Orientierungshilfe fiir die Arbeit der Kreisver-
waltung, der Stddte und Gemeinden des Landkreises sowie flir Akteure der integrativen Arbeit auRer-
halb der Kommunalverwaltung wie Schulen und Kindergarten, Asylkreise, Wohlfahrtverbande, reli-
gidse Gemeinschaften, Beratungsstellen freier Trager, Migrantenorganisationen, Privatwirtschaft etc.
geschaffen, die eine Grundlage fir die Ausrichtung und Schwerpunktsetzung einer koharenten Integ-
rationsarbeit im Landkreis sein kann.

INTEGRATIONSBERICHT
FUR DEN LANDKREIS LUDWIGSBURG
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1. —— BEGRIFFSDEFINITION

Sofern nicht anders angegeben, beziehen sich die in dieser Publikation verwen-
deten Begriffe auf folgende Definitionen.

Asylberechtigte Personen: Personen, die eine Asylberechtigung, einen
Fliichtlingsschutz oder einen subsididaren Schutz erhalten oder fir die ein
Abschiebeverbot gilt. 248 Asylbewerber: Personen, die sich im Asylver-
fahren befinden und deren Verfahren noch nicht abgeschlossen sind. %

Asylsuchende: Personen, die beabsichtigen einen Asylantrag zu stel-
len, jedoch noch nicht als Asylantragsstellende beim Bundesamt fiir Migra-
tion und Fliichtlinge erfasst sind.° Auslander bzw. Personen mit auslén-
discher Staatsangehdorigkeit: Personen, die im Sinne des Grundgesetzes (Artikel
116, Absatz 1) keine Deutsche sind. Geduldete Personen: Ausreisepflich-
tige Person, deren Abschiebung ausgesetzt wurde. 52 Gefliichtete Perso-
nen/Fliichtlinge: Umgangssprachlicher Sammelbegriff fiir Asylbewerber, Asylsu-
chende, Bleibe- oder schutzberechtigte Personen oder geduldete Personen.

Neuzugewanderte: Personen, die in den letzten fiinf Jahren nach Deutsch-
land zugewandert sind. Dazu gehéren auch Gefliichtete. *>* Personen mit
Migrationserfahrung: Personen, die im Ausland geboren wurden und selbst
nach Deutschland zugewandert sind. Unterschieden werden Auslander mit
eigener Migrationserfahrung und Deutsche mit eigener Migrationserfahrung. >

Personen mit Migrationshintergrund: Person, die selbst oder mindestens
ein Elternteil nicht mit deutscher Staatsangehorigkeit geboren ist.

Im Einzelnen werden folgende Personen definiert:

1. zugewanderte und nicht zugewanderte Auslander;

2. zugewanderte und nicht zugewanderte Eingeburgerte;

3. (Spat-)Aussiedler;

4. mit deutscher Staatsangehorigkeit geborene Nachkommen der drei

zuvor genannten Gruppen.

Vertriebene des Zweiten Weltkrieges haben (gemaR Bundesvertriebenenge-

setz) einen gesonderten Status. Vertriebene und ihre Nachkommen zéhlen

nicht zur Bevélkerung mit Migrationshintergrund. ¢
Unbegleitete minderjahrige Auslander: Kinder und Jugendliche unter 18
Jahren, die ohne Begleitung eines fir sie verantwortlichen Erwachsenen in ei-
nen Mitgliedsstaat der EU einreisen oder dort ohne Begleitung zurtickgelassen
wurden.*’

Grundsdtzlich gilt zu beachten, dass die genannten Begrifflichkeiten stets nur ein
Merkmal unter vielen individuellen Merkmalen von Personen darstellen.

Die getroffene Differenzierung zwischen auslédndischen und deutschen Personen
kann jedoch als Indikator zur Bestimmung von Unterschieden und Gemeinsam-
keiten der beiden definierten Gruppen herangezogen werden. Zusammen-
hangsanalysen erforderten jedoch den Ausschluss von Drittvariablen wie Alter,
Geschlecht, Bildungsstand, sozialer Status, familire Umstdnde, Einkommens-
situation etc., um Scheinkorrelationen auszuschlieffen. Mangels Datenver-
fiigbarkeit beschrdnkt sich der vorliegende Bericht auf die deskriptive Darstel-
lung des Integrationsstandes von Migranten im Landkreis Ludwigsburg und
bleibt entsprechend davon unberiihrt.

148 https://t1p.de/vfcd 155 Quelle: Statistisches Bundesamt
149 https://t1p.de/vfcd (2009): Bevolkerung mit Migrations-
150 https://t1p.de/vfcd hintergrund. Ergebnisse des

151 Statistisches Bundesamt: Fachserie 1,
Reihe 2.2 Bevolkerung und
Erwerbstatigkeit, Bevolkerung mit
Migrationshintergrund, Ergebnisse
des Mikrozensus, Wiesbaden 2017.

152 https://t1p.de/vfcd

153 https://t1p.de/9xz2

154 Eigene Definition.

Mikrozensus 2005. Wiesbaden: 7.

156 Statistisches Bundesamt: Fachserie 1,
Reihe 2.2 Bevolkerung und
Erwerbstatigkeit, Bevolkerung mit
Migrationshintergrund, Ergebnisse
des Mikrozensus, Wiesbaden 2017.
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