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VERANSTALTUNGS-INFO 

 

Termin: 04. – 08. Mai 2026 

FOKUS: Perspektiven für morgen 

NEU:   Erweiterung auf die Region Stuttgart 

 

Die bewährte Veranstaltungsreihe der FRAUEN INFOTAGE blickt auf eine 16-jährige Erfolgs-

geschichte in Stadt und Landkreis Ludwigsburg zurück. Mit dem Ziel, die berufliche Chancen-

gleichheit und wirtschaftliche Unabhängigkeit von Frauen noch breiter zu fördern, wurde das 

Format 2025 auf den Rems-Murr-Kreis und jetzt im Jahr 2026 weiter auf die Landkreise Böb-

lingen, Esslingen, Göppingen und die Stadt Stuttgart ausgeweitet. 

 

Veranstaltende sind Arbeitsagenturen und Jobcenter sowie Gleichstellungsbeauftragte. Eben-

falls dabei ist das Zentrum Digitalisierung Region Stuttgart mit dem Projekt „The Chänce – 

Weiterbildungsscout“. Die Perspektive Selbständiger kommt vom Institut für Business-

Geographie Marbach. 

 

Hintergrund und Zielsetzung 
 

Trotz überdurchschnittlicher Bildungsabschlüsse und Qualifikationen sind Frauen in Schlüs-

selpositionen, gut bezahlten Führungspositionen oder Vollzeitstellen immer noch deutlich 

unterrepräsentiert. Häufig erfahren sie eine geringere Sichtbarkeit und eine Beschäftigung 

unterhalb ihres Potenzials. Grund hierfür sind insbesondere strukturelle Faktoren wie gesell-

schaftliche Rahmenbedingungen, traditionelle Rollenbilder und die ungleiche Verteilung von 

Sorgearbeit. 

 

Die FRAUEN INFOTAGE gehen durch Wissensvermittlung und regionale Vernetzung struktu-

rell bedingte Defizite an, wie den Gender-Pay-Gap und die drohende Altersarmut. Weiterhin 

wirken Sie auf eine bessere Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf hin. Dies trägt zur 

wirtschaftlichen Stabilität der Region bei. Da die Umsetzung der Gleichstellung eine gesamt-

gesellschaftliche Aufgabe darstellt, richtet sich das Angebot ausdrücklich an alle Interessierte, 

also auch an Männer.  

 

Das Ziel der FRAUEN INFOTAGE: informieren, ermutigen und empowern. Die Veranstaltenden 

wollen offen über Ursachen diskutieren, Perspektiven aufzeigen und Aha-Effekte auch bei 

Arbeitgebenden und Politik schaffen.  
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Programm 2026 

 

Die Angebotswoche im Mai bietet eine Vielzahl an kostenfreien Fachvorträgen und Work-

shops, digital und vor Ort mit dem diesjährigen Schwerpunkt „Perspektiven für morgen“: 

 

• Berufliche Perspektiven:  

Strategien für den Wiedereinstieg, berufliche Neu- und Umorientierung, Weiterbildung 

und Karriereplanung – auch im Hinblick auf Familien- und Pflegeaufgaben. 

• Finanzielle Absicherung: 

Fachbeiträge zu Altersvorsorge und den Weg in die finanzielle Unabhängigkeit. 

• Zukunftskompetenzen:  

Vermittlung von Kenntnissen zum Beispiel in den Bereichen Digitalisierung, Künstliche In-

telligenz (KI) und Finanzierungsmöglichkeiten von Weiterbildung. 

• Gründung und Selbstständigkeit: 

Informationen zu Existenzgründungen, auch im Nebenerwerb sowie zum Aufbau eines un-

ternehmerischen Mindsets. 

• Empowerment 

Resilienz, Mut und mentale Stärke entwickeln. 

 

Anmeldung und Information 

 

Die Teilnahme an allen Angeboten ist kostenfrei. Die Anmeldung erfolgt über Eveeno.  

Details zum Programm und zur Anmeldung stehen auf den Webseiten der Veranstaltenden 

zur Verfügung: www.landkreis-ludwigsburg.de/fraueninfotage 
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Veranstaltende 

 

Landkreise/Städte Kommunale 

Gleichstellungs-

beauftragte 

 

Beauftragte für Chancen-

gleichheit am Arbeitsmarkt 

(BCA) 

Beauftragte für Chan-

cengleichheit am 

Arbeitsmarkt 

(BCA) 

Landkreis Ludwigsburg Landkreis 

Ludwigsburg 

Arbeitsagentur Ludwigsburg Jobcenter Landkreis 

Ludwigsburg 

Landkreis Böblingen  Arbeitsagentur Stuttgart Jobcenter Landkreis 

Böblingen 

Landkreis Esslingen Landkreis 

Esslingen 

Arbeitsagentur Göppingen Jobcenter Landkreis 

Esslingen 

Landkreis Göppingen  Arbeitsagentur Göppingen Jobcenter Landkreis 

Göppingen 

Landkreis Rems-Murr Landkreis 

Rems-Murr 

Arbeitsagentur Waiblingen Jobcenter 

Rems-Murr-Kreis 

Stadt Ludwigsburg Stadt 

Ludwigsburg 

Arbeitsagentur Ludwigsburg Jobcenter Landkreis 

Ludwigsburg 

Stadt Stuttgart  Arbeitsagentur Stuttgart Jobcenter Stuttgart 

Zentrum Digitalisierung Region Stuttgart mit dem Projekt The Chänce – Weiterbildungsscout 
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Unterstützende 

 

 

 
 

  

 
   

 
 

  

 
   

  

 

   

   

   


